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IVADAS

Jgyvendinant Marijampolés profesinio rengimo centro (toliau — Centras) 2019 mety veiklos
plang, sickéme plétoti patrauklig ir lankscig profesinio mokymo sistemg, apimancig pirminj, testinj ir
neformalyjj profesin} mokyma, suderintg su darbo rinkos paklausa. Sudaréme saglygas plésti praktinj
profesinj mokyma darbo vietoje, skatindami pameistryste bei glaudziai bendradarbiaudami su
socialiniais partneriais, siekiame mokiniams suteikti kompetencijas, kurios padeda gauti norima
darbg. Démesj skyréme vykdomy programy ugdymo turinio, jo formavimo jgyvendinimui,
edukacinés aplinkos vystymui, pagalbos teikimo mokiniui ir mokytojui vystymo, veiklos vie§inimo
bei komunikacijos klausimams.

Centro pagrindiné Svietimo veikla — profesinis mokymas. Mokymas vykdomas pagal
pagrindinio ugdymo, vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo programas; Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka iSduodami kvalifikacijg ir mokymosi pasiekimus
iteisinantys dokumentai.

Centro vizija — Marijampolés profesinio rengimo centras — modernus, lankstus ir atviras
pozityviai kaitai, tenkinantis Lietuvos ir Marijampolés regiono asmeny pirminio ir tgstinio profesinio
mokymo, bendrojo ugdymo poreikius ir interesus, besiorientuojantis j Marijampolés regiono
infrastrukttiros kaitg, siekiantis tapti lyderiu tarp Salies profesinio mokymo jstaigy.

Centro misija — rengti kvalifikuotus specialistus, atitinkan¢ius Marijampolés regiono bei
Salies darbo rinkos poreikius bei tenkinti individualius mokymosi poreikius.

Strateginiai tikslai ir uzdaviniai

1. Strateginio planavimo sritis.

1. Vykdomy programy ugdymo turinys, jo formavimas, jgyvendinimas.

1. Strateginis tikslas. Siekti kokybisko ugdymo, garantuojanc¢io mokymo/si veiksminguma ir
kiekvieno mokinio pazangg.

UZdaviniai:

1.1. Igyvendinti modulines profesinio mokymo programas.

1.2. Teikti kokybiskas ugdymo paslaugas.

1.3. Sudaryti saglygas asmenims profesinei kvalifikacijai tobulinti ir persikvalifikuoti.

1.4. Tenkinti mokiniy pazinimo ir saviraiSkos poreikius, ugdyti bendrasias kompetencijas.

1.5. Uztikrinti ugdymo veiklos kokybe.

2. Strateginio planavimo sritis.

2. Edukacin¢ aplinka.

2. Strateginis tikslas. UZtikrinti saugig ir jaukig bei modernig edukacing aplinka.

UZdaviniai:

2.1. Renovuoti, modernizuoti Centro ugdomaja ir prakting technologing bazg.

2.2. Plétoti ugdymo/si aplinky jvairove.

2.3. Uztikrinti sauguma besimokantiems ir dirbantiesiems.

2.4. Uztikrinti mokomuyjy pastaty ir patalpy atitikima Lietuvos higienos normoms.

2.5. Uztikrinti Sektoriniy praktinio mokymo centry plétra.

3. Strateginio planavimo sritis.

3. Pagalba mokiniui ir mokytojui.

3. Strateginis tikslas. Tobulinti pagalbos mokiniui ir mokytojui sistema.

Uzdaviniai:

3.1. Teikti mokiniams mokymosi, psichologing, socialing pedagoging, informacing pagalba.

3.2. Metoding veikla nukreipti pamokos kokybés tobulinimui.
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3.3. Tobulinti mokytojy ir profesijos mokytojy dalyking kvalifikacija.

3.4. Dalyvauti respublikiniuose, tarptautiniuose projektuose ir renginiuose.

3.5. Dalyvauti savivaldybiy, regiono projektuose ir renginiuose.

4. Strateginio planavimo sritis.

4. Veiklos vieSinimas ir komunikacija.

4. Strateginis tikslas. Tikslingai vieSinti Centro veiklg ir aktyvinti komunikacija.

Uzdaviniai:

4.1. Formuoti pozityvy Centro jvaizdj jvairiomis komunikacijos priemonémis.

4.2. Aktyvinti ir efektyvinti tinklaveika.

4.3. Stiprinti ir plétoti bendradarbiavimg su partneriais Lietuvoje ir Europoje.

Vertybés — profesionalumas, nuolatinis tobulé¢jimas, atsakomybe¢, tolerancija yra vertybés,
kurias stengiamés ugdyti, kurdami jaukig, draugiska darbo ir mokymosi aplinka Marijampolés
profesinio rengimo centre.

1. CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVVIMAS IR VALDYMAS

2019 m. Centre veiké Centro taryba (kolegialus valdymo organas), Centro taryba (savivaldos
insititucija), Centro mokiniy taryba. Centro taryba (kolegialus valdymo roganas) svarsté 2019-s2021
mety strateginj veiklos plang. Savivaldos institucijos svarst¢ Centro veiklos bei finansavimo
klausimus ir pagal kompetencija, nustatyta Centro jstatuose priémé sprendimus ir teiké sitlymus
Centro direktoriui, atliko visuomening Centro valdymo stebésena.

2. PLANAVIMO SISTEMA

Centro planavimo sistemg sudaro: 2019-2021 mety strateginis veiklos planas, 2019 m. veiklos
planas, patvirtintas 2019 m. sausio 28 d. direktoriaus jsakymu Nr. V1-30, 2019-2020 ir 2020-2021
m. m. vykdomy programy jgyvendinimo planas, patvirtintas 2019 m. rugpjucio 29 d. direktoriaus
jsakymu Nr. V1-93 bei kiti dokumentai, padedantys siekti ugdymo kokybeés.

3. UGDYMO KOKYBES GERINIMAS

Siekiant ugdymo kokybés buvo atlickamas bendrojo ugdymo veiklos kokybés ir profesinio
mokymo programy jsivertinimas.

Bendrojo ugdymo veiklos kokybés jsivertinimui pasirinkti vertinimo rodikliai 2.2.2.
Ugdymosi organizavimas, 2.3.2. Ugdymas mokyklos gyvenimu, 3.1.1. [ranga ir priemongés, 3.2.1.
Mokymasis ne mokykloje. 2018-2019 m.m. veiklos kokybés jsivertinimo ataskaitose nurodyti
privalumai, trilkumai, tobulintinos sritys, parengtos rekomendacijos.

2018-2019 m. m. atliktas profesinio mokymo programy jsivertinimas:

— melioracijos darbuotojo mokymo programos, valstybinis kodas 330073210, Statybos ir
mechanikos skyrius;

— padavéjo ir barmeno mokymo programos, valstybinis kodas 330101304, Kudirkos
Naumiescio skyrius;

— technikos priezitros verslo darbuotojo mokymo programos, valstybinis kodas 330071612,
Vilkaviskio skyrius;

— siuvéjo mokymo programos, valstybinis kodas 210072311, Pataisos namy skyrius.



Savianalizéje pateikta mokymo programy rezultaty analizé, jvardinta stiprybés, silpnybés,
galimybés ir grésmes, numatytas veiksmy planas mokymo programos veiklai tobulinti. Ugdymo
procese naudojamos iSmaniosios technologijos, kurios sustiprina mokiniy mokymosi motyvacija.

Norint tenkinti Marijampolés regiono darbo rinkos poreikius, buvo siekiama aukStesnés
mokymo kokybés, kuriama mokymo kokybés uztikrinimo sistema, nuolat tobulinama mokytojy
kvalifikacija. Mokiniams buvo sitiloma jvairios mokymosi formos, ugdomos jy bendrosios ir
dalykinés kompetencijos, plétojama socialiné partnerysté. Sudarytos salygos mokytis specialyjy
poreikiy mokiniams pagal jy geb¢jimus.

Centre veikia $vietimo pagalbos mokiniui sistema, kuri padeda mokiniams turintiems
mokymosi, lankomumao, psichologiniy bei socialiniy problemy.

Centras bendradarbiauja su gimnazijomis, bendrojo ugdymo mokyklomis, kolegijomis,
Uzimtumo tarnyba, verslo atstovais, socialiniais partneriais.

4. ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

2019 m. gruodzio 31 d. Centre dirbo 229 darbuotojai: i§ jy du direktoriaus pavaduotojai,
vienas praktinio mokymo vadovas, 6 skyriy vedéjai, i$ jy trys turi antrajg vadybos kvalifikacing
kategorijg ir trys vedéjai dar nejgij¢ vadybos kvalifikacinés kategorijos; 5 Svietimo pagalbos
specialistai; dirba 41 bendrojo ugdymo mokytojai, jy kvalifikacija: mokytojas ekspertas — 1,
mokytojas metodininkas — 16, vyresnysis mokytojas — 20, mokytojas — 3, nesuteiktos kvalifikacinés
kategorijos mokytojas — 1; 79 profesijos mokytojai, jy kvalifikacija: profesijos mokytojas
metodininkas — 8, vyresnysis profesijos mokytojas — 41, profesijos mokytojas — 12, nesuteiktos
kvalifikacinés kategorijos mokytojas — 18. Centro mokytojai yra savo dalyko specialistai, jgije
pedagogines kvalifikacijas (arba studijuojantys) ir turi sukaupg¢ didele pedagogine, profesing patirtj,
nuolat tobulinantys savo kvalifikacija seminaruose, kursuose, konferencijose, stazuotése uzsienyje.

2019 m. mokytojai jgijo kvalifikacines kategorijas: mokytojo — 1, vyresniojo mokytojo — 2.

2018-2019 m. m. seminaruose dalyvauta 342 dienas, kursuose — 450 dieny.

2018-2019 m.m. pradzioje Centre mokeési 1244 mokiniai, 0 2019-2020 m.m. — 1407 mokiniali,
t. y. 13 proc. daugiau nei prag¢jusiais mokslo metais.

Profesijos mokymo dalyky ir bendrojo ugdymo dalyky bendras pazangumo rodiklis sieké 92,1
proc. 2019 m. Centrg baigé 571 mokiniai. Jgyty kompetencijy jvertinimo vidurkis — 8,1 balo. 43 proc.
igijusiy kvalifikacija jsidarbino Marijampolés regione ir 37 proc. tgsia darbo paieska. 2019 m. j Centrg
priimta 1059 (t. sk. 120 I-II gimnazijos klasiy) mokiniy, 26 mokiniai atvyko i§ kity mokymo jstaigy,
6 mokiniy perkelta j kitas mokymo jstaigas, 211 mokiniai i§stojo nebaige mokslo.

Vidurinj issilavinimg jgijo 152 mokiniai. Mokymosi pasiekimy pazyméjimus gavo 32
mokiniai, kurie nejgijo vidurinio i$silavinimo. Pagrindinj i$silavinima jgijo 61 mokinys.

5. KITI VEIKLOS REZULTATAI

Melioracijos (keliy statybos/remonto) transporto darbuotojy sektoriniame praktinio
mokymo centre 2018-2019 m. m. mokési 206 Centro mokiniai, 29 mokiniai i§ atvykstanéiy
mokykly, praktinio mokymo organizavimas 211 mokiniy jgyjantiems, tobulinantiems kvalifikacijg ir
persikvalifikuojantiems. Sektoriniame centre vykusiy pamoky bendras kiekis 8280 valandos.

Zemés tkio technologijy sektoriniame praktinio mokymo centre 2018-2019 m. m. mokési
88 Centro mokiniai, 205 mokiniai i§ atvykstanc¢iy mokykly, praktinio mokymo organizavimas 189



mokiniams jgyjantiems, tobulinantiems kvalifikacijg ir persikvalifikuojantiems. Sektoriniame centre
vykusiy pamoky bendras kiekis 2333 valandos.

Sektoriniuose praktinio mokymo centruose 2018-2019 m. m. profesinio orientavimo metu
apsilanké 292 asmenys. Profesijos dieny metu vyko susitikimai su darbdaviy atstovais, buvusiais
Centro mokiniais bei mokiniais i§ jvairiy mokymo jstaigy.

2019 metais Melioracijos (keliy statybos/remonto) transporto darbuotojy sektoriniame
praktinio mokymo centre pamokas vedé 8 profesijos mokytojai, individualias praktinio vairavimo
pamokas vedé 7 instruktoriai, Zemés tkio technologijy sektoriniame praktinio mokymo centre
pamokas vedé¢ 5 profesijos mokytojai, individualias praktinio vairavimo pamokas vedé 3
instruktoriai.

Centre vyksta suaugusiyjy mokymai, A, B, C, CE, D kategorijy motoriniy transporto priemoniy ir
junginiy su priekabomis vairuotojy pirminis mokymas, motoriniy transporto priemoniy kroviniams vezti
vairuotojy periodinio profesinio mokymo programos kursai (95 kodas), traktorininko, jaunojo
tkininko mokymo kursai. LéSos i§ zemés iikio veiklos, subsidijos (iSmokos) uz Zemg, suaugusiyjy
mokymas leidZia gauti papildomus finansinius iSteklius, materialinés bazés tobulinimui.

Neformaliojo Svietimo valandos skiriamos mokiniy pasirinktoms saviraiS$kos programoms —
meniniams, kalbiniams, sportiniams, sveikatos ugdymo, technologiniams, socialiniams,
komunikaciniy technologijy ir kitokiems mokiniy geb¢jimams bei tautiniam tapatumui ugdytis.
Centre veikia 14 (182 mokiniai) neformaliojo Svietimo grupiy, kuriy veikla organizuojama pagal
parengtas veiklos programas.

Centre vyko netradicinés pamokos, taip pat ir integruotos pamokos: istorijos ir lietuviy
kalbos ,,UzZ laisve, tévyng ir tave®, skirta sausio 13-ajai dienai paminéti; angly kalbos — matematikos
pamoka, skirta © dienai paminéti; angly kalbos — matematikos pamoka ,,Simetrija tiesés atzvilgiu®;
angly kalbos — biologijos pamoka ,,Gyvosios gamtos karalystés; geografijos — dailés pamoka
,Pasaulio politinis Zemélapis*; angly kalbos — istorijos pamoka ,,Lietuvos Svietimas: nuo pirmosios
mokyklos iki Vilniaus universiteto jkiirimo*; dailés — biologijos pamoka ,,Veido pieSimas*; angly
kalbos — sveCiy aptarnavimo pamoka ,,Baro tauriy, indy parinkimo principai“; chemijos —
ekonomikos ir verslumo pamoka ,,Gamtos isStekliai“; tikybos — biologijos pamoka ,,Gyvybés
atsiradimas Zeméje”; lietuviy kalbos — istorijos pamoka ,,Laisvés kovos”; dailés — chemijos pamoka
,»Spalvos®; angly kalbos ir viréjy modulio pamoka ,,Sriuby, karstyjy patiekaly ir padazy gaminimas,
ju apipavidalinimas ir kokybés vertinimas*; pamoka — projektas ,,Juozas Tumas- Vaizgantas kitaip*;
angly kalbos — tikybos pamoka ,,Kalédy laukimas*.

Centre vyko atviros pamokos: PilietiSkumo pamoka ,,Vasario 16-0ji*“; bendrojo ugdymo
dalyky pamokos; praktinio mokymo pamokos: ,Saloty ir uzkandziy puota“; ,,Dekoratyvinis
tinkavimas ant vertikaliy pavirSiy®; ,,Vertikaliy pavirSiy apdaila“.

Pamokos kitose erdvése — edukacijos: Maironio namuose; ,,ISgyventi tremtyje* Kauno IX
forte; Meteliy regioniniame parke ,,Pauksc¢iy palydos; tikybos pamoka vargdieniy sesery vienuolyne,
skirta Velyky slépinio jprasminimui; fizikos pamoka Moléty observatorijoje ir etnokosmologijos
muziejuje; lietuviy kalbos ir literatiros pamoka Vilniaus senamiestyje ir Vilniaus universiteto
bibliotekoje; literattiros skaitymai parke; lietuviy kalbos ir literatiiros pamoka netradicinéje erdvéje
»,Saloméjos Néries vaikystés takais®“; lietuviy kalbos ir literatiiros, angly k., istorijos, pilietiSkumo
pagrindy, fizikos, biologijos, geografijos pamokos dendrologiniame parke; geografijos pamoka
Griskabiuidzio gimnazijos geologijos muziejuje ,,Lietuvos naudingosios iSkasenos; dailés pamoka
gamtoje; geografijos pamoka netradicinéje erdvéje ,,Lietuvos geologiné praeitis®; ekonomikos
pamoka ,,Geras gyvenimo apraSymas — jsidarbinimo garantas®“ — UZimtumo tarnybos Vilkaviskio



skyriuje; pamoka ,,Zemés iikio masiny TP ir remonto®, bei ,,Automobiliy ir traktoriy vaziuokliy TP
ir remonto* technikos priezitiros verslo darbuotojo mokymo programos mokiniams Senoviniame
technikos muziejuje; profesijos modulio ,,Bendrieji mechaniko darbai* pamoka Plaktuky muziejuje;
pamokos pas darbdavius: UAB ,,SOFUZ“, UAB ,Furn Master, UAB ,,Surenkamos statybos
konstrukcijos®; UAB ,,Sakret LT“ gamykloje; fikininko V. Ma¢iulio iikyje; UAB ,,Dojus agro* Sakiy
filiale; B. JaksStienés parduotuvéje Sakiuose; UAB ,,Bakazé“; UAB ,,Vilkasta“: ,,Berneliy uzeiga®.
Bendryjy gebéjimy ugdymui ir asmenybeés poreikiy tenkinimui plétojama jvairi popamokiné veikla.

Tradiciniai renginiai ir popietés: Rugséjo 1-osios $venté; konkursas ,,Mety vienuoliktokas*
(vyksta kiekvienas metais nuo 2009 mety); Paskutinio skambucio Sventé; Valstybiniy Svenciy
paminéjimas; tradiciné Advento popieté ,,Susildykim Sirdis Kalédy gerumu‘; sporto $ventés;
»Kulinarijos ir etninio paveldo i$saugojimas ir puoseléjimas® Suvalkijos ir Dziikijos regioninés
varzytuves; regioninis rastingiausio profesinio mokymo jstaigos mokinio ir darbuotojo konkursas;
apdailininko (statybininko), automobiliy vairavimo, metaly technologijos darby, kasimo technikos
valdymo meistriSkumo konkursai; automobiliy mechaniky konkursas ,,JJaunasis automechanikas®;
,Sparnai; ,,Stangos spaudimo varzybos“; lietuviy kalbos mokytojos iniciatyva 2010 m. suburtas ir
idomia veikla dziugina ,,Skaitytojy klubas*.

Respublikiniai renginai: dainy festivalis ,,Saulés Sypsena“ (vyksta kiekvienais metais nuo
2007 mety).

Dalyvauta parodose: ,,Kg pasési ..... 2019%; ,,Baltijos maisto ir gérimy paroda BAF 2019
,Moters pasaulis 2019; tarptautiné statybos paroda ,,Resta 2019,

Organizuojame ir dalyvaujame akcijose: Atmintis gyva, nes liudija ,,NeuzmirSk* bei
bégimas Sintautuose, skirtas sausio 13-ajai atminti; Kovo 11-osios paminéjimui; akcija, skirta
paminéti ,KeturiasdeSimties pauksciy dieng®, simbolizuojancig pauks¢iy parskridima. Inkily
ikelimas; respublikine akcija ,,DAROM®; Konstitucijos dienai paminéti; Gerumo nebiina per daug;
Betliejaus ugnis; Kalédiné mugé ,,Dalinkimés gerumu*; ,,Kraujas gelbsti gyvybe®.

Suorganizuotos mokomosios-pazintinés ekskursijos: j salong ,,Simoflora“, tema
,Komercinés puokstés™; UAB ,,Marijampolés pieno konservai®; UAB ,,JICECO*; J. Basanaviciaus
teviske; Senovinj technikos muziejy; ,,Literatiriné Suvalkija“; Kauno karo muziejy; Marijampolés
kraStotyros muziejy; ekskursija ,,Marijampolé per valanda®.

Dalyvauta filmavime TV3 ,,I$sirink sau ateitj”; TV6 ,,Nuo amato iki verslo®.

Regiono renginiai: Uzgavéniy §venté, ,,Marijampolés miesto dienos 2019%; derliaus Sventé
»Suduvos kraité 2019%; , Cukrinis festivalis 2019°; akcija ,,Zydintis tiltas. Padovanok savo miestui
gele™; dalyvavimas ,,Varpo nominacijos teikime.

Visi renginiai buvo viesinami Centro tinklalapyje, regioninéje spaudoje.

Centro vieSoji bibliotekélé turi unikaly numerj ir yra pazyméta pasaulio zemélapyje. Ja
naudojasi ne tik Centro bendruomeng, bet ir Marijampolés gyventojai bei sveciai.

Profesinis orientavimas ir karjeros planavimas: Sékmingai jgyvendinamas profesinis
orientavimas ir karjeros planavimas, nuosekliai ir sistemingai bendradarbiaujama su mokyklomis,
kolegijomis, universitetais, organizuojamos ,Atviry dury dienos®, bendradarbiaudami kartu
Marijampolés suaugusiyjy mokymo centru bei Meilés LukSienés Svietimo centru organizavome
suaugusiyjy mokymo savaitei skirtg renginj ,,Keliauk, pazink, atrask®.

Svarbiausi Centro pasiekimai: laimétos prizinés vietos tarptautiniuose, respublikiniuose ir
regioniniuose profesinio meistriskumo konkursuose:

—tarptautinis jaunyjy barmeny konkursas ,,Eurocup 2019 (Presov, Slovakija) — Il ir Il vietos;

— ,,Lietuvos kulinarinio ir etninio paveldo i§saugojimas ir puoseléjimas® — | vieta;



Tarptautiniame viréjy-padavéjy konkurse ,,Sveikata ir nulinés atliekos* (Casargo, Italija) —
Simpatijos prizas.

Sportiniai pasiekimai:

— Sausio 13-osios laisvés gynéjy dienos bégimas ,,Sintautai 2019 — | vieta;

— Lietuvos grappling imtyniy taurés pirmenybés — | ir 11 vietos;

— Stalo teniso turnyras mokytojo C. Vysnevecko atminimui paminéti. Siesarténai — Il ir 111
vietos;

— Baltijos $aliy graplingo imtyniy ¢empionatas — | vieta,;

— Lengvosios atletikos varzybos. Marijampolé — | ir Il vietos (400m. bégimo rungtyje), bei Il
vieta (Suolio ] tolj isibégéjus rungtyje);

— Panevézio miesto atviras igf GI/NOGI taurés cempionatas— | vieta;

— Atviros Sakiy rajono dziudZitsu parteryje varzybos — | vieta;

— Europos Grappling imtyniy ¢empionatas. Siauliai — | vieta;

— Alytaus regioninés stalo teniso varzybos — | vieta;

— Alytaus regioninés futbolo varzybos — Il vieta;

— Alytaus regioninés krepsinio varzybos — 11 vieta;

— Draugiskos krepsinio varzybos. K. Naumies¢io gimnazija — 1l vieta;

— Pasaulio grappling imtyniy ¢empionatas — |1 vieta;

— Atviros Sakiy rajono moksleiviy $tangos spaudimo varzybos — I, 11 ir 11 vietos;

— Lietuvos jaunimo sunkios atletikos ¢empionatas — Il vieta;

— Lietuvos suaugusiyjy sunkios atletikos ¢empionatas — Il vieta.

Dalyvauta Higienos instituto organizuotame konkurse ,,Sveikatg puoseléjanti jmoné* ir gauta
padéka uz darbuotojy sveikatos puosel¢jimo idéjy plétra, sveikesnés visuomenés kiirima;
Tarptautinés komisijos naciy ir sovietinio okupaciniy rezimy nusikaltimams Lietuvoje jvertinti gauta
padé¢ka uz dalyvavima pilietingje iniciatyvoje, skirtoje paminéti Tarptauting tolerancijos diena.

Ministro pirmininko padékos rastu tarp deSimties geriausiy profesiniy mokykly mokiniy
apdovanoti trys Centro mokiniai: Deimanté Alkevicitit¢ PBg16-1 gr., Raimundas Glaveckas TVg16-
1V gr., Silvija Skrinskaite Vg16-1 gr.

2019 m. Kulttros paso paslauga (uz 7.279,00 Eur) pasinaudojo 590 mokiniy:

— Aukstaitijos verslo centro renginys ,,Erdvinis kinas®;

— Lobio paieska Europos parke;

— VS| Kaukiy akademijos renginys ,,Stebék/Mastyk/Veik*.

Projektiné veikla.

Kaip koordinatoriai/vykdytojai

1. Projektas ,,Marijampolés profesinio rengimo centro plétra ir mokymosi sglygy gerinimas®,
projekto kodas Nr. 09.1.2-CPVA-V-721-05-0001.

2. Projektas ,,Sportas — sveikatingumui stiprinti“, projekto kodas Nr. SRF-SI]-2019-1-0438.

3. Erasmus+ programos 1 pagrindinio veiksmo projektas ,,Europiné patirtis sékmingai
profesinei atei¢iai“ Nr. 2018-1-LT01-KA102-046654.

4. Erasmus+ programos 1 pagrindinio veiksmo projektas ,,Profesijos mokymo metody
modernizavimas, remiantis ES patirtimi“ Nr. 2019-1-LT01-KA102-060167.

5. Erasmus+ programos 1 pagrindinio veiksmo projektas , TarptautiSka patirtis — tavo
sékminga ateitis* Nr. 2019-1-LT01-KA102-060175.

6. Programos Nordplus Adult projektas ,,I$ pracities j ateit]” Nr. NPAD-2018/10027.

7. Jaunimo iniciatyvy skatinimo projektas ,,Sparnai-2019°;

8. Projektas ,,Gyvybés medis®.



9. Projektas ,,AS galiu rinktis®.

10. Marijampolés savivaldybés administracijos Turizmo, sporto ir jaunimo iniciatyvy
plétojimo programos priemoné ,,Atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos programy
finansavimas*®.

11. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos finansuojamas projektas
pagal 2.3. priemong ,,Remti bendruomening veiklg savivaldybése.

Kaip partneriai

1. Projektas ,,Jvairiais budais jgyty kompetencijy ir kvalifikacijy vertinimo ir pripazinimo
sistemos tobulinimas®, Nr. 09.4.1-ESFA-V734-02-0001.

2. Erasmus+ programos 2 pagrindinio veiksmo strateginiy partnerys¢iy projektas ,,Parama
sunkumus patiriantiems mokiniams* Nr. 2019-1-FR01-KA229-062314 4 .

3. Erasmus+ programos 1 pagrindinio veiksmo projektas Nr. 2019-1-LVV01-KA116-060219
(Latvijos Aizkrauklés profesinés mokyklos mokiniy ir mokytojy atvykstamasis vizitas).

4. Erasmus+ programos jaunimo mainy projektas ,,PokyCiy gynéjai* (,,Advocates of
Change*).

5. Projektas ,,Profesijos ir suaugusiyjy mokytojy kvalifikacijos tobulinimo sistemos plétra“
Nr.09.4.2.-ESFA-V-715-01-0001.

6. Projektas ,,Mokyklos — Europos parlamento ambasadorés*.

7. Brity tarybos projektas ,,Socialin¢ simpatija“.

8. Tarptautinis angly kalbos projektas ,,Let’s Create a Story*.

Stazuotés mokiniams:

1. Erasmus+ projektas ,,Europiné patirtis sékmingai profesinei ateiciai“. StaZzuotés Italijoje,
Maltoje, Portugalijoje.

2. Erasmus+ projektas ,, TarptautiSka patirtis — tavo s€kminga ateitis*. StaZzuote Ispanijoje.

3. Erasmus+ programos jaunimo mainy projektas ,,Pokyciy gyngjai“ (,,Advocates of
Change*). Stazuoté Slovakijoje.

Mokytojams, specialistams:

1. Erasmus+ programos projekto ,,Europiné patirtis sekmingai profesinei atei¢iai*. StaZzuotés
Italijoje, Maltoje, Portugalijoje.

2. Erasmus+ programos projekto ,,Profesijos mokymo metody modernizavimas, remiantis ES
patirtimi®. Stazuoté Suomijoje.

3. Programos Nordplus Adult projektas ,,IS praeities | ateitj” Nr. NPAD-2018/10027.
Stazuotés Suomijoje ir Latvijoje.

4. Erasmus+ programos jaunimo mainy projektas ,,PokyCiy gynéjai“ (,,Advocates of
Change*) — stazuoté Slovakijoje.

5. Projektas ,,Profesijos ir suaugusiyjy mokytojy kvalifikacijos tobulinimo sistemos plétra“
Nr.09.4.2.-ESFA-V-715-01-0001. stazuoté Pranciuzijoje.

6. Projektas ,,Mokyklos — Europos parlamento ambasadorés®. Stazuoté Belgijoje.

2019 metais tarptautinése stazuotése tobulino savo kompetencijas:

— 36 mokiniai;

— 16 mokytojy, specialisty.

Dalyvauta tarptautinéje EfVET konferencijoje Portugalijoje — 1 atstovas.



6. RYSIU SISTEMA, INFORMACINES IR KOMUNIKAVIMO SISTEMOS

Visuose Marijampolés profesinio rengimo centro skyriuose (iSskyrus Pataisos namy skyriy)
veikia internetas, kompiuterizuotos administracijos, biblioteky, informacijos centro darbo vietos.

Centre yra 364 kompiuteriai, 99 spausdintuvai, 72 projektoriai, 9 skeneriy, 5 kopijavimo
aparatai, 2 interaktyvios lentos, 1 iSmanioji klasé. Atnaujintos 5 Esent NOD ir 5 Photoshop licencijos.

Veikia Marijampolés PRC svetainé, socialiniy tinkly Facebook ir Instagram paskyros.

Veikia darbo uzmokescio skai¢iavimo sistema BONUS 6.0, VBAMS (valstybiné biudzeto
apskaitos ir mokéjimy sistema), LABBIS (buhalteriné apskaitos sistema), taip pat naudojamasi
nacionaline finansy valdymo sistema (FVA).

Veikia mobilusis rySys (54 abonentai) bei fiksuotas telefony rysys Bité, dalyje Marijampolés
skyriaus pastaty veikia Wi-Fi belaidzio rySio technologija, atnaujintas interneto rysys ir jranga A ir B
korpusuose, bei sektoriniuose centruose.

Idiegta transporto stebéjimo ir duomeny perdavimo, bei kieto kuro ir Silumos telemetrinés
sistemos. Veikia vaizdo stebéjimo sistema Centro teritorijoje.
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7. SSGG ANALIZE

STIPRYBES

SILPNYBES

1. Sudaromos galimybés mokytis skirtingy gebéjimy
mokiniams, uzskaitomi anksCiau jgyti mokymosi
pasiekimai.

2. Mokiniai gali rinktis profesija i Centre sitilomy
daugiau kaip 50 mokymo programy.

3. Organizuojami tradiciniai edukaciniai renginiali,
stiprinantys ugdymo procesa.

4. Svietimo pagalbos specialisty teikiama jvairiapusé
pagalba, uztikrinamas mokiniy saugumas.

5. Ugdymo proceso jgyvendinimas kitose edukacinése
erdvése.

6. Asmens jgyty kompetencijy vertinime, baigiamojo
kurso mokiniy jvertinimai yra aukStesni uz Kauno
regiono mokykly vidurkj.

7. Pereita prie moduliniy profesinio mokymo programy.
8. Mokytojai — dalyko specialistai, savo veikloje taiko
iSsamias ir S$iuolaikiskas zinias bei jgiidzius, juos
naudoja savo ir kolegy profesinés veiklos rezultatams
gerinti.

9. Mokytojy kompetencijos tobulinimas, dalyvaujant
ES mobilumo projektuose.

10. Bendruomenés nariai didziuojasi Centru, puoseléja
ir kuria tradicijas.

1. Mokiniy atsakomybgs ir savarankiskumo stoka.
2. Nemazos dalies mokiniy mokymosi motyvacija
silpngja dél jvairiausiy socialiniy, psichologiniy
priezasciy, jie pradeda praleidinéti pamokas,
nelankyti mokyklos.

3. Daugéja mokiniy i§ socialiai problemisky Seimy,
kuriy tévai yra iSvyke | uzsienj, neaktyvus tévy
(globéjy, rupintojy) dalyvavimas Centro veikloje.

4. Dauguma mokiniy yra socialiai pazeidziami,
turintys priklausomybe Zalingiems jprociams.

5. Dalis mokytojy nepakankamai taiko inovatyvius
mokymo/si metodus pamokose.

6. Nepakankamai sparti IKT plétra.

7. IT jranga ir priemonés pasenusios, neatitinka
Siuolaikiniy reikalavimy.

8. Nepakankamai aktyvi, nejtrauki veikla Centro
bibliotekoje.

9. Salies ekonominiai sunkumai jtakoja sunkig
materialing Seimy padéti, dél kurios dalis mokiniy
nebaigia mokslo ir i§vyksta j uzsienj arba jsidarbina.
10. Nepatraukli edukaciné aplinka.

11.  Nepakankamas  bendradarbiavimas  su
socialiniais partneriais.

GALIMYBES

GRESMES

1. Galimybé rengti kvalifikuotus, darbo rinkos poreikius
atitinkanc¢ius darbininkus Marijampolés regionui.

2. Sudaromos salygos mokytis jvairiy gebéjimy
mokiniams (tame tarpe ir turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy).

3. Galimybé mokinius mokyti pameistrystés forma.

4. Galimybé jvairinti ir efektyvinti ugdymo procesg
placiau naudojant informacijos ir komunikacijos
technologijas.

5. Moduliniy profesinio mokymo programy diegimas ir
jgyvendinimas.

6. Galimybé tenkinti jvairesnius regiono poreikius,
plétojant testinj suaugusiyjy mokyma.

7. Skatinti komunikacijg regione su verslo atstovais,
sprendzianciais Svietimo politikos klausimus, vystyti
socialinj bendradarbiavima.

8. ES fondy investicijy finansiné parama mokymo
aplinkai atnaujinti, personalo kvalifikacijai tobulinti,
mokiniy ir mokytojy stazuotéms.

9. Centro sékmés istorijy vieSinimas ziniasklaidoje,
Centro tinklalapyje, Facebook paskyroje.

10. Dalininky atsiradimas reorganizuojant Centra j

viesgja jstaiga.

1. Mazéjimas stojanciyjy i kai kurias profesinio
mokymo programas.

2. D¢l demografiniy priezas¢iy mazéjantis jaunimo,
ateinanCio  mokytis j Centrg srautas mazins
finansinj, ekonominj veiksminguma.

3. Mokiniy, nebaigusiy mokymo programos,
iSvykimas dirbti j uzsienj.

4. Didelé konkurencija dél mokiniy su bendrojo
ugdymo mokyklomis ir gimnazijomis.
5. Jauny kompetentingy profesijos
trukumas.

6. Nepakankamas finansavimas materialinés bazés
turtinimui.

7. Sparti informaciniy technologijy kaita reikalauja
nuolat atnaujinti kompiutering jrangg. Laiku jos
neatnaujinus, kyla grésmé kokybiskam profesinio
mokymo programy, susiety su IT baze, vykdymui.
8. Nepakankama darbdaviy parama, vykdant
specialisty rengima.

mokytojy
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8. VEIKLOS JGYVENDINIMAS PAGAL STRATEGINIO PLANAVIMO SRITIS

1. Strateginio tikslas. Siekti kokybisko ugdymo, garantuojan¢io mokymo/si veiksmingumg ir kiekvieno mokinio paZanga.

Strateginio Strateginio planavimo L. . . . . ... . | Atsakomybé | Strateginio planavimo srities rezultato laukiami
; - oyl wrr Strateginio planavimo veiksmai Atlikti iki . . .
planavimo sritis uZdaviniai (atsakingas) rodikliai ir jgyvendinimas 2019 m.
1. Vykdomy 1.1. Pereiti prie 1.1.1. Moduliniy profesinio mokymo 2020 m. 1.1.1.1. Sukurtos modulinio mokymo planavimo
programy moduliniy profesinio programy isbandymas. Praktinio dokumenty formos, 23 vnt.
ugdymo turinys, | mokymo programy mokymo 1.1.1.2. Parengta mokymo medziaga iSbandomoms
jo formavimas, igyvendinimo. vadovas, modulinéms programoms, 13 komplekty.
igyvendinimas. skyriy vedéjai | 1.1.1.3. ISbandyta vykdomy/galimy vykdyti
moduliniy profesinio mokymo programy, 18 vnt.
1.1.1.4. Pateikti pasitilymai moduliniy programy
tobulinimui, 6 vnt.
1.1.2. Peréjimas prie modulinio profesinio 2020 m. Praktinio 1.1.2.1. VieSojoje erdvéje pateikiamas moduliniy
mokymo modelio. mokymo profesinio mokymo programy sarasas, 1 sarasas.
vadovas, 1.1.2.2. Mokiniy, kurie mokosi pagal modulines
skyriy vedéjai | profesinio mokymo programas, dalis 89,3 proc.
1.2. Teikti kokybiskas 1.2.1. Pameistrystés profesinio mokymo Kasmet Praktinio 1.2.1.1. Pameistrysté mokymo forma vykdoma
paslaugas. formos plétojimas. mokymo programy dalis, 32,4 proc.
vadovas, 1.2.1.2. Mokiniy, kurie mokosi pagal pameistrystés
skyriy vedéjai | mokymo forma, dalis, 6,3 proc.
1.2.2. Kokybisko profesinio mokymo Kasmet Praktinio 1.2.2.1. Mokiniy, besimokan¢iy pagal profesinio
programy teikimo uztikrinimas. mokymo mokymo programas, pazanga ir pasiekimy rodiklis,
vadovas, 94,4 proc.
skyriy vedéjai | 1.2.2.2. Regione atlikusiy praktikg mokiniy
skaicius, 80,2 proc.
1.2.2.3. Regione jsidarbinusiy absolventy skaicius,
43 proc. (37 proc. tesia darbo paieska).
1.2.2.4. Virtualioje aplinkoje patalpintos
mokomosios medziagos, skirtos mokymo programy
mokymui (si), naudojimas, 100 proc.
1.2.2.5. Asmens jgyty kompetencijy vertinimo
rezultatai 8,1 balo; suteikta kvalifikacija 571 asm.;
tesia mokymasi 17 asm.; dirba pagal specialybe
163 asm.
1.2.2.6. Praktinis mokymas vykdomas Kituose
sektoriniuose praktinio mokymo centruose, dalis
9,2 proc.

12




Strateginio Strateginio planavimo Strateginio planavimo veiksmai Atlikti iki | Atsakomybé | Strateginio planavimo srities rezultato laukiami
planavimo sritis uZdaviniai (atsakingas) rodikliai ir jgyvendinimas 2019 m.
1.2.3. Uztikrinti sektoriniy praktinio Kasmet Praktinio 1.2.3.1. Centro mokiniams praktinis mokymas
mokymo centry jveiklinima. mokymo organizuojamas, 43,1 proc.
vadovas, 1.2.3.2. Praktinio mokymo organizavimas kity
skyriy vedéjai | ugdymo jstaigy mokiniams, 234 asm.
1.2.3.3. Praktinio mokymo organizavimas kity
ugdymo jstaigy mokytojams, 15 asm.
1.2.3.4. Praktinio mokymo organizavimas
jgyjantiems, tobulinantiems kvalifikacija ir
persikvalifikuojantiems, 672 asm.
1.2.4. Salygy, pripaZinti asmens Kasmet Praktinio 1.2.4.1. Asmens jgyty kompetencijy vertinimo
kompetencijas ir kvalifikacija, jgyty mokymo rezultatai 8,1 balo; suteikta kvalifikacija, 35 asm.
saviSvietos biidu, sudarymas. Ve}dovas’_ )
skyriy vedéjai
1.2.5. Kokybisko pagrindinio ir vidurinio Kasmet Direktoriaus | 1.2.5.1. Mokiniy, besimokan¢iy pagal pagrindinio
ugdymo programy teikimo uztikrinimas. pavaduotojas | 83,9 proc. ir vidurinio ugdymo programas,
ugdymui, pazanga ir pasiekimy rodiklis, 85,6 proc.
skyriy vedéjai | 1.2.5.2. Integruojant j ugdymo procesg mokiniy
vertybiniy nuostaty ugdyma, stebima kiekvienos
asmenybés figtis.
1.2.5.3. Mokiniai jgyja pagrindinj 91,6 proc. ir
vidurinj i$silavinima, 80,3 proc.
1.2.6. Mokytojai organizuodami ugdymo nuolat Direktoriaus | 1.2.6.1. Mokytojy bandancéiy dirbti Siuolaikiskai
procesa taiko Siuolaikisko mokymo pavaduotojas | dalis, 55,9 proc.
paradigmas. ugdymui, 1.2.6.2. Mokytojy dirban¢iy $iuolaikiskai dalis,
skyriy vedéjai | 39,6 proc.
1.2.7. Mokiniy pazangos ir pasiekimy kasmet Direktoriaus | 1.2.7.1. Dalis mokytojy taiko kaupiamajj mokiniy
vertinimo sistemos, orientuotos ] skirtingy pavaduotojas | pasiekimy vertinimag, apimantj neformaliuoju badu
ugdymosi poreikiy asmenis, jgyvendinimas. ugdymui, igytas kompetencijas, 86,6 proc.
2018 m. skyriy vedéjai | 1.2.7.2. Dalis bendrojo ugdymo mokytojy isbandé
individualios pazangos stebéjimo ir fiksavimo
procediiras. Jgyvendinta 2018 m.
2019 m. 1.2.7.3. Dalis bendrojo ugdymo mokytojy taiko
individualios pazangos stebé&jimo ir fiksavimo
procediiras, Igyvendinta 2019 m.
1.3. Sudaryti salygas 1.3.1. Testinio mokymo programy kasmet Praktinio 1.3.1.1 Paruosta mokiniy pagal tgstinio mokymo
asmenims profesinei organizavimas ir jgyvendinimas. mokymo programas, 89 asm.
kvalifikacijai tobulinti ir vadovas,
persikvalifikuoti. skyriy vedéjai
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Strateginio Strateginio planavimo Strateginio planavimo veiksmai Atlikti iki | Atsakomybé | Strateginio planavimo srities rezultato laukiami
planavimo sritis uZdaviniai (atsakingas) rodikliai ir jgyvendinimas 2019 m.
1.3.2. Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo kasmet Praktinio 1.3.2.1. Paruosta mokiniy pagal neformaliojo
programy mokymy organizavimas ir mokymo Svietimo programas, 130 asm.
igyvendinimas. vadovas,
skyriy vedéjai
1.4. Tenkinti mokiniy 1.4.1. Taikyti mokiniy poreikiy analizés kasmet Direktoriaus | 1.4.1.1. Taikoma mokiniy poreikiy analizés sistema
pazinimo ir saviraiskos sistema. pavaduotojas | (apklausos, tyrimai), 2 vnt.
poreikius, ugdyti ugdymui,
bendrasias skyriy vedéjai
kompetencijas.
1.4.2. Profesinio meistriskumo konkursy kasmet Praktinio 1.4.2.1. Dalyvauta tarptautiniuose,
organizavimas, dalyvavimas juose. mokymo respublikiniuose ir regioniniuose profesinio
vadovas, meistriSkumo konkursuose, renginiuose, 3 vnt.
skyriy vedéjai | 1.4.2.2. Organizuota profesinio meistriskumo
konkursy, 7 vnt.
1.4.3. Bendrojo ugdymo dalyky konkursy kasmet Direktoriaus | 1.4.3.1. Dalyvauta respublikiniuose konkursuose, 5
organizavimas. pavaduotojas | vnt.
ugdymui, 1.4.3.2. Organizuota konkursy, 5 vnt.
skyriy vedéjai
1.4.4. Mokiniy bendryjy kompetencijy nuolat Direktoriaus | 1.4.4.1. Mokiniai inicijuoja, organizuoja,
ugdymas, jgyvendinant mokymo pavaduotojas | dalyvauja jvairiose Centro bendruomenés
programas. ugdymui, veiklose.
praktinio 1.4.4.2. Dirba jvairiose komandose, darbo grupése.
mokymo 1.4.4.3. Inicijuoja dalyvavima labdaringose
vadovas, akcijose, savanoriauja.
skyriy vedéjai | 1.4.4.4. Dalyvauja Centro aplinky bendrakiroje.
1.4.4.5. Mokiniai dalyvauja neformaliojo $vietimo
programy jgyvendinime, 14 gr.; 182 mokiniai.
1.5. Uztikrinti veiklos 1.5.1. Centro kokybés uztikrinimo sistemos 2020 m. Direktoriaus | 1.5.1.1. Patikslinta Centro kokybés uztikrinimo
kokybe. atnaujinimas. pavaduotojas | sistema.
ugdymui,
skyriy vedéjai
1.5.2. Profesinio mokymo ir bendrojo kasmet Direktoriaus | 1.5.2.1. Profesinio mokymo programy kokybés
ugdymo veiklos kokybés jsivertinimo pavaduotojas | jsivertinimas vykdomas vadovaujantis patikslinta
vykdymas. ugdymui, metodika, 4 vnt.
praktinio 1.5.2.2.Veiklos kokybés jsivertinimo vykdymas, 3
mokymo vnt.
vadovas, 1.5.2.3. Teikiamos rekomendacijos veiklai
skyriy vedéjai | tobulinti, 3 vnt.
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technologing bazg.

Strateginio Strateginio planavimo . . . . . ... . | Atsakomybé | Strateginio planavimo srities rezultato laukiami
. - v . Strateginio planavimo veiksmai Atlikti iki . e e A
planavimo sritis uZdaviniai (atsakingas) rodikliai ir jgyvendinimas 2019 m.
1.5.3. Pedagoginés prieZiiiros vykdymas. nuolat Direktoriaus | 1.5.3.1. Stebétos ir aptartos pamokos, 79 vnt.
pavaduotojas
ugdymui,
praktinio
mokymo
vadovas,
skyriy vedéjai
1.5.4. Dokumenty valdymo sistemos nuolat Direktorius, | 1.5.4.1. Dokumenty valdymo sistema naudojama.
efektyvus naudojimas. direktoriaus
pavaduotojas
infrastruktirai
2. Strateginis tikslas. Uztikrinti saugia ir jaukia bei modernia edukacine¢ aplinka.
Strateginio Strateginio planavimo . . . . Atlikti Atsakomybé | Strateginio planavimo srities rezultato laukiami
. - ol P Strateginio planavimo veiksmai p . e o
planavimo sritis uZdaviniai iki (atsakingas) rodikliai ir jgyvendinimas 2019 m.
2. Edukaciné 2.1. Renovuoti, 2.1.1. Mokymo pastaty, kabinety, koridoriy 2020 m. Direktoriaus | 2.1.1.1. Renovuotas bendrabutis Marijampoléje.
aplinka. modernizuoti Centro bei kity erdviy renovavimas ir pavaduotojas | 2.1.1.2. Renovuota Vilkaviskio skyriaus mokomieji
ugdomaja, praktine modernizavimas. infrastruktiirai | pastatai.

2.1.1.3. Renovuota jvairiy erdviy:

A korpuso riisio patalpos, 101A, 112A, 104B, 202A,
216A, 217A, 219A, 206B, 302A, 306A, 302B,
303B, 403B kabinety, B korpuso dusy, pagrindinis
takas. Sektorinio praktinio mokymo centry patalpy
remontas. Atnaujinti Centro gélynai.

Lietaus drenazo atstatymo darbai 11.500,00 Eur
Parko ir kiemy takai, tikio dalies remontas
17.440,00 Eur.

Kudirkos Naumiescio skyriuje (8.430,00 Eur):
valgykla, gamybinis pastatas (katiliné), statybos
pagrindy kabinetas, keliy eismo taisykliy kabinetas,
masiny TA ir remonto kabinetas, sporto salés
pagalbinés patalpos, mokomuyjy dirbtuviy
remontas.

Vilkaviskio skyriuje (1.408,00 Eur): valgykila,
lauko laipty plyteliy remontas, I ir II korpusy
koridoriy grindy dazymas, pasiruosimas Sildymo
sezonui, lauko laipty ir turékly atnaujinimas prie
valgyklos, valgyklos lauko dury keitimas, stogelio
jrengimas virs valgyklos lauko dury.

15




Strateginio Strateginio planavimo - . . . o Atsakomybé Strateginio planavimo srities rezultato laukiami
. - v . Strateginio planavimo veiksmai Atlikti iki . e e Al
planavimo sritis uZdaviniai (atsakingas) rodikliai ir jgyvendinimas 2019 m.
2.1.2. Ugdymo infrastruktara 2020 m. Direktoriaus | 2.1.2.1. Apripinta ir atnaujinta IKT:
modernizuojama diegiant pazangias pavaduotojas | — 27 kompiuteris, 4 projektoriai, 2 spausdintuvai
informacines ir kitas technologijas. infrastruktirai | 5670,30 Eur;
— 54 UAB ,,Bité Lietuva“ abonentai;
— jdiegta transporto stebéjimo ir duomeny perdavimo
telemetriné sistema 12.554,28 Eur;
— idiegta kieto kuro ir $ilumos telemetriné sistema
11.909,79 Eur.
2.1.2.2. Irengti bendrojo ugdymo dalyky mokymui
Siuolaikiniai kabinetai.
2.1.2.3. Modernizuoti kabinetai uzsienio kalby
mokymui/si.
2.1.3. Edukacines erdviy Centro 2020 m. Direktoriaus | 2.1.3.1. Centro teritorijoje jrengtos edukacinés erdvés.
teritorijoje jrengimas. pavaduotojas | 2.1.3.2. Dendrologinis parkas naudojamas ugdymo
infrastruktirai | procese, 7 dalyky pamokos.
2.1.4. Materialinés bazés turtinimas. nuolat Direktoriaus | 2.1.4.1. Atnaujinta praktinio mokymo bazé:
pavaduotojas | Atnaujinta sektoriniy praktinio mokymo centry jranga
infrastrukttrai | bei technika — 58.149,56 Eur.
Atnaujinta maisto ruo$imo, valgykly jranga — 9.381,35
Eur.
2.1.5. Aprupinimas vadovéliais, nuolat Direktoriaus | 2.1.5.1. Isigyta vadovéliy, mokymo priemoniy,
mokymo priemonémis. pavaduotojas | 2.243,23 Eur.
infrastruktiirai | 2.1.5.2. Isigyta aktyvy mokymasi skatinanciy
vadovéliy, Eur.
2.2. Plétoti ugdymo/si aplinky 2.2.1. Plétojama ugdymo/si aplinky nuolat Direktoriaus | 2.2.1.1. Pamokos vedamos kitose erdvése, 32 vnt.

jvairove.

jvairové naudojant neformaliojo
ugdymo aplinkas.

pavaduotojas
ugdymui,
skyriy vedéjai

2.2.1.2. Naudojamos naujos ugdymo/si aplinkos,
Dendrologinis parkas.

2.2.1.3. Bibliotekoje vyksta jvairi veikla, jtraukianti
Centro bendruomeng, 25 parodos, 7 popietés.
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2.3. Uztikrinti mokomuyjy pastaty | 2.3.1. Saugiy darbo salygy mokiniams ir nuolat Direktoriaus | 2.3.1.1. Mokymosi aplinka atitinka higienos
atitikima Lietuvos higienos mokytojams sudarymas. pavaduotojas | normas; patikros aktas — salygos atitinka
normoms. infrastruktarai | reikalavimus.
2.3.1.2. Saugios darbo vietos praktinio mokymo
kabinetuose; stebésena.
2.4. Vykdyti sektoriniy praktinio | 2.4.1. Sektoriniy praktinio mokymo centry 2020 m. Praktinio 2.4.1.1. Atnaujinta sektorinio praktinio mokymo
mokymo centry materialinés irangos atnaujinimas. mokymo centro jranga.
bazés plétra. vadovas,
sektorinio
centro
vadovas
3. Strateginis tikslas. Tobulinti pagalbos mokiniui ir mokytojui sistema.
Strafceginio_ . Strategivnio ple.m-avimo Strateginio planavimo veiksmai Atlikti iki Atsakqmybé Strateginig p!ap-av.imo srit§e§ rezultato laukiami
planavimo sritis uZdaviniai (atsakingas) rodikliai ir jgyvendinimas 2019 m.
3. Pagalba 3.1. Teikti mokiniams 3.1.1. Gabiy mokiniy poreikiy tenkinimas, kasmet Direktoriaus | 3.1.1.1. Mokiniai dalyko mokosi i$pléstiniu kursu,
mokiniui ir mokymosi, psichologing, sudarant sglygas mokytis i$pléstiniu kursu pavaduotojas | dalis 24,7 proc.
mokytojui socialing pedagogine, ir/ar pasirenkant bendrojo ugdymo modulius. ugdymui, 3.1.1.2. Mokiniai renkasi bendrojo ugdymo dalyky
informacing pagalba. skyriy vedéjai | modulius — 3 vnt.
3.1.2. Efektyvios pagalbos teikimas kasmet Direktoriaus | 3.1.2.1. Nepazangiy mokiniy skai¢ius gimnazinése
mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy. pavaduotojas | grupése, dalis, 14,8 proc.
ugdymui, 3.1.2.2. Mokiniams teikiama pedagoginé pagalba.
skyriy vedéjai | 3.1.2.3. Specialiyjy poreikiy mokiniai mokomi
pagal individualizuotas, pritaikytas ir profesinio
mokymo programas, 59 asm.
3.1.3. Veiksmingos pagalbos teikimas kasmet Direktoriaus | 3.1.3.1. Mokiniams teikiama psichologiné pagalba.
mokiniams, turintiems elgesio sunkumy. pavaduotojas | 3.1.3.2. Mokiniams teikiama socialiné pedagoginé
ugdymui, pagalba.
S§vietimo 3.1.3.3. VCGK teikia pagalba, sprgsdama problemas
pagalbos dél mokiniy gerovés.
specialistai
3.1.4. Efektyvios socialinés pedagoginés kasmet Direktoriaus | 3.1.4.1. Jvertinta socialinés pedagoginés pagalbos
pagalbos teikimas. pavaduotojas | poreikiai.
ugdymui, 3.1.4.2. Jgyvendinamos prevencinés programos, 3
$vietimo vnt.
pagalbos 3.1.4.3. Svietiama bendruomené nelankymo ir kity
specialistai neigiamy socialiniy reiskiniy prevencijos,

pozityviosios socializacijos klausimais.
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3.2. Metoding veikla nukreipti 3.2.1. Virtualiy mokymo/si aplinky kasmet Skyriy vedéjai | 3.2.1.1. Mokytojai haudojasi virtualiomis
pamokos kokybés tobulinimui. naudojimas. mokymo/si aplinkomis, dalis 59,8 proc.
3.2.2. Isivertinimo strategijy aptarimas ir nuolat Skyriy vedéjai | 3.2.2.1 Aptartos jsivertinimo strategijos. Metodinés
taikymas pamokoje. grupés posédZiuose.
3.2.2.2. Mokiniai jsivertina pamokoje, 42,3 proc.
3.3.Tobulinti mokytojy ir 3.3.1. Kvalifikacijos tobulinimg orientuoti j 2020 m. Direktoriaus | 3.3.1.1. Mokytojai atnaujino skaitmenines
profesijos mokytojy dalykine skaitmeniniy kompetencijy ugdyma ir pavaduotojas | kompetencijas ir taiko pamokose.
kvalifikacija. pamokos kokybés tobulinima. ugdymui, 3.3.1.2. Mokytojai iSklausé seminarus, skirtus
praktinio pamokos kokybei uztikrinti, ir pritaiké ugdymo
mokymo procese.
vadovas, 3.3.1.3. Virtualioje erdvéje Ugdymo sodas,
skyriy vedéjai | EDUKA, emokykla bei kitose esanti mokomoji
medziaga naudojama pamokoje, 33,5 proc.
3.3.2. Profesijos mokytojy praktiniy jgudziy ir kasmet Praktikos 3.3.2.1. Profesijos mokytojai tobulina kvalifikacija
kvalifikacijos tobulinimas. vadovas, pas darbdavj, 10 asm.
skyriy vedéjai | 3.3.2.1. Profesijos mokytojai tobulina kvalifikacijg
sektoriniuose praktinio mokymo centruose, 6 asm.
3.3.3. Kolegialaus grjztamojo rysio taikymas. kasmet Direktoriaus | 3.3.3.1. Mokytojy taikanéiy kolegialy grjztamajj
pavaduotojas | rysj dalis, 67,1 proc.
ugdymui,
skyriy vedéjai
3.3.4. Mokytojy skatinimas naudotis 2020 m. Direktoriaus | 3.3.4.1. Mokytojai naudojasi mokytojy
mokytojy konsultavimo sistema - virtualia pavaduotojas | konsultavimo sistema, dalis.
metodinés paramos platforma. ugdymui,
skyriy vedéjai
3.4. Dalyvauti respublikiniuose, 3.4.1. Mokytojy, mokiniy kvalifikacijos kasmet Skyriy 3.4.1.1. Igyvendinama/jgyvendinta projekty, 3 vnt.
tarptautiniuose projektuose. kélimas ES $alyse, dalyvaujant mobilumo vedéjai, 3.4.1.2. Parengta metodiné medziaga.
projektuose. projekty 3.4.1.3. Vedamos atviros pamokos poky¢iams
vadoveé stebéti.
3.4.1.4. MokKiniai atlieka praktikg uzsienyje, 42
asm.
3.4.2. Mokytojy, mokiniy dalyvavimas kasmet Skyriy 3.4.2.1. Igyvendinama/jgyvendinta projekty — 8
strateginiy partnerysciy, kituose ES vedéjai, vnt.
projektuose. projekty 3.4.2.2. Parengta mokomoji, metodiné medziaga.
vadové 3.4.2.3. Vedamos atviros pamokos pokyciams

stebéti — 3 vnt.
3.4.2.4. Mokiniai ir mokytojai gauna sertifikatus,
52 asm.
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3.5. Dalyvauti savivaldybiy, 3.5.1. Bendradarbiavimas rengiant ir 2020 m. 3.5.1.1. Teikta paraisky savivaldybei, regionui, 3
regiono projektuose. dalyvaujant savivaldybiy, regiony vnt.
projektuose. 3.5.1.2. Igyvendinta projekty, 3 vnt.
4. Strateginis tikslas. Tikslingai vieSinti Centro veiklg ir aktyvinti komunikacija.
Strafceginio. _ Strategivnio plzjm-avimo Strateginio planavimo veiksmai Atlikti iki Atsakomybé Strateginiq p!apf';\vjmo sritie§ rezultato laukiami
planavimo sritis uZdaviniai (atsakingas) rodikliai ir jgyvendinimas 2019 m.
4. Veiklos 4.1. Formuoti pozityvy Centro 4.1.1. Bendradarbiavimas su vietine ir 2020 m. Direktorius, | 4.1.1.1. Informacija apie Centro veikla
vieSinimas ir jvaizdj jvairiomis komunikacijos | respublikine Ziniasklaida. direktoriaus | publikuojama laikraséiuose.
komunikacija priemonémis. pavaduotojas | 4.1.1.2. Informaciniai reportazai, reklama
ugdymui, respublikinéje, Marijampolés televizijoje.
praktinio
mokymo
vadovas
4.1.2. Aktyvinti svetainés ir socialiniy tinkly nuolat Direktorius, | 4.1.2.1. Sukurtas skyrelis svetainéje ,,Sékmés
naudojimo galimybes. direktoriaus | istorijos“— 1 vnt.
pavaduotojas | 4.1.2.2. VieSinama informacija apie
ugdymui bendradarbiavimg su socialiniais partneriais.
4.1.3. Kurti ry$iy tinklg su baigusiais Centra nuolat Praktinio 4.1.3.1. Centra baigusieji mokiniai dalyvauja
mokiniais. mokymo Centro veikloje, dalindamiesi patirtimi, 5 asm.
vadovas,
skyriy vedéjai
4.2. Aktyvinti ir efektyvinti 4.2.1. Plétojami ry$iai su tévai (globéjais, kasmet Direktoriaus | 4.2.1.1.Tévai (globéjai, rupintojai) dalyvauja tévy
tinklaveika. ripintojai) ir vietos bendruomenémis. pavaduotojas | susirinkimuose, 30 proc.
ugdymui, 4.2.1.2. Tévai (globéjai, ripintojai) dalyvauja
skyriy vedéjai | Centro renginiuose, akcijose.
4.2.1.3. Tévai (globéjai, ripintojai) dalyvauja
anketinése apklausose, 37,1 proc.
4.2.1.4. Dalyvaujama vietos bendruomeniy
veikloje.
4.2.2. Bendradarbiavimo ry$iy su §vietimo kasmet Direktorius, 4.2.2.1. Sudarytos bendradarbiavimo sutartys, 26
institucijomis, verslo jmonémis, skyriaus vedéjai | vnt,
savivaldybémis stiprinimas.
4.2.3. ,Verslo partneriy pusry¢iy* karta per Direktorius, 4.2.3.1. Organizuojami ,,Verslo partneriy pusryc¢iai‘
organizavimas. pusmet; pavaduotojas | g sqcialiniais partneriais, 3 kartus.
infrastruktarai,
praktinio mokymo
vadovas
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4.3. Stiprinti ir plétoti 4.3.1. Bendradarbiavimas su Europos Saliy kasmet Skyriy 4.3.1.1. Pasirasytos bendradarbiavimo sutartys su
bendradarbiavima su mokyklomis, jmonémis ir organizacijomis. vedéjai, mokyklomis, jmonémis ir organizacijomis — 10 vnt.
partneriais Europoje. projekty 4.3.1.2. Uzsienio organizacijy mokytojy, mokiniy
vadové delegacijy vizitai Centre — 5 vnt.
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