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1. BENDROS ZINIOS APIE MARIJAMPOLES PROFESINIO RENGIMO CENTRA

Marijampolés profesinio rengimo centro (toliau — Centras) pagrindiné veikla- $vietimas.
Igyvendinant 2020 mety veiklos plang, siekéme plétoti patrauklig ir lanksCig profesinio mokymo
sistemg, apimancig pirminj, testinj ir neformalyjj profesinj mokyma, suderintg su darbo rinkos
paklausa. Sudaréme salygas mokymuisi darbo vietoje, skatindami pameistryste bei glaudziai
bendradarbiaudami su socialiniais partneriais, siekéme mokiniams suteikti kompetencijas, kurios
padeda gauti norimg darbg. Démesj skyréme vykdomy programy ugdymo turinio, jo formavimo
igyvendinimui, edukacinés aplinkos vystymui, pagalbos teikimo mokiniui ir mokytojui vystymo,
veiklos viesinimo bei komunikacijos klausimams.

Centro vizija — Marijampolés profesinio rengimo centras — modernus, lankstus ir atviras
pozityviai kaitai, tenkinantis Lietuvos ir Marijampolés regiono asmeny pirminio ir t¢gstinio profesinio
mokymo, bendrojo ugdymo poreikius ir interesus, besiorientuojantis i Marijampolés regiono
infrastruktiiros kaita, siekiantis tapti lyderiu tarp Salies profesinio mokymo jstaigy.

Centro misija — rengti kvalifikuotus specialistus, atitinkancius Marijampolés regiono bei
Salies darbo rinkos poreikius bei tenkinti individualius mokymosi poreikius.

Vertybés — profesionalumas, nuolatinis tobuléjimas, atsakomybé¢, tolerancija yra vertybés,
kurias stengiamés ugdyti, kurdami jaukig, draugiSska darbo ir mokymosi aplinkg Marijampolés
profesinio rengimo centre.

2020 m. Centre veiké Centro taryba (kolegialus valdymo organas), Centro taryba (savivaldos
insititucija), Centro mokiniy taryba.

Centra sudaro SeSi skyriai (Statybos ir mechanikos, Paslaugy, Vilkaviskio, Kudirkos
Naumies¢io, Pataisos namy, Gimnazijos) ir du sektoriniai centrai (Zemés iikio technologijy ir
Melioracijos (keliy statybos/remonto) transporto darbuotojy). 2020 m. Centre buvo vykdoma:
pagrindinio ugdymo programa 9-10 klasiy mokiniams; automobiliy mechaniko profesinio mokymo
programa, jgyvendinama kartu su pagrindinio ugdymo programos antrgja dalimi ir vidurinio ugdymo
programa (eksperimentas); 12 vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo programy asmenims,
turintiems pagrindinj i$silavinima; 3 pirminio profesinio mokymo programos asmenims, turintiems
ne Zemesn] kaip pradinis iSsilavinimg; 3 pirminio profesinio mokymo programos asmenims,
turintiems ne Zemesnj kaip pagrindinis i$silavinimg; 5 pirminio profesinio mokymo programos
asmenims, turintiems vidurinj iSsilavinimg; 2 testinio profesinio mokymo programa asmenims,
turintiems ne Zemesnj kaip pradinis iSsilavinimg; 10 testinio profesinio mokymo programy asmenims,
turintiems ne Zemesn] kaip pagrindinis iSsilavinimg; 7 testinio profesinio mokymo programos
asmenims, turintiems vidurinj i$silavinima; 4 profesinio mokymo programos specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems asmenims.

2020 m. 2020m. spalio 1d. Centre mokési 1627 mokiniai, 16 proc. daugiau nei 2019 m.

2020 m. Centrg baigé 748 mokiniai, kvalifikacijg jgijo 653 mokiniai (87,3 proc.). Vidurinio
ugdymo progamg baigé 147 mokiniai, brandos atestatus gavo 116 mokiniy (79 proc.).

Isidarbing pagal specialybe absolventai- 32,7 proc., jsidarbing ne pagal specialybe
absolventai- 12,8 proc., registruoti UZT absolventai- 7,6 proc., tesia mokymasi- 6,6 proc. absolventy.

2020 m. Centre veiké 12 neformalaus $vietimo biireliy, kuriuos lanké 245 mokiniai. Bireliy
mokiniai kiek leido galimybés esant COVID-19 pandemijai dalyvavo socialiniuose, meniniuose,
respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose, projektuose.

Tenkinant Marijampolés regiono darbo rinkos poreikius, buvo siekiama aukStesnés mokymo
kokybés, kuriama mokymo kokybés uztikrinimo sistema, tobulinama mokytojy kvalifikacija.
Mokiniai mokési mokykline arba pameistrystés forma, ugdomos jy bendrosios ir dalykinés
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kompetencijos, plétojama socialiné partneryste. 2020 m. pameistrystés forma mokeési 104 asmenys.
Sudarytos saglygos mokytis specialyjy poreikiy mokiniams pagal jy gebéjimus.

Siekiant ugdymo kokybés buvo atlickamas bendrojo ugdymo veiklos kokybés ir profesinio
mokymo programy jsivertinimas.

Bendrojo ugdymo veiklos kokybés isivertinimui pasirinkti vertinimo rodikliai 2.2.2.
Ugdymosi organizavimas, 2.3.2. Ugdymas mokyklos gyvenimu, 3.1.1. Jranga ir priemonés, 3.2.1.
Mokymasis ne mokykloje. 2019-2020 m.m. veiklos kokybés jsivertinimo ataskaitose nurodyti
privalumai, trikumai, tobulintinos sritys, parengtos rekomendacijos.

2019-2020 m. m. atliktas profesinio mokymo programy jsivertinimas:

— keliy statybos ir priezitiros darbuotojo mokymo programos, valstybinis kodas M43073205,
Statybos ir mechanikos skyrius;

— viré¢jo mokymo programos, valstybinis kodas M43101302, Paslaugy skyrius;

— socialinio darbuotojo padéjéjo mokymo programos, valstybinis kodas 44092001, Kudirkos
Naumiescio skyrius;

— viréjo mokymo programos, valstybinis kodas 330101306, Vilkaviskio skyrius.

Savianalizéje pateikta mokymo programy rezultaty analizé, jvardinta stiprybés, silpnybés,
galimybés ir grésmés, numatytas veiksmy planas mokymo programos veiklai tobulinti. Ugdymo
procese naudojamos iSmaniosios technologijos, kurios sustiprina mokiniy mokymosi motyvacija.

Centre veikia Svietimo pagalbos mokiniui sistema, kuri padeda mokiniams turintiems
mokymosi, lankomumo, psichologiniy bei socialiniy problemy.

Centras bendradarbiauja su gimnazijomis, bendrojo ugdymo mokyklomis, kolegijomis,
Uzimtumo tarnyba, verslo atstovais, socialiniais partneriais.

Centre vyko suaugusiyjy mokymai, A, B, C, CE, D kategorijy motoriniy transporto priemoniy ir
junginiy su prickabomis vairuotojy pirminis mokymas, motoriniy transporto priemoniy kroviniams vezti
vairuotojy periodinio profesinio mokymo programos kursai (95 kodas), traktorininko, jaunojo
tkininko mokymo kursai. Bendras surengty mokymy valandy skaicius- 21315 val. LéSos i$ Zemés
tkio veiklos, subsidijos (iSmokos) uz Zemg, suaugusiyjy mokymas leidzia gauti papildomus
finansinius iSteklius materialinés bazés tobulinimui. 2020m. gautos 1éSos- 115641,05 EUR.

Melioracijos (keliy statybos/remonto) transporto darbuotojy ir Zemés tkio technologijy
sektoriniuose praktinio mokymo centruose 2020 m. buvo organizuota praktika 108 kity profesinio
mokymo jstaigy, kolegijy, bendrojo ugdymo mokiniams (Kauno technikos profesinio mokymo
centras-34, Kauno misky ir aplinkos inZinerijos kolegija-5, VDU Zemés ikio akademija- 7, R.
StankeviGiaus progimnazija- 12, Mokoly progimnazija- 20, Ryto progimnazija-15, Saltinio
progimnazija- 15).

116 Centro mokiniy dalj mokymo programos mokési kituose sektoriniuose praktinio
mokymao centruose (Alytaus profesinio rengimo centre-22, Kauno technikos profesinio rengimo
centre-14, Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centre-80).

Centras turi du bendrabucius (Marijampol¢je ir Kudirkos Naumiestyje). 2020 m. 105
mokiniai naudojosi Centro apgyvendinimo paslauga.



2. CENTRO DARBUOTOJAI

2020 m. Centre dirbo 231 darbuotojas, i$ jy 2 direktoriaus pavaduotojai, praktinio mokymo
vadovas, 6 skyriy vedéjai, 4 socialiniai pedagogai, 1 psichologas, 2 specialieji pedagogai.

Bendrojo ugdymo mokytojai:

mokytojai mokytojai vyresnieji mokytojai nesuteiktos Viso
2021-01-01 d. ekspertai metodininkai mokytojai kvalifikacinés
buklei kategorijos
mokytojai

Gimnazijos skyrius 0 9 9 2 0 20
Vilkaviskio skyrius 1 3 4 2 0 10
K.Naumiescio 0 4 4 2 0 10
skyrius

VISO 1 16 17 6 0 40

Profesijos mokytojai:
profesijos mokytojai | vyresnieji profesijos nesuteiktos Viso
2021-01-01 d. bitklei metodininkai profesijos mokytojai kvalifikacinés
mokytojai kategorijos
profesijos
mokytojai

K. Naumiescio skyrius 0 8 3 3 14
Vilkaviskio skyrius 2 3 1 2 8
Pataisos namy skyrius 1 5 5 4 15
Paslaugy skyrius 4 10 5 6 25
Statybos ir mechanikos 1 8 6 6 21
skyrius

VISO 8 34 20 21 83

Vienam bendrojo ugdymo mokytojui teko 15,3 mokinio.
Vienam profesijos mokytojui teko 16,5 mokinio.

Kvalifikacija tobulino 77 proc. mokytojy.

3. TARPTAUTINIAI IR EUROPOS STRUKTURINIU FONDU FINANSUOJAMI
PROJEKTAI

3.1. Tarptautiniai projektai

Eil. Projektas
Nr.

Igyvendinimo trukmé

Projekto koordinatorius

patirtimi‘

Erasmus+ mobilumo projektas
,,Profesijos mokymo metody
modernizavimas, remiantis ES

2019-09-01 — 2021-02-28

Marijampolés PRC




Nordplus Adult projektas ,,IS

Marijampolés PRC

2. | praeities ] ateit]” (From past to 2018-09-01 — 2021-02-28
future)
Erasmus+ strateginiy Toulouse Lautrec Lycee,
3. | partnerysCiy projektas ,,Inclure 2019-09-01 — 2022-02-28 | Pranciizija
sans Exclure” (ISWED)
Erasmus+ mobilumo projektas Daugavpils construction
“Types of markings and technical school, Latvija
calculation methodology in
eodesy, considering Austrian Atvykstamasis vizitas
4. gnd La%(/ian methodglogical 2020-09-16 - 2020-11-12 nejvilko dél COVID-19
analysis and summary, using in
the subject “The basics of
geology and geodesy”
Erasmus+ mobilumo projektas | 2020- Jarvamaa
,,Europe-wide Skills*“ (EWS) Kutsehariduskeskus
5 profesiné mokykla, Estija
Atvykstamasis vizitas
nejvyko de¢l COVID
Erasmus+ mobilumo projektas Jonavos politechnikos
6. | ,,Erasmus keliai veda j sékme* 2020-10-01 — 2022-03-31 | mokykla
7 Erasmus+ mobilumo pr‘?jektas 9020-11-01 - 2022-10-31 Marijampolés PRC
,, Atrask save Europoje
Projektas ,,Skaitmeniniai Turkija
8. | kulturinio paveldo 2020-09-01-2022-08-31
ambasadoriai‘
Erasmus+ profesinio mobilumo Lietuvos darbdaviy
projektas ,,Dirbanciy profesinio konfederacija
mokymo jstaigy mokiniy ir
S absolventy geb¢jimo mokytis 2020-12-01 - 2021-12-31 Turéjo prasideéti, bet dar
darbinéje veikloje stiprinimas neprasidéjo
(V etapas).
Projektas ,,Mokyklos-Europos Marijampolés PRC
10. | parlamento ambasadorés* 2020-09-01 — 2021-06-30
MEPA
Projektas ,,ISmanus atlieky Colegiul National ,, Liviu
panaudojimas iSmaniy mokykly Rebreanu” Bistrita,
grupéje” (,,Smart Waste Rumunija
Management for Smarter
11. | Cluster Schools*) pagal 2020-12-02 — 2022-08-31 | Klasteriné koordinuojanti

»Erasmus+“ K2 programa, 2
pagrindinis veiksmas —
mokykly strateginés
partnerysteés

mokykla Marijampolés
Jono Totoraicio
progimnazija

3.2. Europos struktiiriniy fondy finansuojami projektai

| Eil. Nr. | Projekto pavadinimas

| Projekto numeris

| Lésos Eur.




1. Marijampolés profesinio rengimo | Nr.09.4.1-ESFA-T- 328.335,97
centro mokiniy praktiniy jgadziy | 736-01-0006
jgijimas realioje darbo vietoje

2. Praktiniy igudziy igijimas | Nr.  09.4.1-ESFA-T- | 97.536,15
Marijampolés PRC  sektoriniame | 736-02-0009
zemes ukio technologijy praktinio
mokymo centre

3. Praktiniy igudziy igijimas | Nr.  09.4.1-ESFA-T- | 80.541,50
Marijampolés PRC  melioracijos | 736-02-0006
(keliy statybos/remonto) transporto
sektoriniame  praktinio mokymo

centre

4, Marijampolés profesinio rengimo | 09.1.2-CPVA-V-721- | 626.461,05
centro plétra ir mokymosi salygy | 05-0001
gerinimas

5. Klimato kaitos programos 1éSomis KKS-S-17 (2020) 150.042,35

finansuojamas projektas
»Atsinaujinanciy energijos Saltiniy
(saules elektrinés) diegimas
Marijampolés profesinio rengimo
centro pastatuose‘

6. Marijampolés profesinio rengimo | 04.3.1-VIPA-T-113- 375.603,20
centro  plétra ir  energetinio | 02-0025
efektyvumo gerinimas

7. Sportas sveikatingumui stiprinti SRF-SI1]-2019-1-0438 | 22.300,00

4. RENGINIAI, KONKURSAI

1. ,,Kulinarinio ir etninio paveldo i§saugojimas ir puoseléjimas*

2. Regioninis automobiliy mechaniko profesinio meistriSkumo konkursas

3. Respublikinis automobiliy mechaniko profesinio meistriSkumo konkursas “Jaunasis
automechanikas” ( III etapas);

4. Tarptautinis profesinio meistriSkumo konkursas ,,Stalius 2020

5.Respublikinis skaitmeninis profesinio meistriSkumo konkursas ,,Atsargiai — virusai puola!*
6. Marijampolés apskrities vairavimo mokykly mokiniy ir vairavimo instruktoriy profesinio
meistriSkumo konkursas (I vieta)

7. Respublikinis piesiniy konkursas ,,Piesiu gyvenimg“ (mokiniams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy)

8. Tarptautinis konkursas-paroda ,,Kalédinis ir Naujyjy mety eglutés zaisliukas*“ (Kaliningrado
miesto tarptautinio bendradarbiavimo centras)

9. Darbuotojy saugos ir sveikatos konkursas

10. Respubliking paroda- konkursas ,,Kalédinis vainikas* (II vieta)

11.,,Olimpis**

12.,, Kengiira**



13.,,KINGS*

14. .Respublikinis profesinio mokymo jstaigy mokiniy angly kalbos konkursas
15. Stalo teniso finalas. Jonavos Néries pagrindiné mokykla
16. Nacionalinis diktantas

17. Rastingiausias Marijampolés PRC mokinys ir darbuotojas;
18. Stangos spaudimo varZzybos

19. ,,Rudens bégimas 2020

20. ,,Tavo zvilgsnis*

21. ,,My future Lithuania“

22. Angly kalba karjeros augimui

23.Nacionalinis konkursas ,,Lietuvos istorijos Zinovas‘

24. Tarptautinis projektas ,,Pokyciy gynéjai*

25.Tarptautinis internetinis. projektas ,,Let‘s Create a story*
26.Protmusis AIDS dienai paminéti

27.,,Rudens spalvos”

28. Geriausio Centro sportininko konkursas

29. Iniciatyva ,,Aktyviai, draugiskai, sveikai*

30.Tolerancijos diena;

31.,,Spalvy savaité i§ namy*

32.Projektas ,, Gyvenkime sveikai‘*

33. Iniciatyva ,, Atmintis gyva ,nes liudija‘

34. Iniciatyva ,, Pasveikink senolj‘‘, VSL, Bendruomeniniai §eimos namai‘*
35. Iniciatyva ,,Savanoriauk, atjausk, padék*

5. BENDRAVIMAS SU SOCIALINIAIS PARTNERIAIS
2020 m. pasirasytos 36 bendradarbiavimo sutartys:

Vilniaus kolegijos Agrotechnologijy fakultetas
Marijampolés savivaldybés visuomenés Sveikatos biuru
UAB ,,Gorampa‘“

Visagino technologijos ir verslo profesinio mokymo centru
UAB ,,Autokausta“

VDU Zemés iikio akademija

Marijampolés moksleiviy kiirybos centras

Marijampolés Meilés LukSienés Svietimo centras

©CoN Ok wDdE

Marijampolés pataisos namais
. Marijampolés kulttiros centras
. UAB ,,Elektrifikacijos darbai‘
. UAB ,,Ekvila®
. UAB ,,Kelranga*
. UAB ,,Bruzgos dirbtuve
. UAB ,,Namastra“
. UAB ,,Mantagas‘
. UAB ,,AutoRiba*
. UAB ,,Marijampolés Eoltas*
. UAB ,,Hidrasas*
. UAB ,,Saldu“
. UAB ,,Vidara“
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22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

UAB ,,Ligitra“

UAB ,,Sotas*

V] Své. Marijos globos namai

UAB ,,Mantinga“

UAB ,,Nemira*

UAB ,,Gulbelé*

UAB ,Kegisa“

Ukininkas Darius Stonkus

Svietimo mainy paramos fondas

Lietuvos kultiiros taryba

Partnership agreement Erasmus+2020-022
Marijampolés suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centras
V8] ,,Sakiy ligoniné*

Marijampolés krasto ir Prezidento Kazio Griniaus muziejus
Uzdaroji akciné bendrové ,,Kajetonas*

6. STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO
RODIKLIAI

Strateginiai tikslai ir uzdaviniai

1. Strateginio planavimo sritis.

1. Vykdomy programy ugdymo turinys, jo formavimas, jgyvendinimas.

1. Strateginis tikslas. Siekti kokybiSko ugdymo, garantuojancio mokymo/si veiksmingumag ir

kiekvieno mokinio pazanga.

UZdaviniai:
1.1. Igyvendinti modulines profesinio mokymo programas.
1.2. Teikti kokybiskas ugdymo paslaugas.
1.3. Sudaryti saglygas asmenims profesinei kvalifikacijai tobulinti ir persikvalifikuoti.
1.4. Tenkinti mokiniy pazinimo ir saviraiSkos poreikius, ugdyti bendrgsias kompetencijas.
1.5. Uztikrinti ugdymo veiklos kokybe.
2. Strateginio planavimo sritis.
2. Edukaciné¢ aplinka.
2. Strateginis tikslas. UZtikrinti saugig ir jaukig bei modernig edukacing aplinka.
UZdaviniai:
2.1. Renovuoti, modernizuoti Centro ugdomaja ir prakting technologing baze.
2.2. Pletoti ugdymo/si aplinky jvairove.
2.3. Uztikrinti sauguma besimokantiems ir dirbantiesiems.
2.4. Uztikrinti mokomuyjy pastaty ir patalpy atitikimg Lietuvos higienos normoms.
2.5. Uztikrinti Sektoriniy praktinio mokymo centry plétra.
3. Strateginio planavimo sritis.
3. Pagalba mokiniui ir mokytojui.
3. Strateginis tikslas. Tobulinti pagalbos mokiniui ir mokytojui sistemg.
UZdaviniai:
3.1. Teikti mokiniams mokymosi, psichologing, socialing pedagoging, informacing pagalba.
3.2. Metoding veikla nukreipti pamokos kokybés tobulinimui.
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3.3. Tobulinti mokytojy ir profesijos mokytojy dalyking kvalifikacija.
3.4. Dalyvauti respublikiniuose, tarptautiniuose projektuose ir renginiuose.
3.5. Dalyvauti savivaldybiy, regiono projektuose ir renginiuose.

4. Strateginio planavimo sritis.
4. Veiklos vieSinimas ir komunikacija.

4. Strateginis tikslas. Tikslingai vieSinti Centro veiklg ir aktyvinti komunikacija.

Uzdaviniai:

4.1. Formuoti pozityvy Centro jvaizd] jvairiomis komunikacijos priemonémis.

4.2. Aktyvinti ir efektyvinti tinklaveika.

4.3. Stiprinti ir plétoti bendradarbiavimg su partneriais Lietuvoje ir Europoje.

SSGG ANALIZE

STIPRYBES

SILPNYBES

1. Sudaromos galimybés mokytis skirtingy gebéjimy
mokiniams, uzskaitomi anksCiau jgyti mokymosi
pasiekimai.

2. Mokiniai gali rinktis profesijg i§ Centre sitilomy
daugiau kaip 50 mokymo programy.

3. Svietimo pagalbos specialisty teikiama jvairiapusé
pagalba, uZtikrinamas mokiniy saugumas.

4. Asmens jgyty kompetencijy vertinime, baigiamojo
kurso mokiniy jvertinimai yra aukStesni uz Kauno
regiono mokykly vidurkj.

5. Mokytojy kompetencijos tobulinimas, dalyvaujant
ES mobilumo projektuose.

1. Mokiniy atsakomybés ir savarankiSkumo stoka.
2. Nemazos dalies mokiniy mokymosi motyvacija
3. Daugéja mokiniy i§ socialiai problemisky Seimy,
kuriy tévai yra iSvyke j uzsienj, neaktyvus tévy
(globéjy, rupintojy) dalyvavimas Centro veikloje.

4. Dalis mokytojy nepakankamai taiko inovatyvius
mokymo/si metodus pamokose.

5. Nepakankamai sparti IKT plétra.

6. Salies ekonominiai sunkumai jtakoja sunkia
materialing Seimy padétj, dél kurios dalis mokiniy
nebaigia mokslo ir i§vyksta j uzsienj arba jsidarbina.
7. Nepakankamas bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais.

GALIMYBES

GRESMES

1. Galimybé rengti kvalifikuotus, darbo rinkos poreikius
atitinkancius darbininkus Marijampolés regionui.

2. Sudaromos salygos mokytis jvairiy gebéjimy
mokiniams (tame tarpe ir turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy).

3. Galimybé mokinius mokyti pameistrystés forma.

4. Galimybé tenkinti jvairesnius regiono poreikius,
plétojant tegstinj suaugusiyjy mokyma.

5. Skatinti komunikacija regione su verslo atstovais,
sprendzianciais Svietimo politikos klausimus, vystyti
socialinj bendradarbiavima.

6. ES fondy investicijy finansiné parama mokymo
aplinkai atnaujinti, personalo kvalifikacijai tobulinti,
mokiniy ir mokytojy stazuotéms.

1. Mazéjimas stojanciyjy | kai kurias profesinio
mokymo programas.

2. D¢l demografiniy priezas¢iy mazéjantis jaunimo,
ateinanCio  mokytis j Centrg srautas mazins
finansinj, ekonomin;j veiksminguma.

3. Jauny kompetentingy profesijos
triikumas.

4. Sparti informaciniy technologijy kaita reikalauja
nuolat atnaujinti kompiutering jrangg. Laiku jos
neatnaujinus, kyla grésmé kokybiskam profesinio
mokymo programy, susiety su IT baze, vykdymui.
5. Nepakankama darbdaviy parama, vykdant
specialisty rengimg.

mokytojy
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7. VEIKLOS IGYVENDINIMAS PAGAL STRATEGINIO PLANAVIMO SRITIS

1. Strateginio tikslas. Siekti kokybisko ugdymo, garantuojan¢io mokymo/si veiksminguma ir kiekvieno mokinio pazanga.

Strateginio Strateginio - - . . Siekiama Pasi-ek-ta Pastabos
. - Strateginio ... | Atsakomybé Strateginio planavimo srities rodiklio rodiklio
planavimo planavimo - - . | Atlikti - o v Tt
sl wrdaviniai planavimo veiksmai (atsakingas) rezultato rodikliai reikSme reikSmeé
2020m. 2020m.
1. Vykdomy 1.1. Pereiti prie 1.1.1. Moduliniy 2019 1.1.1.1. Sukurtos modulinio Pasiekta
programy moduliniy profesinio mokymo m. Praktinio mokymo planavimo dokumenty
ugdymo profesinio programy mokymo formos
turinys, jo mokymo iSbandymas. vadovas, 1.1.1.2. Parengta mokymo Pasiekta
formavimas, programy skyriy ved¢jai | medziaga iSbandomoms
igyvendinimas. | jgyvendinimo. modulinéms programoms
1.1.1.3. Isbandyta Pasiekta
vykdomy/galimy vykdyti
moduliniy profesinio mokymo
programy
1.1.1.4. Pateikti pasitlymai Pasiekta
moduliniy programy tobulinimui
1.1.2. Peréjimas prie 2020 Praktinio 1.1.2.1. Vie$ojoje erdvéje Pasiekta
modulinio profesinio m. mokymo pateikiamas moduliniy profesinio
mokymo modelio. vadovas, mokymo programy sgrasas
skyriy vedéjai | 1.1.2.2. Mokiniy, kurie mokosi 96 proc. 98,6 proc. +2,6 proc.
pagal modulines profesinio
mokymo programas
1.2. Teikti 1.2.1. Pameistrystés kasmet Praktinio 1.2.1.1. Pameistrystés mokymo 31,25 proc. 51,13 proc. +19,88 proc.
kokybiskas profesinio mokymo mokymo forma vykdoma programy dalis
paslaugas. formos plétojimas. vadovas, 1.2.1.2. Mokiniy, kurie mokosi 7,58 proc. 8,58 proc. +1 proc.
skyriy vedéjai | pagal pameistrystés mokymo
formg dalis
1.2.2. Kokybisko kasmet Praktinio 1.2.2.1. Mokiniy, besimokancéiy 93,75 proc. 95,8 proc. +2,05 proc.
profesinio mokymo mokymo pagal profesinio mokymo
programy teikimo vadovas, programas, pazanga ir pasiekimy
uztikrinimas. skyriy vedéjai | rodiklis
1.2.2.2. Regione atlikusiy praktika | 76,75 proc. 98,5 proc. +21,75 proc.
mokiniy skaicius
1.2.2.3. Regione jsidarbinusiy 49,5 proc. 45,5 proc. -4 proc.

absolventy skaicius
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1.2.2.4. Virtualioje aplinkoje 95 proc. 99 proc. +4 proc.
patalpintos mokomaosios
medziagos, skirtos mokymo
programy mokymui (si),
naudojimas
1.2.2.5. Asmens jgyty 748 asm. 653 asm. -95 asm.
kompetencijy vertinimo rezultatai
1.2.2.6. Praktinis mokymas 9,25 proc. 10,03 proc. +0,78 proc.
vykdomas kituose sektoriniuose
praktinio mokymo centruose, dalis
1.2.3. Uztikrinti kasmet 1.2.3.1. Centro mokiniams 42 proc. 51,37 proc. +9,37 proc.
sektoriniy praktinio praktinis mokymas
mokymo centry organizuojamas SPMC,
jveiklinima.
1.2.3.2. Praktinio mokymo 120 108 asm. -12 asm.
organizavimas kity ugdymo
istaigy mokiniams.
1.2.3.3. Praktinio mokymo 0 32 vnt. +32 vnt.
organizavimas kity ugdymo
istaigy mokytojams.
1.2.3.4. Praktinio mokymo Nematuojama dél
organizavimas jgyjantiems, COVID-19
tobulinantiems kvalifikacija ir
persikvalifikuojantiems
1.2.4. Salygy, kasmet Praktinio 1.2.4.1. Asmens jgyty 46 asm. 39 asm. -7 asm.
pripazinti asmens mokymo kompetencijy vertinimo rezultatai; Nepasiekta dél
kompetencijas ir va}dovas,. . suteikta kvalifikacija COVID-19
kvalifikacija, igyty skyriy vedéjai
saviSvietos budu,
sudarymas.
1.2.5. Kokybisko kasmet | Direktoriaus | 1.2.5.1. Mokiniy, besimokanéiy 85,37 proc. 95,22 proc. +9,85 proc.
pagrindinio ir pavaduotojas | pagal pagrindinio ir vidurinio
vidurinio ugdymo ugdymui, ugdymo programas, pazanga ir
programy teikimo skyriy vedéjai | pasiekimy rodiklis
uztikrinimas. 1.2.5.2. Integruojant j ugdymo Nematuojama

procesg mokiniy vertybiniy
nuostaty ugdyma, stebima
kiekvienos asmenybés Ggtis.
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1.2.5.3. Mokiniai jgyja pagrindinj | 90 proc. 96,77 proc. 6,77 proc.
iSsilavinimag
1.2.6. Mokytojai nuolat | Direktoriaus | 1.2.6.1. Mokytojy bandanéiy 57,42 proc. 73,5 proc. +16,08 proc.
organizuodami pavaduotojas | dirbti Siuolaikikai dalis
ugdymo procesa ugdymui,
taiko Siuolaikisko skyriy vedéjai | 1.2.6.2. Mokytojy dirbanéiy 45,24 proc. 68,3 proc. +23,06 proc.
mokymo paradigmas. Siuolaikiskai dalis
1.2.7. Mokiniy kasmet | Direktoriaus | 1.2.7.1. Dalis mokytojy taiko 86,75 proc. 88,75 proc. +2 proc.
pazangos ir pavaduotojas | kaupiamajj mokiniy pasiekimy
pasiekimy vertinimo ugdymui, vertinimg, apimantj neformaliuoju
sistemos, orientuotos skyriy vedéjai | badu jgytas kompetencijas
1 skirtingy ugdymosi
poreikiy asmenis, 1.2.7.2. Dalis bendrojo ugdymo 100 proc. 100 proc. Pasiekta
igyvendinimas. mokytojy iSbandé individualios
pazangos stebéjimo ir fiksavimo
procediras
1.2.7.3. Dalis bendrojo ugdymo 95,67 proc. 95,67 proc. Pasiekta
mokytojy taiko individualios
pazangos stebéjimo ir fiksavimo
procediiras
1.3. Sudaryti 1.3.1. Testinio kasmet Praktinio 1.3.1.1 Paruosta mokiniy pagal 162 asm. 175 asm. +13 asm.
salygas asmenims | mokymo programy mokymo testinio mokymo programa
profesinei organizavimas ir vadovas,
kvalifikacijai jgyvendinimas. skyriy vedéjai
tobulinti ir 1.3.2. Neformaliojo | kasmet Praktinio 1.3.2.1. Paruosta mokiniy pagal 100 asm. 84 asm. -16 asm.
persikvalifikuoti. | suaugusiyjy $vietimo mokymo neformaliojo §vietimo programas Nepasiekta dél
programy mokymy vadovas, COVID-19 (UZT
organizavimas ir skyriy vedéjai duomenimis)
igyvendinimas.
1.4. Tenkinti 1.4.1. Taikyti kasmet | Direktoriaus | 1.4.1.1. Taikoma mokiniy poreikiy | 3 vnt. 3vnt. Pasiekta
mokiniy pazinimo | mokiniy poreikiy pavaduotojas | analizés sistema (apklausos,
ir saviraiskos analizes sistema. ugdymui, tyrimai)
poreikius, ugdyti skyriy vedéjai
bendrasias 1.4.2. Profesinio kasmet Praktinio 1.4.2.1. Dalyvauta tarptautiniuose, | 11 vnt. 9 vnt. -2 vnt.
kompetencijas. meistriskumo mokymo respublikiniuose ir regioniniuose
konkursy vadovas, profesinio meistriSkumo Nepasiekta del
organizavimas, skyriy vedéjai | konkursuose, renginiuose COVID-19
dalyvavimas juose.
1.4.2.2. Organizuota profesinio 10 vnt. 3vnt. -7 vnt.

meistriSkumo konkursy

13




Nepasiekta dél

COVID-19
1.4.3. Bendrojo kasmet | Direktoriaus | 1.4.3.1. Dalyvauta 9 vnt. 26 vnt. +17 vnt.
ugdymo dalyky pavaduotojas | respublikiniuose konkursuose
konkursy ugdymui,
organizavimas. skyriy vedéjai
1.4.3.2. Organizuota konkursy 9 vnt. 6 vnt. -3 vnt.
Nepasiekta del
COVID-19
1.4.4. Mokiniy nuolat | Direktoriaus | 1.4.4.1. Mokiniai inicijuoja, 4 vnt. 4 vnt. Pasiekta
bendryjy pavaduotojas | organizuoja, dalyvauja jvairiose
kompetencijy ugdymui, Centro bendruomenés veiklose
ugdymas, praktinio
jgyvendinant mokymo 1.4.4.2. Dirba jvairiose 4 vnt. 4 vnt. Pasiekta
mokymo programas. vadovas, komandose, darbo grupése
skyriy vedéjai
1.4.4.3. Inicijuoja dalyvavima 5vnt. 5vnt. Pasiekta
labdaringose akcijose,
savanoriauja
1.4.4.4. Dalyvauja Centro aplinky | 1 vnt. 2 vnt. + lvnt.
bendrakiiroje.
1.4.4.5. Mokiniai dalyvauja 226 asm. 245 asm. +19 asm.
neformaliojo §vietimo programy
jgyvendinime
1.5. Uztikrinti 1.5.1. Centro 2019 Direktoriaus | 1.5.1.1. Patikslinta Centro kokybés Pasiekta
veiklos kokybe. kokybés uztikrinimo m. pavaduotojas | uztikrinimo sistema.
sistemos ugdymui,
atnaujinimas. skyriy vedéjai
1.5.2. Profesinio kasmet | Direktoriaus | 1.5.2.1. Profesinio mokymo 5 vnt. 5 vnt. Pasiekta
mokymo ir bendrojo pavaduotojas | programy kokybés jsivertinimas
ugdymo veiklos ugdymui, vykdomas vadovaujantis
kokybés jsivertinimo praktinio patikslinta metodika
vykdymas. mokymo 1.5.2.2. Veiklos kokybés 2 vnt. 1 vnt. -1 vnt.
vadovas, isivertinimo vykdymas IQES
skyriy vedéjai | ONLINE
1.5.2.3. Teikiamos rekomendacijos | 2 vnt. lvnt. -1 vnt.

veiklai tobulinti
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1.5.3. Pedagoginés nuolat | Direktoriaus | 1.5.3.1. Stebétos ir aptartos 95 vnt. 70 vnt. -25 vnt.
priezitiros vykdymas. pavaduotojas | pamokos
ugdymui,
praktinio
mokymo
vadovas,
skyriy vedéjai
1.5.4. Dokumenty nuolat | Direktorius, | 1.5.4.1. Dokumenty valdymo Nematuojam
valdymo sistemos direktoriaus | sistema naudojama
efektyvus pavaduotojas
naudojimas. infrastruktarai
2. Strateginis tikslas. Uztikrinti saugia ir jaukia bei modernig edukacine¢ aplinka.
Strateginio Strateginio - ; . - q . Siek_i ama Pasi_ek_ta Pastabos
lanavimo lanavimo Strateginio plapawmo Atlikti Atsakomybé Strateginio planav!mp srities rodiklio rodiklio
planav pv .. veiksmai (atsakingas) rezultato rodikliai reik§meé reik§meé
sritis uzdaviniai
2020m. 2020m.
2. 2.1. Renovuoti, | 2.1.1. Mokymo pastaty, 2020 Direktoriaus | 2.1.1.1. Renovuota jvairiy erdviy 6 vnt. 5 vnt. -1 vnt.
Edukaciné modernizuoti kabinety, koridoriy bei m. pavaduotojas
aplinka. Centro kity erdviy renovavimas infrastrukttrai
ugdomaja, ir modernizavimas.
prakting 2.1.2. Ugdymo 2020 Direktoriaus | 2.1.2.1. Aprupinta ir atnaujinta IKT 25000 Eur. 60000 EUR | +35000 EUR
technologine infrastruktiira m. pavaduotojas
bazg. modernizuojama infrastruktiirai | 2.1.2.2. [rengti bendrojo ugdymo 1 vnt. 1 vnt. Pasiekta
diegiant pazangias dalyky mokymui Siuolaikiniai
informacines ir kitas kabinetai
technologijas.
2.1.2.3. Modernizuoti kabinetai lvnt. 1 vnt. Pasiekta
uzsienio kalby mokymui/si
2.1.3. Edukaciniy erdviy | 2019 Direktoriaus | 2.1.3.1. Centro teritorijoje jrengtos Pasiekta
Centro teritorijoje m. pavaduotojas | edukacinés erdvés.
jrengimas. infrastrukttirai
2.1.3.2. Dendrologinis parkas Pasiekta
naudojamas ugdymo procese.
2.1.4. Materialinés bazés | nuolat | Direktoriaus | 2.1.4.1. Atnaujinta praktinio mokymo | 121000 EUR | 236000 EUR | +115000 EUR

turtinimas.

pavaduotojas
infrastrukttirai

bazé
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2.1.5. Aprapinimas nuolat | Direktoriaus | 2.1.5.1. Isigyta vadovéliy, mokymo 1310 EUR 1964,72 +1854,72 EUR
vadovéliais, mokymo pavaduotojas | priemoniy EUR
priemonémis. infrastrukttrai
2.1.5.2. Isigyta aktyvy mokymasi 0 399 Eur +399 Eur
skatinanciy vadovéliy.
2.2. Plétoti 2.2.1. Plétojama nuolat | Direktoriaus | 2.2.1.1. Pamokos vedamos kitose 20 vnt. 23 vnt. +3 vnt.
ugdymo/si ugdymo/si aplinky pavaduotojas | erdvése.
aplinky jvairové naudojant ugdymui,
jvairove. neformaliojo ugdymo skyriy vedéjai | 2.2.1.2. Naudojamos naujos ugdymof/si | 0 2 +2 vnt.
aplinkas. aplinkos.
2.2.1.3. Bibliotekoje vyksta jvairi 8 vnt. 8 vnt. Pasiekta
veikla, jtraukianti Centro
bendruomeneg.
2.3. Uztikrinti 2.3.1. Saugiy darbo nuolat | Direktoriaus | 2.3.1.1. Mokymosi aplinka atitinka 1 1 +1 vnt.
mokomuyjy salygy mokiniams ir pavaduotojas | higienos normas; patikros aktai. Patikros aktas
pastaty mokytojams sudarymas. infrastruktarai | 2.3.1.2. Saugios darbo vietos praktinio
atitikimag mokymo kabinetuose; stebésena.
Lietuvos
higienos
normoms.
2.4. Vykdyti 2.4.1. Sektoriniy 2020 Praktinio 2.4.1.1. Atnaujinta sektorinio praktinio | 0 0 Perkelta  2021m.
sektoriniy praktinio mokymo m. mokymo mokymo centro jranga.
praktinio centry jrangos vadovas,
mokymo centry | athaujinimas. sektorinio
materialinés centro
bazés plétrg. vadovas
3. Strateginis tikslas. Tobulinti pagalbos mokiniui ir mokytojui sistema.
Strateginio Strateginio - . . . L. Siek_iama Pasi_ek_ta Pastabos
; . Strateginio planavimo ... | Atsakomybé Strateginio planavimo srities rodiklio rodiklio
planavimo planavimo - - Atlikti . Lo R T et
sritis widaviniai veiksmai (atsakingas) rezultato rodikliai reik§mé reik§mé
2020m. 2020m.
3. Pagalba 3.1. Teikti 3.1.1. Gabiy mokiniy kasmet | Direktoriaus | 3.1.1.1. Mokiniai dalyko mokosi 15proc 1,3 proc. -13,7 proc.
mokiniui ir | mokiniams poreikiy tenkinimas, pavaduotojas | i$pléstiniu kursu, dalis
mokytojui mokymosi, sudarant salygas mokytis ugdymui, 3.1.1.2. Mokiniai renkasi bendrojo 0 0 Nematuojama
psichologing, iSpléstiniu kursu ir/ar skyriy ugdymo dalyky modulius
socialing pasirenkant bendrojo vedéjai
pedagogine, ugdymo modulius.
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informacine 3.1.2. Efektyvios kasmet | Direktoriaus | 3.1.2.1. Nepazangiy mokiniy 12,3 proc. 4,89 proc. +7,41 proc.
pagalba. pagalbos teikimas pavaduotojas | skai¢ius gimnazinése grupése, dalis
mokiniams, turintiems ugdymui, 3.1.2.2. Mokiniams teikiama 0 8 asm. +8 asm.
mokymosi sunkumy. skyriy pedagoginé pagalba.
vedéjai
3.1.2.3. Specialiyjy poreikiy mokiniai | 41 50 asm. +9 asm.
mokomi pagal pritaikytas ir
profesinio mokymo programas.
3.1.3. Veiksmingos kasmet | Direktoriaus | 3.1.3.1. Mokiniams teikiama 0 21 asm. +21 asm.
pagalbos teikimas pavaduotojas | psichologiné pagalba.
mokiniams, turintiems ugdymui,
elgesio sunkumy. Svietimo 3.1.3.2. Mokiniams teikiama 0 283 asm. +283 asm.
pagalbos socialiné pedagoginé pagalba.
specialistai
3.1.3.3. VGK teikia pagalba, 10 vnt. 13 vnt. +3 vnt.
spresdama problemas dél mokiniy
ZEroves.
3.1.4. Efektyvios kasmet | Direktoriaus | 3.1.4.1. Jvertinta socialinés 4 vnt. 4 vnt. Pasiekta
socialinés pedagoginés pavaduotojas | pedagoginés pagalbos poreikiai.
pagalbos teikimas. ugdymui,
$vietimo 3.1.4.2. Igyvendinamos prevencinés 7 vnt. 8 vnt. +1 vnt.
pagalbos programos
specialistai | 3.1.4.3. Svie¢iama bendruomené 0 7 vnt. +7 vnt.
nelankymo ir kity neigiamy
socialiniy rei$kiniy prevencijos,
pozityviosios socializacijos
Klausimais.
3.2. Metoding 3.2.1. Virtualiy kasmet Skyriy 3.2.1.1. Mokytojai naudojasi 61,2 proc. 100 proc. +38,8 proc.
veikla nukreipti mokymo/si aplinky vedéjai virtualiomis mokymo/si aplinkomis,
pamokos kokybés | naudojimas. dalis
tobulinimui. 3.2.2. Isivertinimo kasmet Skyriy 3.2.1.2. Aptartos jsivertinimo 2 vnt. 0 -2 vnt.
strategijy aptarimas ir vedéjai strategijos — aptarta metodinés
taikymas pamokoje. grupés posedyje.
3.2.1.3. Mokiniai jsivertina pamokoje | 47,3 proc. 30,67 proc. -16,63 proc.
3.3.Tobulinti 3.3.1. Kvalifikacijos 2020 | Direktoriaus | 3.3.1.1. Mokytojai atnaujino 0 95,5 proc. +95,5 proc.
mokytojy ir tobulinima orientuoti j m. pavaduotojas | skaitmenines kompetencijas ir taiko
profesijos skaitmeniniy ugdymui, pamokose.
kompetencijy ugdyma ir
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mokytojy dalykine | pamokos kokybés praktinio 3.3.1.2. Mokytojai isklausé 0 74,42 proc. +74,42 proc.
kvalifikacija. tobulinima. mokymo seminarus, skirtus pamokos kokybei
vadovas, uztikrinti, ir pritaiké ugdymo procese
skyriy 3.3.1.3. Virtualioje erdvéje Ugdymo | 28,2 proc. 50 proc. +21,8 proc.
vedéjai sodas, EDUKA, e_mokykla bei
kitose esanti mokomoji medziaga
naudojama pamokoje
3.3.2. Profesijos kasmet Praktikos 3.3.2.1. Profesijos mokytojai tobulina | 48 asm. 3 asm. -45 asm.
mokytojy praktiniy vadovas, kvalifikacija pas darbdavj
jgudziy ir kvalifikacijos skyriy
tobulinimas. vedéjai 3.3.2.1. Profesijos mokytojai tobulina | 1 asm. 16 asm.
kvalifikacija sektoriniuose praktinio +15 asm.
mokymo centruose
3.3.3. Kolegialaus kasmet | Direktoriaus | 3.3.2.1. Mokytojy taikan¢iy kolegialy | 50 proc. 57 proc. +7 proc.
griZztamojo rysio pavaduotojas | grjztamajj rysj dalis.
taikymas. ugdymui,
skyriy
vedéjai
3.3.3. Mokytojy 2020 | Direktoriaus | 3.3.3.1. Mokytojai naudojasi 11,67 proc. 26,67 proc. +15 proc.
skatinimas naudotis m. pavaduotojas | mokytojy konsultavimo sistema,
mokytojy konsultavimo ugdymui, dalis
sistema - virtualia skyriy
metodinés paramos vedéjai
platforma.
3.4. Dalyvauti 3.4.1. Mokytojy, kasmet Skyriy 3.4.1.1. Igyvendinama/jgyvendinta 11 vnt. 11 vnt. Pasiekta
respublikiniuose, mokiniy kvalifikacijos vedéjai, projekty
tarptautiniuose kélimas ES Salyse, projekty
projektuose. dalyvaujant mobilumo vadove 3.4.1.2. Parengta metodiné medziaga. | 1 vnt. 1 vnt. Pasiekta
projektuose.
3.4.1.3. Vedamos atviros pamokos lvnt. 0 Nepasiekta dél
pokyc¢iams stebéti. COVID-19
3.4.1.4. Mokiniai atlieka praktika 32 vnt. 32 vnt. Pasiekta
uzsienyje
3.4.2. Mokytojy, kasmet Skyriy 3.4.2.1. Igyvendinama/jgyvendinta 3vnt. 3vnt. Pasiekta
mokiniy dalyvavimas vedéjai, projekty.
strateginiy partnerysciy, projekty
kituose ES projektuose. vadove 3.4.2.2. Parengta mokomoji, 0 0 Nematuojama

metodiné medziaga.
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3.4.2.3. Vedamos atviros pamokos 0 0 Nematuojama
pokyc¢iams stebéti.
3.4.2.4. Mokiniai ir mokytojai gauna | 38vnt. 38 vnt. Pasiekta
sertifikatus.
3.5. Dalyvauti 3.5.1. Bendradarbiavimas | 2020 3.5.1.1. Teikta parai$ky savivaldybei | 2 vnt. 2 vnt. Pasiekta
savivaldybiy, rengiant ir dalyvaujant m. regionui
regiono savivaldybiy, regiony
projektuose. projektuose. 3.5.1.2. Igyvendinta projekty 4 vnt. 3vnt. -1 vnt.
4. Strateginis tikslas. Tikslingai vieSinti Centro veikla ir aktyvinti komunikacija.
Strateginio Strateginio . . . - . . Siek_iar_na Pasi.ek_ta Pastabos
. - Strateginio planavimo Atlikti | Atsakomybé Strateginio planavimo srities rodiklio rodiklio
planavimo planavimo - - - - Lo v RV
i wrdaviniai veiksmai iki (atsakingas) rezultato rodikliai reikSme reikSme
2020m. 2020m.
4. Veiklos 4.1. Formuoti 4.1.1. Bendradarbiavimas 2020 Direktorius, | 4.1.1.1. Informacija apie Centro 12 vnt. 12 vnt Pasiekta
vieSinimas ir | pozityvy Centro su vietine ir respublikine m. direktoriaus | veikla publikuojama laikras¢iuose
komunikacija | ivaizdj jvairiomis ziniasklaida. pavaduotojas | 4.1.1.2. Informaciniai reportazai, | 8 vnt. 8 vnt. Pasiekta
komunikacijos ugdymui, reklama respublikingje,
priemonémis. praktinio Marijampolés televizijoje.
mokymo
vadovas
4.1.2. Aktyvinti svetainés nuolat | Direktorius, | 4.1.2.1. Sukurtas skyrelis 0 2 + 2 vnt.
ir socialiniy tinkly direktoriaus | svetaingje ,,Sékmés istorijos*
naudojimo galimybes. pavaduotojas | 4.1.2.2. Viesinama informacija 3vnt. 3vnt. Pasiekta
ugdymui apie bendradarbiavimg su
socialiniais partneriais.
4.1.3. Kurti ry$iy tinklg su | nuolat Praktinio 4.1.3.1. Centrg baigusieji 5 vnt. 8 vnt. +3 vnt.
baigusiais Centrg mokymo mokiniai dalyvauja Centro
mokiniais. vadovas, veikloje, dalydamiesi patirtimi
skyriy
vedéjai
4.2. Aktyvinti ir 4.2.1. Plétojami rySiai su kasmet | Direktoriaus | 4.2.1.1.Tévai (globéjai, 5 proc. 5 proc. Pasiekta
efektyvinti tevai (globéjais, pavaduotojas | riipintojai) dalyvauja tévy
tinklaveika. ripintojai) ir vietos ugdymui, susirinkimuose.
bendruomenémis.
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skyriy 4.2.1.2. Tévai (globéjai, 20 proc 0 -20 proc.
vedéjai rpintojai) dalyvauja Centro Nepasiekta dél
renginiuose, akcijose. COVID-19
4.2.1.3. Tévai (globéjai, 37,5 proc 22,5 proc. -15 proc.
ripintojai) dalyvauja anketinése
apklausose.
4.2.1.4. Dalyvaujama vietos 10 vnt. 1 vnt. -9 vnt.
bendruomeniy veikloje.
4.2.2. Bendradarbiavimo kasmet | Direktorius, | 4.2.2.1. Sudarytos 35 vnt. 36 vnt. +1 vnt.
ry$iy su §vietimo skyriaus bendradarbiavimo sutartys
institucijomis, verslo ved¢jai
jmonémis,
savivaldybémis
stiprinimas.
4.2.3. , Verslo partneriy kartg Direktorius, | 4.2.4.1. Organizuojami ,,Verslo lvnt. lvnt. Pasiekta
pusry¢iy‘ organizavimas. per pavaduotojas | partneriy pusryiai® su
pusmetj | infrastruktrai, | socjaliniais partneriais
praktinio
mokymo
vadovas
4.3. Stiprinti ir 4.3.1. Bendradarbiavimas | kasmet Skyriy 4.3.1.1. PasiraSytos 2 vnt. 1 vnt. -1lvnt.
plétoti su Europos Saliy vedéjai, bendradarbiavimo sutartys su
bendradarbiavimg | mokyklomis, jmonémis ir projekty mokyklomis, jmonémis ir
su partneriais organizacijomis. vadové organizacijomis.
Europoje.
4.3.1.2. Uzsienio organizacijy 4 vnt. 1vnt. -3 vnt.
mokytojy, mokiniy delegacijy Nepasiekta dél
vizitai Centre COVID-19
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