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Marijampolės profesinio rengimo centro (toliau – Marijampolės PRC) veiklos tikslas –  

tenkinti mokinių, darbuotojų, darbdavių ir kitų socialinių partnerių interesus vykdant švietimo ir 

profesinio mokymo veiklą, padėti asmeniui įgyti pagrindinį, vidurinį išsilavinimą, kvalifikaciją ir (ar) 

kompetencijas atitinkančias šiuolaikinį mokslo, technologijos, ekonomikos ir kultūros lygį, 

padedančias jam įsitvirtinti ir konkuruoti kintančioje darbo rinkoje.   

Siekdamas tobulinti organizacijos vadybos sistemą, Marijampolės PRC didelį dėmesį 

skiria kokybei, o savo veikloje vadovaujasi šiomis pagrindinėmis vertybėmis: 

Bendradarbiavimas – Marijampolės PRC veiklos grįstos tarpusavio sutarimu, bendrų 

tikslų suvokimu ir bendra siekimo koncepcija. 

Tolerancija – Marijampolės PRC gyvenimo būdas, elgesys ir kalbos neturi pažeisti kito 

žmogaus teisių ir laisvių. 

Kūrybiškumas – Marijampolės PRC laisvas mąstymas, atvirumas bei sąmoningumas 

įvairioje veikloje. 

Nuolatinis tobulėjimas – Marijampolės PRC iniciatyvi, nuolat tobulėjanti, žingeidi ir 

siekianti rezultatų bendruomenė. 

Įgyvendindamas šią kokybės politiką, Marijampolės PRC įsipareigoja: 

1. Teikti mokymą, atitinkantį teisės aktų, susijusių su švietimu, reikalavimus. 

2. Tobulinti pedagoginio ir administracinio personalo kvalifikaciją, užtikrinant  

darbuotojų atsakomybę už savo darbo kokybę. 

3. Tobulinti kokybės vadybos sistemą ir užtikrinti jos efektyvumą, reaguoti į išorinės 

aplinkos pokyčius, pašalinti paslaugų kokybei trukdančias priežastis. 

4. Skatinti bendravimą ir bendradarbiavimą, aktyvinti vidinę ir išorinę komunikaciją.  
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Marijampolės PRC vadovybė:  

1. Užtikrina, kad Marijampolės PRC kokybės politika ir tikslai būtų visiems suprantami, 

diegiami visuose veiklos lygiuose ir jų būtų laikomasi. 

2. Periodiškai  peržiūri ir atnaujina kokybės politiką ir kokybės tikslus, kad jie išliktų 

aktualūs. 

3. Sudaro sąlygas pedagoginiam ir administraciniam personalui kokybiškai dirbti. 

Ši politika atitinka Marijampolės PRC ketinimus ir yra prieinama visoms suinteresuotoms 

šalims.  
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