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1. IVADAS

Marijampolés profesinio rengimo centro (toliau — Marijampolés PRC) 2022-2026 m.
strateginis planas parengtas vertinant Marijampolés PRC veiklos procesy rezultatyvumg, vystymosi
galimybes ir grésmes, pasitelkus Lietuvos ir Europos Sgjungos Svietimo dokumentus, Marijampolés
PRC metines veiklos ataskaitas, vidaus dokumentus, iSorés organizacijy atliktas profesinio mokymo
Lietuvoje 2019-2021 m. vertinimo ataskaitas, Marijampolés PRC bendruomenés ir socialiniy
partneriy apklausy ir tyrimy duomenis.

ISsami aplinkos veiksniy analize¢, surinkti duomenys, LR Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos keliami tikslai apibendrina esmines jzvalgas, i$skiriant Marijampolés PRC stiprybes,
silpnybes, grésmes ir galimybes bei formuojant Marijampolés PRC tikslus 2022-2026 m.
laikotarpiui.

2. VEIKLOS APRASYMAS

Marijampolés profesinio rengimo centras jsteigtas 2000 m. liepos 1 d. Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2000 m. balandzio 21 d. jsakymu Nr. 472 , D¢l profesiniy
mokykly tinklo optimizavimo*.

I Marijampolés PRC buvo sujungtos tuometinés Marijampolés politechnikos mokykla,
Marijampolés statybininky mokykla, Marijampolés Zzemés tikio mokykla, Vilkaviskio ir Kudirkos
Naumiescio Zemés tikio mokyklos, Marijampolés grieztojo rezimo pataisos darby kolonijos mokymo
skyrius bei jo filialas Kybartuose. Siy mokykly bazéje buvo jkurti Paslaugy, Statybos ir mechanikos,
Vilkaviskio, Kudirkos Naumiescio ir Pataisos namy skyriai.

Marijampolés profesinio rengimo centras, sutrumpintas pavadinimas — Marijampolés PRC.
Iregistruotas Juridiniy asmeny registre, kodas — 111964944,

Marijampolés PRC teisiné forma - vieSoji jstaiga, priklausomybe - valstybine.

Marijampolés PRC jregistruotas Juridiniy asmeny registre adresu Kauno g. 117,
Marijampolé, kodas — 111964944,

Marijampolés PRC paskirtis — pirminis ir tgstinis profesinis mokymas.
Marijampolés PRC pagrindiné Svietimo veikla- profesinis mokymas.
Marijampolés PRC kitos Svietimo veiklos raisys:

o pagrindinis ugdymas;

e vidurinis ugdymas;

o kitas mokymas;

e sportinis ir rekreacinis Svietimas;

e kultirinis Svietimas;

e vairavimo mokykly veikla;

e kitas, niekur kitur nepriskirtas Svietimas;

e Svietimui biidingy paslaugy veikla.

Marijampolés PRC skyriai:

1. Statybos ir mechanikos skyrius, buveinés adresas — Kauno g. 117, Marijampolé.
Mokymas vykdomas pagal formaliojo pirminio ir testinio bei neformaliojo profesinio



mokymo programas.

2. Vystymo skyrius, buveinés adresas — Kauno g. 117, Marijampolé.
Vykdoma projekting, §vietimui biidingy paslaugy veikla.

3. Paslaugy skyrius, buveinés adresas — Kauno g. 119, Marijampolé.
Mokymas vykdomas pagal formaliojo pirminio ir tgstinio bei neformaliojo profesinio mokymo
programas.

4. Gimnazijos skyrius, buveinés adresas — Kauno g. 119, Marijampolé.
Mokymas vykdomas pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas.

5. Pataisos namy skyrius, buveinés adresas — Sporto g. 7, Marijampolé¢.
Mokomi nuteistieji pagal formaliojo pirminio ir tg¢stinio bei neformaliojo profesinio mokymo
programas.

6. Vilkaviskio skyrius, buveinés adresas — S. Néries g. 40, Vilkaviskis.
Mokymas vykdomas pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo, formaliojo pirminio ir tgstinio bei
neformaliojo profesinio mokymo programas.

7. Kudirkos Naumies¢io skyrius, buveinés adresas — Nopaicio g. 5, Bubleliy k.,
Kudirkos Naumies¢&io sen., Sakiy r. sav. Mokymas vykdomas pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo,
formaliojo pirminio ir tgstinio bei neformaliojo profesinio mokymo programas.

Sektoriniai praktinio mokymo centrai:
1. Melioracijos (keliy statybos/remonto) transporto darbuotojy sektorinis praktinio
mokymo centras, buveinés adresas — Gélyno g. 11, Marijampolé;
2. Zemés iikio technologijy sektorinis praktinio mokymo centras, buveinés adresas —
Gélyno g. 11, Marijampole.

Marijampolés PRC bendrabuciai:
1. buveinés adresas — Kauno g. 119, Marijampolé;
2. buveinés adresas — Nopaicio g. 5, Bubleliy k., Kudirkos Naumies¢io sen., Sakiy .
sav.

Profesinis mokymas vykdomas pagal 11 Svietimo sriciy:

e menai;

e verslas ir administravimas;

e informacijos ir ry$io technologijos;
e inzinerija ir inzinerinés profesijos;
e gamyba ir perdirbimas;

e architektiira ir statyba;

e sveikatos priezilira,

e socialiné gerove,

e paslaugos asmenims;

e 7emés ukis;

e transporto paslaugos.



inZinerija ir inZinerinés profesijos R 30,76%
architektiira ir statyba Rl 19,48%
paslaugos asmenims B 15,58%
transporto paslaugos ke 7,56%
gamyba ir perdirbimas sl 6,49%
socialiné gerové ksl 5,25%
verslas ir administravimas b 4,72%
sveikatos priezilira Ead 4,01%
zemés tkis Eaaad 3,54%
informacijos ir rySio technologijos [l 1,95%
menai @ 0,65%
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1 pav. Profesijy pasirinkimas pagal $vietimo sritis

2019-2021 m. daugiausiai mokiniy mokési pagal inzinerija ir inZinerinés profesijos
Svietimo srities profesinio mokymo programas, sparciai augo besimokanciy pagal sveikatos
prieziiiros ir socialinés gerovés Svietimo sri¢iy profesinio mokymo programas skaicius.

profesinis mokymas Rl 63%
vidurinis ugdymas su profesiniu mokymu  R— 27%
pagrindinis ugdymas [ 10%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

H pagrindinis ugdymas H vidurinis ugdymas su profesiniu mokymu M profesinis mokymas

2 pav. Mokiniy pasiskirstymas 2021-2022 m.m.

Marijampolés PRC valdymo organai:

1. Auksciausias Marijampolés PRC valdymo organas — LR Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija, igyvendinanti Valstybés, kaip pagrindinio Centro savininko, teises ir
pareigas.

Kolegialus valdymo organas — Marijampolés PRC taryba (kolegiali);
Istaigos Taryba (savivaldos);

Mokiniy Taryba;

Darbo Taryba.

a e

Marijampolés PRC valdymo organy veiklos, teisés ir atsakomybés aprasytos
Marijampolés PRC jstatuose (aktuali redakcija).



3. APLINKOS VEIKSNIU ANALIZE

3.1 ISorinés aplinkos analizé (PEST)

3.1.1. Politiniai-teisiniai veiksniai

Marijampolés PRC savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy
konvencija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo
jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatymu, Socialinés paramos mokiniams jstatymu,
Strateginio planavimo metodika, Valstybés ilgalaikés raidos strategija, valstybine Svietimo 2013—
2022 mety strategija, valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%,
Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos 2021-2023 m. strateginiu veiklos planu, Marijampolés regioninés
plétros planu 2021-2030 m., Marijampolés savivaldybés 2021-2023 mety strateginiu veiklos planu,
Sakiy rajono savivaldybés 2018-2024 mety strateginiu plétros priemoniy planu, Vilkaviskio rajono
savivaldybés 2021-2023 m. strateginiu veiklos planu.

Pagal Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030 profesinis
mokymas turi biiti pritaikytas rinkos poreikiams, stiprinami rySiai tarp skirtingy mokymosi lygiy,
uztikrintas tgstinio mokymosi prieinamumas, diegiamos lanksc¢ios, mokymosi rezultaty vertinimu bei
pripazinimu grindziamos sistemos, taikomi individualaus mokymosi budai. Siekiant paZangos
»Lietuva 2030 rezultaty, profesiniy mokykly mokytojy bendruomenés skatinamos nuolat tobuléti
informacinio, skaitmeninio rastingumo srityje, gerinti uzsienio kalby ir bendrasias kompetencijas.

3.1.2. Ekonominiai veiksniai

Dabartiniam ekonomikos aktyvumui budingi itin dideli svyravimai — juos lémé
COVID-19 pandemija. Viruso pandemija ir karantinas ypac neigiamai paveiké jaunimo uzimtuma.
Labiausiai augo jaunimo nedarbas, kuris 2021 mety pradzioje 16-29 m. amziaus grupéje sudare ~16
proc. COVID-19 pandemija, didelis jaunimo nedarbas Salyje, neprognozuojamas BVP bei infliacijos
kitimas daro jtaka Salies ekonomikai, apribojant ir mokyklos galimybes. Atsizvelgiant } COVID-19
poveikj ekonomikai ir darbo rinkai, joje vykstancius pokycius, reikia jvertinti profesinio mokymo
sistemos dalyviy (uZ profesinio mokymo turinio formavima atsakingy institucijy, profesinio mokymo
teikejy, darbdaviy, socialiniy partneriy) teikiamy paslaugy veiksminguma, gebéjimg lanksciai ir
operatyviai reaguoti j sparciai besikeiCianCig situacija darbo rinkoje bei modeliuoti profesinio
mokymo sistemos pokycius didinant profesinio mokymo turinio aktualumg, profesinio mokymo
patrauklumg, lankstumg ir sistemos prieinamumg. Siekiant lanksc¢iai reaguoti ir optimaliai atliepti
tkio ir darbo rinkos poreikius, biitina uztikrinti kokybiSka profesinio mokymo sistemos plétra.
Marijampolés PRC veikia Melioracijos (Keliy tiesimo/remonto) transporto darbuotojy sektorinis
praktiniy mokymo centras ir Zemés iikio technologijy sektorinis praktinio mokymo centras, $ie
centrai yra apripinti modernia, bet daug energijos, eksploataciniy ir amortizaciniy medziagy
reikalaujancia jranga. Patalpy Sildyma, komunalines paslaugas bei remonto ir kuro iSlaidas mokykla
dengia i§ biudzeto 18y, bei naudodama savo uzdirbamas 1ésas. Marijampolés PRC finansiné buklé
priklauso nuo visos Salies makroekonominiy rodikliy. Pagrindin¢ Marijampolés PRC pajamy dalis
gaunama i§ valstybés biudzeto.



3.1.3. Socialiniai veiksniai

Remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis, gyventojy skaic¢ius nuo 2019 m.
pradzios iki 2021 m. pradzZios nezymiai padidé€jo, taCiau per 2021 m. pusmetj jy reikSmingai
sumazéjo. Siemet per 6 ménesius gyventojy jau sumaZéjo 12 217 asmenimis, arba 0,43 proc.
(sumazéjo nuo 2 795 680 gyv. iki 2 783 463 gyv.), t.y. 8 kartais didesnis skai¢ius nei nuolatiniy
gyventojuy skai¢iaus prieaugis nuo 2019 iki 2021 m. pradzios. Zvelgiant j Marijampolés regiono ribas
situacija yra prastesné. Nuo 2019 m. nuolatiniy gyventojy apskrityje sumazéjo 3 805, t.y. 2,7 proc.
gyventojy. 2021 m. per 6 ménesius sumazejo jau 1 110 gyventojy. Vadinasi gyventojy skaicius tiek
Marijampolés regione, tiek Lietuvoje, iSlicka mazéjantis.

Lietuvoje visuomené kiekvienais metais iSlieka senstanti. Remiantis Lietuvos statistikos
departamento duomenimis demografinés senatvés koeficientas, kuris parodo pagyvenusiy (65 mety
ir vyresnio amziaus) zmoniy skaiciy, tenkantj Simtui vaiky iki 15 mety amziaus iSlieka didéjantis.
Vadinasi, senyvo amziaus zmoniy daugéja spar¢iau nei gimsta vaiky tick Marijampolés regione, tiek
Lietuvoje.

.....

socialiai remtiny Seimy skaiciaus didéjimas; neZymiai geréjanti vaiky sveikata.

3.1.4. Technologiniai veiksniai

Mokslo ir technikos pazanga, informaciniy technologijy spartus vystymas sudaro galimybes
keisti mokyma ir mokymasi, pagreitina bendravimg ir bendradarbiavimg, iSplecia mokymosi
galimybes ir informacijos prieinamumg. Technologinis Svietimo jstaigy apriipinimas padéjo
prisitaikyti prie ekstremalios pandemijos situacijos, kai ugdymas ir mokymas(is) buvo
organizuojamas nuotoliniu bidu. Marijampolés PRC veikia internetas, pagal poreikj kasmet
jsigyjama/atnaujinama jranga: vaizdo projektoriai, neSiojamieji kompiuteriai. Augo bendruomenés
kompiuterinis rastingumas — Visi centro mokytojai mokymo(si) procese naudoja virtualios mokymosi
aplinkos moodle (https://mprc.vma.Im.It/) teikiamas galimybes — mokymosi istekliy pateikimo,
veikly organizavimo, vertinimo, sinchroninio bendravimo (bendravimo rastu, garsu, vaizdu realiu
laiku) jrankius. Bendraujant Siomis internetinémis priemonémis, ugdomos ne tik dalykinés zinios,
bet ir komunikavimo jgudziai. Microsoft debesy bei Office 365 paslaugy paketu su integruota
vieninga dokumenty bei elektroninio pasto IT struktiira gali naudotis visi mokyklos mokytojai ir
administracija.

Marijampolés PRC jrengtus saulés elektrines, prisidedame prie 2009 m. balandZio 23 d.
Europos Parlamento ir Europos Tarybos direktyvos 2009/28/EC dél skatinimo naudoti
atsinaujinanciy istekliy energija. Sis novatoriskas ir tvarus elektros energijos generavimo metodas
panaudojamas Marijampoléje esancéiuose pastatuose. Valgyklose, jdiegus pazangesnj mokéjimo
biidg - mokeéjimus kortelémis, uZ pietus galima atsiskaityti elektroninémis atsiskaitymo priemonémis.
Siomis iniciatyvomis siekiama skatinti finansiniy paslaugy skaidruma, moderniy technologijy
skvarbg bei visuomenés technologinj ir finansinj iSprusima.


https://mprc.vma.lm.lt/

3.2 Vidinés aplinkos analizé

3.2.1. SSGG analizé

STIPRYBES

1. Melioracijos (keliy statybos/remonto)
transporto darbuotojy ir Zemés iikio
technologijy modernis sektoriniai praktinio
mokymo centrai.

2. Aktuali formaliojo profesinio mokymo
programy pasiila, atitinkanti kintancig regiono
paklausa.

3. Igyvendinama pameistrystés mokymosi
forma.

4. Aukstos kvalifikacijos darbuotojai.

5. Darni, tvari, ekologiSka, saugi ir jauki
aplinka.

7. llgameté tarptautinio, nacionalinio,
regioninio bendradarbiavimo ir projektinés
veiklos patirtis.

8. Praktinis mokymas orientuotas |
infrastrukttiros gerinimg.

GALIMYBES

1. ES investiciniy fondy finansiné parama.

2. Didéjant valstybés démesiui profesiniam
mokymui, jstaigos patrauklumo didinimas.

3. Papildomos kvalifikacijos ar jos dalies
mokymas.

4. Mokymas pameistrystés forma.

6. Praktinis mokymas sektoriniuose praktinio
mokymo centruose ir realiose darbo vietose.
7. Socialiniy partneriy paieska dalyvaujant
Marijampolés regiono plétros programose.

8. Suaugusiyjy mokymas pagal atskirus
modulius/ neformaliojo mokymo programas.

SILPNYBES

1.Nepakankamas inovatyviy mokymo/si
metody taikymas ugdymo procese.

2. Nepakankamas finansavimas mokymo bazés
atnaujinimui.

3. Mokiniy mokymosi motyvacijos,
atsakomybés, socialiniy jgiidziy stoka.

4. Nepakankamai sparciai tobulinamos
darbuotojy uzsienio kalby ir skaitmeninio
raStingumo kompetencijos.

5. Dalis valdomy pastaty nerenovuoti.

GRESMES

1. Bendrojo ugdymo mokytojy trikumas.

2. Kvalifikuoty profesijos mokytojy triikumas.
3. Mokiniy i8kritimas 1§ ugdymo proceso dél
nepalankiy ekonominiy ir socialiniy aplinky.
4. Uzdirbamy 1Sy maz¢jimas.

5. Mokiniy skai¢iaus maz¢jimas Marijampolés
regiono §vietimo jstaigose.



3.2.2. Valdymo struktiira

MARIJAMPOLES PROFESINIO RENGIMO CENTRO VALDYMO STRUKTURA

SAVININKAS / VISUOTINIS DALININKY SUSIRINKIMAS DARBO TARYBA

STAIGOS TARYB: ISTAIGOS TARYBA
ISTAIGOS TARYBA DIREKTORIUS I

(KOLEGIALAUS VALDYMO ORGANAS) (SAVIVALDOS INSTITUCLIA)

MOKINIU TARYBA

) . DARBU IR CIVILINES . S . -
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS UGDYMUI SEKRETORIUS gt Ao DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS INFRASTRUKTURAI
PRAKTINIO MOKYMO | | | — PERSONALO VYRIAUSIASIS VIESUIU PIRKIMU UKIO DALIES PAGALBINIS
VADOVAS GIMNAZUOS SKYRIUS VEDEJAS BUHALTERIS ORGANIZATORIUS PERSONALAS
VYSTYMO SKYRIUS PASLAUGY SKYRIUS INFORMACINIY CALGY
|>‘{ SRR TECHNOLOGIY SPECIALISTAI VALGYKLY PERSONALAS
SEKTORINIO PRAKTINIO ) - —
STATYBOS IR BENDRABUCIO ‘
MOKYMO CENTRO |- ;
TAbOVAS MECHANIKOS SKYRIUS PERSONALAS
KUDIRKOS NAUMIESCIO
METODININKAI L P
SVIETIMO PAGALBOS | | | PATAISOS NAMU
SPECIALISTAI SKYRIUS

BIBLIOTEKOS
VEDEJAS

*{ VILKAVISKIO SKYRIUS

3.2.3. Zmogiskieji istekliai

2021 m. sausio 1 d. Marijampolés PRC dirba 231 darbuotojas. IS jy:

e 43 bendrojo ugdymo mokytojai, jy kvalifikacija:

mokytojas ekspertas — 1,

mokytojy metodininky — 14,

vyresnieji mokytojai — 24,

mokytojai — 3 ir 1 mokytojas, kuriam nesuteikta kvalifikaciné kategorija.
o 78 profesijos mokytojai, jy kvalifikacija:

mokytojai metodininkai — 8,

vyresnieji mokytojai — 40,

mokytojai — 11,

neatestuoti profesijos mokytoja — 19.
o 5 $vietimo pagalbos specialistai.

Marijampolés PRC mokytojai yra savo dalyko specialistai, jgij¢ pedagogines kvalifikacijas
(arba studijuojantys) ir turi sukaupe didele pedagoging, profesing patirt], nuolat tobulinantys savo
kvalifikacija.

3.2.4. Planavimo sistema

Marijampolés PRC planavimo sistemg sudaro: strateginis veiklos planas, vykdomy programy

igyvendinimo planas, mety veiklos planas, ménesio veiklos planas, bei kiti planai, padedantys siekti
ugdymo kokybeés.



Kiekvienas skyrius rengia mety veiklos planus, kuriy pagrindu rengiamas Marijampolés PRC
mety veiklos planas.

3.2.5. Finansiniai istekliai

Marijampolés PRC finansavimo sumas sudaro finansavimo sumos i§ valstybés biudzeto,
savivaldybés biudzeto, ES ir kity Saltiniy. Didziausig dalj finansavimo sumy sudaro valstybés
biudZeto 1éSos, skirtos nepiniginiam turtui jsigyti ir kitoms iSlaidoms kompensuoti. Pagrindinius
finansinius iteklius sudaro finansavimo sumos i§ valstybés biudZeto, tai Svietimo ir mokslo
administravimo programos 1¢sos.

2021 m. i§ savivaldybiy biudzety gautas finansavimas mokiniy pavéz¢jimui, visuomenés
sveikatos rémimo specialiosios programos priemoniy jgyvendinimo projektui; i§ valstybés biudzeto
— mokiniy nemokamam maitinimui, darbo rinkos programy vykdymui; i§ ES — mokiniy profesiniy
1giidziy tobulinimui; i kity Saltiniy — uzimtumo fondo ir darbo rinkos programy vykdymui bei 2 proc.
gyventojy pajamy mokescio.

Lésos gaunamos 1§ Zemés tkio veiklos, subsidijos uz zeme. LéSos i§ Zemés tukio veiklos,
subsidijos (iSmokos) uz zemg, suaugusiyjy mokymas leidzia gauti papildomus finansinius isteklius
materialinés bazés tobulinimui.

3.2.6. Ugdymo procesas

Marijampolés PRC vykdoma: pagrindinio ugdymo programa 9-10 klasiy mokiniams;
automobiliy mechaniko profesinio mokymo programa, jgyvendinama kartu su pagrindinio ugdymo
programos antragja dalimi ir vidurinio ugdymo programa (eksperimentas); 12 vidurinio ugdymo ir
profesinio mokymo programy asmenims, turintiems pagrindinj iSsilavinimg; 3 pirminio profesinio
mokymo programos asmenims, turintiems ne zemesn] kaip pradinis iSsilavinimg; 3 pirminio
profesinio mokymo programos asmenims, turintiems ne zZemesnj kaip pagrindinis iSsilavinimg; 5
pirminio profesinio mokymo programos asmenims, turintiems vidurinj iSsilavinimg; 2 testinio
profesinio mokymo programa asmenims, turintiems ne Zemesnj kaip pradinis iSsilavinima; 10 tgstinio
profesinio mokymo programy asmenims, turintiems ne Zemesnj kaip pagrindinis iSsilavinima; 7
testinio profesinio mokymo programos asmenims, turintiems vidurinj iSsilavinimg; 4 profesinio
mokymo programos specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems asmenims.

2021 m. spalio 1 d. Marijampolés PRC mokési 1771 mokinys, is jy 9-10 klasése mokési 176,
vidurinio ugdymo kartu su profesinio mokymo programa — 483 mokiniai.

Marijampolés PRC veikia neformalaus $vietimo bureliai, kuriuos lanko vidutiniskai 20%
mokKiniy.

Tenkinant Marijampolés regiono darbo rinkos poreikius, siekiama aukStesnés mokymo
kokybes, kuriama mokymo kokybés uztikrinimo sistema, tobulinama mokytojy kvalifikacija.
Mokiniai mokosi mokykline arba pameistrystés forma, ugdomos jy bendrosios ir dalykinés
kompetencijos, plétojama socialiné partnerysté. Sudarytos sglygos mokytis specialyjy poreikiy
mokiniams pagal jy gebéjimus.

Profesinio mokymo programy mokiniy praktinis mokymas vykdomas Marijampolés PRC
sektoriniuose centruose, skyriuose irengtose praktinio mokymo dirbtuvése, jmonése bei kity
profesinio mokymo jstaigy sektoriniuose praktinio mokymo centruose.

Marijampolés PRC veikia Svietimo pagalbos mokiniui sistema, kuri padeda mokiniams
turintiems mokymosi, lankomumo, psichologiniy bei socialiniy problemy.
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Mokiniai dalyvauja socialiniuose, meniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose
renginiuose, projektuose: Kulinarinio ir etninio paveldo iSsaugojimas ir puosel¢jimas‘, Regioninis
automobiliy mechaniko profesinio meistriSkumo konkursas, Respublikinis piesiniy konkursas
»Piesiu gyvenimg“ (mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy), ,,Olimpis‘‘, ,,Kengtra‘*,
,,KINGS*“, Respublikinis profesinio mokymo jstaigy mokiniy angly kalbos konkursas, Nacionalinis
diktantas, Rastingiausias Marijampolés PRC mokinys ir darbuotojas, Stangos spaudimo varzybos,
Rudens bégimas, ,,Tavo zvilgsnis“, Tarptautinis internetinis. projektas ,,Let‘s Create a story*,
Geriausio Marijampolés PRC sportininko konkursas, Iniciatyva ,,Aktyviai, draugiSkai, sveikai ir
Kiti.

Marijampolés PRC organizuojami konkursai: Marijampolés regiono automobiliy vairavimo
mokykly mokiniy automobiliy vairavimo, ekskavatorininky, automobiliy mechaniky.

Marijampolés PRC vykdomi suaugusiyjy mokymai, A, B, C, CE, D kategorijy motoriniy
transporto priemoniy ir junginiy su priekabomis vairuotojy pirminis mokymas, motoriniy transporto
priemoniy kroviniams vezti vairuotojy periodinio profesinio mokymo programos kursai (95 kodas),
traktorininko, jaunojo tikininko mokymo kursai.

3.2.7. Sektoriniai centrai

Marijampolés PRC veikianciuose sektoriniuose praktinio mokymo centruose jrengta praktinio
profesinio mokymo bazé, kuri jgalina jgyti profesing kvalifikacija, atitinkan¢ig Europos Sgjungos
technologijy lygi. Technologiné jranga, naudojama praktiniam mokymui, moderni ir $iuolaikiska,
atnaujinta ir modernizuota Europos regiono plétros fondo ir Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
1¢Somis. Melioracijos (keliy statybos/remonto) transporto darbuotojy ir Zemés iikio technologijy
sektoriniuose praktinio mokymo centruose (Gélyno g. 11) mokiniai mokomi su $iy dieny poreikj
atitinkancia technika, SiuolaikiSkai jrengtos dirbtuvés skirtos visiems, norintiems tobulinti ar jgyti
kvalifikacija automobiliy mechaniko, kelininko, melioratoriaus, automatiniy sistemy eksploatavimo
mechatroniko, sandélio operatoriaus, verslo technikos priezitiros darbuotojo ir kt. specialybiy
mokiniams. Praktiniam mokymui jrengtos automobiliy sandaros, vaziuoklés ir transmisijos, varikliy
techninés priezitiros ir diagnostikos, automobiliy elektros sistemy, dyzeliniy ir benzininiy maitinimo
sistemy laboratorijos. Sektoriniame centre taip pat vykdomi visy transporty priemoniy vairavimo
mokymai (A,A1,B,C,CE,D). Taip pat galima mokintis ir laikyti visas traktoriy, statyby technikos ir
zemé tikio technikos teises (TR1,TR2,SM,SZ).

3.2.8. Projektiné veikla

Marijampolés PRC 2019-2021 metais vykdyti projektai:

Elll. Projektas Admlnlstr_UOJantl Lésos (Eur)
r. agentiira
1 ,,Erasmus+* programos projektas ,,Europiné SMPF 59 873,00

patirtis sekmingai profesinei ateiciai‘
2018-09-01- 2019-08-31

,,Erasmus+* programos mobilumo projektas SMPF 86 997,00
| ,,Tarptautiska patirtis-tavo s€kminga ateitis
2019-09-01 — 2020-08-31

3. | ,Erasmus+* programos mobilumo projektas SMPF 73 428,00
,,Profesijos mokymo metody modernizavimas,
remiantis ES patirtimi*
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Eil.
Nr.

Projektas

Administruojanti
agentira

LéSos (Eur)

2019-09-01 — 2021-12-31

Nordplus Adult projektas ,,IS praeities ] ateit]*
2018-09-01 — 2021-02-28

SMPF

11 160,00

| ,,Erasmus+* programos mobilumo projektas

,» Atrask save Europoje*
2020-11-01 - 2022-10-31

SMPF

149 952,00

,,Erasmus+‘ programos profesinio mokymo
mobilumo projektas
2021-09-01 — 2022-11-30

SMPF

284 256,00

Marijampolés profesinio rengimo centro mokiniy
praktiniy jgiidziy jgijimas realioje darbo vietoje
(Nr.09.4.1-ESFA-T-736-01-0006)

2020-09-22 — 2022-03-22

ESFA

328.335,97

Marijampolés PRC mokiniy mokymas(-is)
pameistrystés forma (Nr. 09.4.1-ESFA-T-736-
03-0002)

2021-12-13-2023-12-13

ESFA

207.000,00

Praktiniy jguidziy jgijimas Marijampolés PRC
sektoriniame Zemes iikio technologijy praktinio
mokymo centre (Nr. 09.4.1-ESFA-T-736-02-
0009)

2020-10-21 — 2022-04-21

ESFA

97.536,15

10.

Praktiniy jgtidziy jgijimas Marijampolés PRC
melioracijos (keliy statybos/remonto) transporto
sektoriniame praktinio mokymo centre (Nr.
09.4.1-ESFA-T-736-02-0006)

2020-11-04 — 2022-05-04

ESFA

80.541,50

11.

Marijampolés profesinio rengimo centro plétra ir
mokymosi salygy gerinimas (Nr.09.1.2-CPVA-
V/-721-05-0001)

2017-12-12 — 2023-08-31

CPVA

2.400.000,00

12.

Klimato kaitos programos 1éSomis finansuojamas
projektas ,,Atsinaujinanc¢iy energijos Saltiniy
(saulés elektrinés) diegimas Marijampolés
profesinio rengimo centro pastatuose* (Nr. KKS-
S-17 (2020)

2020-01-01-2021-10-01

APVA

150.042,35

13.

Marijampolés profesinio rengimo centro plétra ir
energetinio efektyvumo gerinimas (Nr. 04.3.1-
VIPA-T-113-02-0025)

2020 m. rugpjitis — 2022 m. lapkritis

VIPA

375.603,20

14.

Sportas sveikatingumui stiprinti
(Nr.SRF-SI]-2019-1-0438)
2019-06-03 — 2022-08-31

SRF

22.300,00

15.

Projektas ,,Gaudyk véja-raski meng!“
2020-04-30- 2020-11-31

Marijampolés
savivaldybé

3410,00
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Marijampolés PRC yra EfVET (European Forum for Technical and Vocational
Education and Training), profesinés asociacijos, jungiancios techninio ir profesinio Svietimo bei
ugdymo institucijas visose Europos $alyse, narys, dalyvauja Sios organizacijos veikloje. Dalyvauta 3
tarptautinése konferencijose. 2021 m. tapome Europos viesbuciy ir turizmo mokykly asociacijos
nariu.

2021 m. laiméta ,,Erasmus“ akreditacija 2021-2027 m. Akreditacijos suteikimas
patvirtina, kad Marijampolés PRC geba organizuoti mobilumo projektus pagal ,,Erasmus* kokybés
standartg ir yra parengusi kokybisky mobilumo veikly ilgalaike jgyvendinimo vizija, kuri yra centro
strateginés plétros dalis. Per 2019-2021 m. laikotarpj Centro mokytojy, specialisty ir mokiniy
mobilumas, pazintiniai vizitai ir tarptautinés veiklos buvo jgyvendinamos pagal Erasmus+, NordPlus
ir kitas programas. Dalyvauta 29 projektuose koordinatoriaus ar partnerio teisémis. Projektuose
bendradarbiaujama su 16 organizacijy i§ 12 Europos Sajungos Saliy. Per 3 metus stazuotése dalyvavo
84 mokiniai ir 58 mokytojai bei kiti Marijampolés PRC darbuotojai.

Dalyvaujant ES struktariniy fondy finansuojamuose projektuose auga galimybés
mokymo programas apriipinti pagal Siuolaikinius technologijy reikalavimus. Tokiy projekty
rezultatas — renovuotos specialybiy mokymo bazés, atnaujintos mokymo priemonés ir jranga.
Tapome modernia praktinio mokymo jranga apriipinta profesinio mokymo jstaiga, galin¢ia teikti
praktinio profesinio mokymo paslaugas profesiniy mokykly mokiniams, viduriniy mokykly
moksleiviams, kvalifikacija tobulinantiems profesijy mokytojams, socialiniy partneriy (jmoniy)
darbuotojams. Modernizuota mokymo bazé sudaro sglygas esamiems ir bisimiems mokiniams jgyti
auksciausios kokybés iSsilavinimg bei reikiamas kompetencijas, tinkamai pasirengti praktinei
profesinei veiklai.

3.2.8. Socialiniai partneriai

Marijjampolés PRC jgyjamos kompetencijos palankiai vertinamos darbdaviy bei kity
socialiniy partneriy. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais vykdomas mokiniy praktinio
mokymo, mokytojy ir socialiniy partneriy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo, profesinio
meistriSkumo konkursy organizavimo, profesinio orientavimo ir Kkarjeros planavimo srityse.
Marijampolés ir Vilkaviskio savivaldybés jsteige vardines stipendijas gerai besimokantiems ir
aktyviai Marijampolés PRC veiklose dalyvaujantiems mokiniams.

Aktyviausiai bendradarbiaujantys partneriai:

Eil. Imoné

UAB ,,Autokausta‘,

VDU Zemés iikio akademija

Marijampolés Meilés LukSienés Svietimo centras
Marijampolés kultiiros centras

Marijampolés krasto ir Prezidento Kazio Griniaus muziejus
UAB ,,Ekvila*

UAB , Kelranga“

VST ,,Sakiy ligoniné*

VS] Marijampolés ligoniné

© XN A WINF
=

10. UAB , Kegisa“
11. UAB ,,Nemira“
12. | UAB ,,Mantinga“
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13. UAB ,,Sotas*

18. | UAB ,,Gulbelé*
19. UAB ,,Ligitra“
20. UAB ,,Vidara“
21. | UAB,,Saldu“

22. UAB ,,Hidrasas“
23. | UAB,,RSD Auto*
24. UAB ,,AutoRiba“

3.2.9. Rysiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos

Visuose Marijampolés PRC skyriuose (iSskyrus Pataisos namy skyriy) veikia belaidis
internetas, kompiuterizuotos administracijos, biblioteky, informacijos centro, mokytojy bei
profesijos mokytojy darbo vietos.

Siekiant kokybiSkai organizuoti bei vykdyti mokymo(si) bei administravimo procesus
Marijampolés PRC kasmet investuojama ] kompiuterinés jrangos jsigijimg bei atnaujinima,
programingés jrangos bei licencijuoty programy jsigijima.

Marijampolés PRC veikia svetainé, socialiniy tinkly Facebook, Instagram ir Youtube
paskyros.

Idiegta POS (kompiuteriné kasos sistema) sistema, kurig sudaro techniné jranga ir
programiné jranga pardavéjy mokymui, viréjy ir padavejy praktinio mokymo programiné sistema.
Irengta vaizdo stebéjimo Sistema teritorijoje bei vestibiuliuose ir bendrabutyje.

3.2.10. Vidaus kokybés vertinimo ir kontrolés sistema

Vidaus darbo kontrolé vykdoma, vadovaujantis

Marijampolés PRC kokybés uztikrinimo sistema. Steb¢jima organizuoja ir vykdo
direktorius, direktoriaus pavaduotojai, praktinio mokymo vadovas, skyriy vedéjai, Marijampolés
PRC taryba (kolegialus valdymo organas), Marijampolés PRC taryba (savivaldos institucija), Darbo
taryba, Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos komisija, Vaiko gerovés komisija.
Stebima pamokiné ir popamokiné veikla, metodiné veikla, vykdomas darbas su specialiyjy poreikiy
mokiniais ir kt. Rezultatai aptariami Marijampolés PRC tarybos (kolegialus valdymo organas),
Marijampolés PRC tarybos (savivaldos institucija), Vadovy, Mokytojy, savivaldos grupiy
susirinkimuose, mokiniy tévy susirinkimuose, individualiai. Stebésenos rezultatai naudojami ugdymo
kokybés gerinimui, Marijampolés PRC veiklos planavimui, strateginio veiklos plano karimui,
atestuojant mokytojus. Marijampolés PRC direktoriaus jsakymu paskirtos darbo grupés atlicka
veiklos kokybés jsivertinimg, profesinio mokymo programy savianalize ir teikia rekomendacijas
veiklai tobulinti.
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4. MARIJAMPOLES PRC STRATEGIJA
4.1 Marijampolés PRC vizija, misija, vertybés
Marijampolés PRC vizija, misija ir vertybés atliepia LR Svietimo, mokslo ir sporto

ministerijos Marijampolés PRC keliamus tikslus, nusako Centro veiklas, organizacijos kulttirg ir
formuoja jstaigos strateginius tikslus 2021-2026 m.

* Lyderiaujanti Salies
profesinio mokymo
jstaiga, savo veikla
grindZianti
pozityviais pokyciais,
orientuotais } socialiai
atsakingo, aukstos
kvalifikacijos
darbuotojo rengima

* Teikti inovatyvy ir
kokybiska mokyma,
rengiant kvalifikuotus
darbuotojus,
sékmingai
jsitvirtinancius
sparciai kintancioje
darbo rinkoje

VERTYBES

 Bendradarbiavimas

« Tolerancija

» Kirybiskumas

* Nuolatinis
tobuléjimas

Bendradarbiavimas - Marijampolés PRC veiklos grjstos tarpusavio sutarimu, bendru tiksly

suvokimu ir bendra siekimo koncepcija.

Tolerancija - Marijampolés PRC gyvenimo biidas, elgesys ir kalbos neturi paZzeisti kito
Zmogaus teisiy ir laisviy.

KurybiSkumas - Marijampolés PRC laisvas mastymas, atvirumas bei sgmoningumas
jvairioje veikloje.

Nuolatinis tobuléjimas - Marijampolés PRC iniciatyvi, nuolat tobuléjanti, Zingeidi ir
siekianti rezultaty bendruomené.
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4.2 Strateginiai tikslai ir uZdaviniai

Teikti kokybiSka ugdyma, garantuojantj mokymo/si

veiksmingumag ir kiekvieno mokinio pazanga

* Tobulinti ugdymo procesa ir turinj, atsizvelgiant j Svietimo prioritetus ir
darbo rinkos poreikius;

* Plétoti mokymo(si) galimybes uZsienio Saliy ir LR pilieCiams,
grizusiems i§ uzsienio;

* Tobulinti pedagoging, psichologing ir socialing pagalba mokiniams;

* Tobulinti darbuotojy pedagogines ir vadybines kompetencijas;

* Organizuoti ir plésti karjeros planavimo veiklas;

* Plésti neformaliojo Svietimo veiklas.

» Modernizuoti mokymo(si) infrastruktiira;
* Didinti mokymo paslaugy pardavimo apimtis;
+ UZtikrinti aplinkosauginiy reikalavimy laikymasi.

Skatinti skaidruma, atskaitomybe, taikios ir itraukios

bendruomenés kiirimg

« Uztikrinti ir gerinti Marijampolés PRC veiklos kokybe;

* Plétoti ir kurti bendravimo, bendradarbiavimo, mokymosi kartu ir
vieniems i$ kity kulttra;

* Plétoti tarptautiSkuma;

* Tobulinti viding ir iSoring komunikacijg.
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5. MARIJAMPOLES PROFESINIO RENGIMO CENTRO 2022-2026 M. STRATEGINIO PLANO VEIKLOS

Rezultaty rodiklio matmuo

Uzdavinys R Rezultatai (vnt., sk., proc.) Atsakingas Lzl
veiklos poreikis
2022 m. | 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m.
1 Tikslas. Teikti kokybiska ugdyma, garantuojantj mokymo/si veiksminguma ir kiekvieno mokinio paZanga
1.1 Tobulinti 1.1.1. Pameistrystés | Pameistrystés mokymosi 10.5% 10,5% 10,7% 10,8% 11% Paslaugy, Zmogiskieji
ugdymo procesg | profesinio mokymo forma besimokanciy dalis Statybos ir iStekliai
ir turinj, formos plétojimas mechanikos, Biudzeto 1&30s
atsizvelgiant | Vilkaviskio, ES struktiiriniy
$vietimo K. Naumies¢io fondy 1éSos
prioritetus ir skyriy vedéjai
darbo rinkos 1.1.2. Nuotolinio Nuotolinio ugdymo mokymosi | Patvirtinti - - - - Direktorius Zmogiskieji
poreikius ugdymo proceso forma jteisinta jstatuose jstatai iStekliai
organizavimas BiudZzeto 1€30s
Mokomoji medziaga 30% 100% 100% 100% 100% Skyriy vedéjai Zmogiskieji
virtualioje aplinkoje iStekliai
MOODLE parengta BiudZzeto 1éSos
vadovaujantis Marijampolés
PRC tvarkos aprasu
1.1.3.Praktinio Centro mokiniams praktinis 50% 50% 50% 50% 50% Statybos ir Zmogiskieji
mokymo mokymas organizuojamas aktualios aktualios aktualios aktualios aktualios mechanikos, iStekliai
organizavimas sektoriniuose Marijampolés mokymo mokymo mokymo mokymo | mokymo Vilkaviskio, Biudzeto 1&30s
PRC praktinio mokymo programos | programos | programos programos | programos | K. Naumiescio
centruose skyriy vedéjai
Centro mokiniams praktinis 20% 20% 20% 20% 20% Paslaugy, Zmogiskieji
mokymas organizuojamas kity | aktualios aktualios aktualios aktualios | aktualios Statybos ir iStekliai
mokymo jstaigy sektoriniuose mokymo mokymo mokymo mokymo | mokymo mechanikos, Biudzeto 1&S0s
praktinio mokymo centruose programos | programos | programos programos | programos | Vilkaviskio,
K. Naumiescio
skyriy vedéjai
1.1.4. Profesinio Atnaujinta Marijampolés PRC 5% 7% 10% 13% 15% Direktoriaus Zmogiskieji
mokymo programy teikiamy mokymo programy pavaduotoja iStekliai
pasiiilos ir turinio turinio dalis, atsizvelgiant | ugdymui Biudzeto 1éSos
atnaujinimas naujas technologijas ir darbo
rinkos poreikius regione
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UZdavinys

Rezultaty rodiklio matmuo

Priemonds / Rezultatai (vnt., sk., proc.) Atsakingas L
veiklos poreikis
2022 m. | 2023 m. | 2024 m. 2025 m. | 2026 m.
Licencijuotos naujos Ne maziau Ne Ne maziau | Ne maZziau | Ne maziau | Praktinio Zmogiskieji
profesinio mokymo kaip 2 vnt. maziau kaip 2 vnt. kaip 2 vnt. | kaip 2 vnt. | mokymo iStekliai
programos, atsizvelgiant j kaip 2 vnt. vadovas Biudzeto 1&Sos
regiono poreikius
1.1.5. Pagrindinio ir | Integruotos pamokos 12 vnt. 15 vnt. 15 vnt. 20 vnt. 20 vnt. Gimnazijos, Zmogiskieji
vidurinio ugdymo Vilkavi§kio, iStekliai
programy K. Naumiescio Biudzeto 1&Sos
igyvendinimas skyriy vedéjai
taikant jvairias Pamokos kitose aplinkose 15vnt. 16vnt. 18vnt. 20vnt. 20vnt. Gimnazijos, Zmogiskieji
mokymosi formas Vilkaviskio, istekliai
K. Naumies¢io | Biudzeto 1éSos
skyriy vedéjai
1.1.6. Ugdymo Igijusiy pagrindinj 96% 97% 98% 98% 98% Gimnazijos, Zmogiskieji
proceso stebésena i8silavinimg mokiniy Vilkaviskio, itekliai
procentas nuo jstojusiy K. Naumies¢io | Biudzeto 1éSos
skyriy vedéjai
Igijusiy vidurinj iSsilavinima 90% 91% 92% 93% Gimnazijos, Zmogiskieji
mokiniy procentas nuo Vilkaviskio, iStekliai
istojusiy K. Naumiescio Biudzeto 1&Sos
skyriy vedéjai
Nebaigusiy formaliojo 8% 7% 6% 5% 5% Praktinio Zmogiskieji
profesinio mokymo mokymo iStekliai
programos asmeny dalis vadovas Biudzeto 1&So0s
Ivertinty mokiniy dalis, kuriy 15% 17% 18% 19% 20% Praktinio Zmogiskieji
asmens jgyty kompetencijy mokymo iStekliai
jvertinimas yra ,,gerai“ (8 vadovas Biudzeto 1&Sos
balai) arba ,,labai gerai“ (9
balai), arba ,,puikiai“ (10 baly)
Pazangiy mokiniy, 90% 92% 93% 94% 95% Gimnazijos, Zmogiskieji
besimokanciy pagal Vilkaviskio, istekliai
pagrindinio ir vidurinio K. Naumies¢io Biudzeto 1&So0s
ugdymo programas, dalis skyriy vedéjai
Pazangiy mokiniy, 90% 92% 93% 94% 95% Skyriy vedéjai Zmogiskieji
besimokancéiy pagal profesinio iStekliai
mokymo programas, dalis Biudzeto 1€Sos
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Rezultaty rodiklio matmuo

UZdavinys EriemonEsy Rezultatai (vnt., sk., proc.) Atsakingas L
veiklos poreikis
2022 m. | 2023 m. | 2024 m. 2025 m. | 2026 m.
1.2. Plétoti 1.2.1. Mokiniy, gavusiy 100% 100% 100% 100% 100% Direktoriaus Zmogiskieji
mokymo(si) Individualizuota individualizuotg mokymo(si) pavaduotoja iStekliai
galimybes mokymo(si) pagalba | pagalbg, procentas ugdymui BiudZeto 1&30s
uzsienio Saliy ir 9-12 klasiy
LR pilie¢iams, mokiniams
griZzusiems i§ 1.2.2. Mokiniy, Mokiniy, kuriems 100% 100% 100% 100% 100% Direktoriaus Zmogiskieji
uzsienio pasirinkusiy organizuojamas lietuviy pavaduotoja iStekliai
profesinio mokymo kalbos mokymas, procentas ugdymui Biudzeto 1&So0s
programas, lietuviy
kalbos mokymas
1.3. Tobulinti 1.3.1. Pedagoginés Konsultacijy mokiniams, Ne maZiau | Ne maziau | Ne maziau | Ne maziau | Ne maziau | Paslaugy, Zmogiskieji
pedagogine, pagalbos teikimas patiriantiems mokymo(si) 2 mokomy | 3 mokomy | 3 mokomy | 3 mokomy | 3 mokomy | Statybos ir iStekliai
psichologing ir mokiniams sunkumy, skai¢ius dalyky dalyky dalyky dalyky dalyky mechanikos, Biudzeto 1&30s
socialing pagalbg konsultacij | konsultacij | konsultacijo | konsultacijo | konsultacij | Vilkaviskio,
mokiniams 0S per 0s per s per savait¢ | s per savait¢ | 0S per K. Naumiescio,
savaite savaitg savaite Pataisos namy,
Gimnazijos
skyriy vedéjai
Moduliai valstybinius brandos | Ne maziau | Ne maziau | Ne maziau | Ne maziau | Ne maziau | Gimnazijos, Zmogiskieji
egzaminus laikantiems 2 mokomy | 2 mokomy | 2 mokomy | 2 mokomy | 2 mokomy | Vilkaviskio, istekliai
mokiniams dalyky dalyky dalyky dalyky dalyky K. Naumies¢io | BiudZeto 1&Sos
moduliai moduliai moduliai moduliai moduliai skyriy vedéjai
Pasirenkamieji dalykai Ne maziau | Ne maziau | Ne maZiau | Ne maZiau | Ne maziau | Gimnazijos, Zmogiskieji
vidurinio ugdymo programos 2 vnt. 2 vnt. 2 vnt. 2 vnt. 2 vnt. Vilkaviskio, iStekliai
mokiniams K. Naumiesc¢io BiudZzeto 1€3os
skyriy vedéjai
1.3.2. Psichologinés, | Vaiko gerovés komisijos Ne maZiau | Ne maziau | Ne maziau | Ne maziau | Ne maziau | Gimnazijos, Zmogiskieji
socialinés pagalbos darbiniai pasitarimai nei 10 nei 10 nei 10 nei 10 nei 10 Vilkavi§kio, iStekliai
teikimas mokiniams pasitarimy | pasitarimy | pasitarimy pasitarimy | pasitarimy | K. Naumies¢io Biudzeto 1&Sos
. skyriy vedéjai
Konsultacijos mokiniams 100% 100% 100% 100% 100% Psichologas Zmogiskieji
(konsultuoty mokiniy Socialiniai iStekliai
procentas nuo isreiksto pedagogai Biudzeto 1&Sos
poreikio)
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Rezultaty rodiklio matmuo

UZdavinys EriemonEsy Rezultatai (vnt., sk., proc.) Atsakingas L
veiklos poreikis
2022 m. | 2023 m. | 2024 m. 2025 m. | 2026 m.
Konsultacijos mokiniy tévams 100% 100% 100% 100% 100% Socialiniai Zmogiskieji
ir globéjams (procentas nuo pedagogai iStekliai
poreikio) Psichologas BiudZeto 1&30s
Mokinio gerovés uztikrinimas 100% 100% 100% 100% 100% Socialiniai Zmogiskieji
(bendrabutis, nemokamas pedagogai iStekliai
maitinimas, nemokamas Grupiy vadovai | Biudzeto 1&Sos
pavézéjimas, materialiné Skyriy vedéjai
parama, procentas nuo
poreikio)
1.4. Tobulinti 1.4.1. Pedagoginio Pedagoginio personalo, 85% 90% 92% 95% 95% Metodiniy Zmogiskieji
darbuotojy personalo dalyvavusio bendryjy ir grupiy iStekliai
pedagogines ir dalyvavimas profesiniy kompetencijy pirmininkai Biudzeto 1&30s
vadybines bendryjy ir tobulinimo renginiuose, proc. Skyriy vedéjai
kompetencijas profesiniy
kompetencijy
tobulinimo
renginiuose
1.4.2. Profesiniy Mokytojy, organizavusiy 5vnt. 5 vnt. 6 vnt. 7 vnt. 7 vnt. Metodiniy Zmogiskieji
kompetencijy kompetencijy tobulinimo grupiy iStekliai
tobulinimo renginiy | renginius, skaiéius pirmininkai Biudzeto 1€3os
organizavimas Skyriy vedéjai
1.4.3. Mokytojy Mokytojy, igijusiy 3vnt. 6 vnt. 8 vnt. 8 vnt. 8 vnt. Direktorius Zmogiskieji
atestacijos kvalifikacing kategorija Atestacijos istekliai
programos skai¢ius komisijos Biudzeto 1&30s
igyvendinimas pirmininkas
1.4.4.Profesijos Mokytojy skaicius, 12 vnt. 13 vnt. 14 vnt. 15 vnt. 15 vnt. Vystymo, Zmogiskieji
mokytojy periodinis | dalyvavusiy aktualioje jmonés Paslaugy, itekliai
apmokymas regiono | veikoje ar (arba) stazuotéje ES Statybos ir Biudzeto 1&S0s
jmonés realioje Salyje, ne maziau 20 val. mechanikos, ES struktiiriniy
darbo vietoje ar Vilkaviskio, fondy 1é3o0s
(arba) stazuotéje ES K. Naumiescio,
Salyje. Pataisos namy
skyriy vedéjai
1.4.5.Administracijos | Administracijos darbuotojy, 95% 97% 99% 99% 99% Direktoriaus Zmogiskieji
darbuotojy tobulinusiy vadybines ir pavaduotojas iStekliai
komandinio darbo ir | komandinio darbo ugdymui Biudzeto 1€Sos
vadybiniy kompetencijas, dalis
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Rezultaty rodiklio matmuo

UZdavinys EriemonEsy Rezultatai (vnt., sk., proc.) Atsakingas L
veiklos poreikis
2022 m. | 2023 m. | 2024 m. 2025 m. | 2026 m.
kompetencijy
tobulinimo
organizavimas
1.5. Organizuoti | 1.5.1. Mokymo Karjeros dieny Centro 5 vnt. 10 vnt. 15 vnt. 20 vnt. 20 vnt. Direktoriaus Zmogiskieji
ir plésti karjeros | Centro mokiniy mokiniams skaic¢ius pavaduotojas iStekliai
planavimo karjeros planavimas ugdymui BiudZeto 1&30s
veiklas Absolventy, dirbusiy Sestg 52% 65% 70% 70% 70% Praktinio Zmogiskieji
ménesj po formaliojo mokymo iStekliai
profesinio mokymo vadovas Biudzeto 1&So0s
programos baigimo, dalis
1.6. Plésti 1.6.1. Neformaliojo | Neformaliojo $vietimo grupiy 12 vnt. 13 vnt. 13 vnt. 14 vnt. 14 vnt. Direktoriaus Zmogiskieji
neformaliojo $vietimo vykdymas | skaiCius pavaduotojas iStekliai
$vietimo veiklas ugdymui BiudZzeto 1&30s
2 Tikslas. UZtikrinti tvarias, mokymo(si) poreikius atitinkanc¢ias edukacines aplinkas
2.1. 2.1.1. Sektoriniy Irengtos metalo apdirbimo - 1vnt. - - - Direktoriaus ES struktiiriniy
Modernizuoti praktinio mokymo dirbtuveés pavaduotojas fondy 1éSos
mokymo(si) centry plétra infrastrukttrai
infrastruktiira Irengta mechatronikos - 1 vnt. - - - Direktoriaus ES struktiiriniy
mokomoji bazé pavaduotojas fondy 1éSos
infrastruktiirai
2.1.2. Mokymo Renovuotas bendrabutis 1 vnt. - - - - Direktoriaus ES struktiiriniy
Centro statiniy pavaduotojas fondy 1éSo0s
renovacija, patalpy ir infrastruktarai
inventoriaus Atnaujintos mokymosi 3vnt. 5 vnt. 7 vnt. 7 vnt. 7 vnt. Direktoriaus Biudzeto 1&30s
atnaujinimas aplinkos pavaduotojas Spec. 1éSos
infrastruktirai
Isigyta technika sektoriniuose 8 vnt. - - - - Direktoriaus ES struktiiriniy
praktinio mokymo centruose pavaduotojas fondy 1é80s
infrastruktirai
Lésos IKT priemoniy Ne maziau | Ne maziau | Ne maziau | Ne maziau | Ne maziau | Direktoriaus Biudzeto 1éSos
atnaujinimui 14 000 eur. 16 000 18 000 eur. | 20000 eur. | 20 000 eur. | pavaduotojas Spec. 1ésos
eur. infrastruktirai
2.2. Didinti 2.2.1 ISorés klienty | Kvalifikacija jgijusiy asmeny 30 vnt. 45 vnt. 50 vnt. 50 vnt. 50 vnt. Praktinio Kitos lésos
mokymo mokymas skaicius mokymo
paslaugy vadovas
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Rezultaty rodiklio matmuo

UZdavinys EriemonEsy Rezultatai (vnt., sk., proc.) Atsakingas L
veiklos poreikis
2022 m. | 2023 m. | 2024 m. 2025 m. | 2026 m.
pardavimo Formaliojo mokymo 39 vnt. 40 vnt. 40 vnt. 40 vnt. 40 vnt. Praktinio Kitos lésos
apimtis programy, teikiamy mokymo
UZimtumo tarnybos vadovas
mokiniams, skaiCius
Neformaliojo mokymo 8 vnt. 8 vnt. 9 vnt. 9 vnt. 9 vnt. Praktinio Kitos 1ésos
programy skaicius mokymo
vadovas
Asmeny, kurie mokési pagal 150 vnt. 160 vnt. 180 vnt. 180 vnt. 180 vnt. Praktinio Kitos 1ésos
neformaliojo mokymo mokymo
programas, skaiCius vadovas
2.2.2. Sektoriniy Profesinio mokymo jstaigy 200 vnt. 220 vnt. 230 vnt. 230 vnt. 230 vnt. Praktinio ES struktiiriniy
praktinio mokymo mokiniy mokymas mokymo fondy 1ésos
centry jveiklinimas sektoriniuose praktinio vadovas Kitos 1¢Sos
mokymo centruose Sektorinio
centro vadovas
Profesinio mokymo jstaigy 50 vnt. 55 vnt. 57 vnt. 60 vnt. 60 vnt. Praktinio ES struktiiriniy
mokytojy kompetencijy mokymo fondy 1éSos
tobulinimas sektoriniuose vadovas Kitos 1éSos
praktinio mokymo centruose Sektorinio
centro vadovas
Aukstojo mokslo studenty 10 vnt. 15 vnt. 17 vnt. 20 vnt. 20 vnt. Praktinio Kitos 1ésos
/déstytojy veiklos mokymo
sektoriniuose praktinio vadovas
mokymo centruose Sektorinio
centro vadovas
Imoniy darbuotojy 20 vnt. 22 vnt. 24 vnt. 25 vnt. 25 vnt. Praktinio Kitos 1ésos
kompetencijy tobulinimas mokymo
sektoriniuose praktinio vadovas
mokymo centruose Sektorinio
centro vadovas
2.3. Uztikrinti 2.3.1. Aplinkosau- Atlieky riiSiavimo talpy 50% 70% 100% 100% 100% Direktoriaus Biudzeto 1€Sos
aplinkosauginiy | giniy reikalavimy jsigijimas pavaduotojas Spec. 1ésos
infrastrukttirai
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Rezultaty rodiklio matmuo

UZdavinys [ G | Rezultatai (vnt., sk., proc.) Atsakingas Ly
veiklos poreikis
2022 m. | 2023 m. | 2024 m. 2025 m. | 2026 m.
reikalavimy laikymosi jgidziy Renginiai aplinkosaugos tema 3vnt. 3vnt. 3vnt. 3vnt. 3 vnt. Skyriy vedéjai BiudZzeto 1€Sos
laikymasi formavimas Spec. 1éS0s
3 Tikslas. Skatinti skaidruma, atskaitomybe, taikios ir jtraukios bendruomenés kiirimg
3.1. Uztikrinti ir | 3.1.1. Apklausy Apklausy skai¢ius 4 vnt. 4 vnt. 5 vnt. 5 vnt. 5 vnt. Psichologas Zmogiskieji
gerinti Centro vykdymas (mokiniy Socialiniai iStekliai
veiklos kokybe adaptacijos, pedagogai Biudzeto 1&So0s
motyvacijos
mokytis,
mikroklimato
Centre)
3.1.2. Prevenciniy Vykdyty prevenciniy 6 vnt. 6 vnt. 9 vnt. 9 vnt. 9 vnt. Socialiniai Zmogiskieji
programy vykdymas | programy skai¢ius pedagogai iStekliai
(paty¢iy, Biudzeto 1&3o0s
Psichoaktyviyjy
medziagy vartojimo,
Konflikty,
Korupcijos
prevencija )
3.1.3. Vidaus Vidaus kontrolés 100% 100% 100% 100% 100% Direktorius Zmogiskieji
kontrolés jgyvendinimas procentais istekliai
igyvendinimas Biudzeto 1&Sos
apimant Siuos vidaus
kontrolés elementus:
kontrolés aplinka,
rizikos vertinimas,
informavimas ir
komunikacija,
stebésena)
3.2. Plétoti ir 3.2.1. Profesinio Organizuota profesinio 5 vnt. 5wvnt. 6 vnt. 6 vnt. 6 vnt. Paslaugy, Zmogiskieji
kurti meistriSkumo meistriSkumo konkursy Statybos ir iStekliai
bendravimo, konkursai mechanikos, Biudzeto 1éSos
bendradarbiavim Vilkaviskio, Kitos 1éSos
0, mokymosi K. Naumiescio,
skyriy vedéjai
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UZdavinys

kartu ir vieniems
1§ kity kultiira

Rezultaty rodiklio matmuo

Priemonds / Rezultatai (vnt., sk., proc.) Atsakingas L
veiklos poreikis
2022 m. | 2023 m. | 2024 m. 2025 m. | 2026 m.
Dalyvauta profesinio 6 vnt. 6 vnt. 8 vnt. 10 vnt. 10 vnt. Paslaugy, Zmogiskieji
meistriSkumo konkursuose Statybos ir iStekliai
mechanikos, Biudzeto 1¢Sos
Vilkaviskio, Kitos 1éSos
K. Naumiescio,
skyriy vedéjai
3.2.2. Konkursai Organizuota konkursy 2 vnt. 3vnt. 3vnt. 5 vnt. 5 vnt. Vilkaviskio, Zmogiskieji
bendrojo ugdymo K. Naumies¢io, | iStekliai
programy Gimnazijos BiudZzeto 1€3os
mokiniams skyriy vedéjai Kitos 1éS0s
Dalyvauta konkursuose 12 vnt. 13 vnt. 14 vnt. 15 vnt. 15 vnt. Vilkaviskio, Zmogiskieji
K. Naumieséio, | iStekliai
Gimnazijos BiudZzeto 1€3os
skyriy vedéjai Kitos 1éSos
3.2.3. Renginiai Renginiy skaicius 12 vnt. 12 vnt. 12 vnt. 14 vnt. 14 vnt. Vystymo. Zmogiskieji
Centro Paslaugy, iStekliai
bendruomenei Statybos ir Biudzeto 1&So0s
(tradiciniai renginiai, mechanikos, Kitos 1éSos
parodos, muges, Vilkaviskio,
i8vykos) K. Naumiescio,
Gimnazijos
skyriy vedéjai
3.2.4. Savivaldos Savivaldos institucijy Ne maziau, Ne Ne maziau, | Ne maziau, | Ne maziau, | Centro Zmogiskieji
institucijy bei posédziai, kuriuose teikiami kaip maziau, kaip kaip kaip taryby(Kolegial | iStekliai
metodiniy grupiy pasitlymai dél mokyklos nurodoma kaip nurodoma nurodoma | nurodoma | ausir Biudzeto 1&30s
veikla veiklos efektyvinimo jstaigos nurodoma jstaigos jstaigos jstaigos savivaldos) Kitos 1ésos
jstatuose jstaigos istatuose istatuose jstatuose pirmininkai.
jstatuose Mokiniy tarybos
pirmininkas
Metodiniy grupiy posédziai, 4 vnt. 4 vnt. 4 vnt. 4 vnt. 4 vnt. Metodiniy Zmogiskieji
kuriuose teikiami pasitilymai grupiy iStekliai
mokymo procesui gerinti pirmininkai Biudzeto 1éSos
Kitos lésos
3.2.5. Profesinis I$vyky i bendrojo ugdymo 20 vnt. 30 vnt. 35 vnt. 40 vnt. 40 vnt. Paslaugy, Zmogiskieji
orientavimas mokyklas skai¢ius Statybos ir iStekliai
bendrojo ugdymo mechanikos, Biudzeto 1€Sos
mokykly mokiniams Vilkaviskio, Kitos lésos
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Rezultaty rodiklio matmuo

UZdavinys EriemonEsy Rezultatai (vnt., sk., proc.) Atsakingas L
veiklos poreikis
2022 m. | 2023 m. | 2024 m. 2025 m. | 2026 m.
K. Naumiescio,
Gimnazijos
skyriy vedéjai
Atviry dury renginiy bendrojo 6 vnt. 6 vnt. 6 vnt. 6 vnt. 6 vnt. Paslaugy, Zmogiskieji
ugdymo mokiniams skai¢ius Statybos ir iStekliai
mechanikos, Biudzeto 1¢Sos
Vilkaviskio, Kitos 1éSos
K. Naumiescio,
Gimnazijos
skyriy vedéjai
Technologijy pamoky 15 vnt. 16 vnt. 18 vnt. 20 vnt. 20 vnt. Skyriy vedéjai Zmogiskieji
bendrojo ugdymo mokiniams iStekliai
skaiCius Kitos 1éSos
3.3. Plétoti 3.3.1. ,,Erasmus+* Atvykusiy | mokymo centra 8 vnt. 13 vnt. 17 vnt. 21 vnt. 21 vnt. Vystymo Zmogiskieji
tarptautiSkuma programos asmeny skai¢ius skyriaus vedéjas | iStekliai
atvykstamojo ES 1é30s
mobilumo vykdymas
3.3.2. ,,Erasmus+* I$vykusiy asmeny skaiéius 93 vnt. 105 vnt. 117 vnt. 130 vnt. 130 vnt. Vystymo Zmogiskieji
programos skyriaus vedéjas | iStekliai
iSvykstamojo ES 1ésos
mobilumo vykdymas
3.3.3. Kity Igyvendinty projekty skaicius 6 vnt. 6 vnt. 7 vnt. 8 vnt. 8 vnt. Vystymo Zmogiskieji
tarptautiniy ir skyriaus vedéjas | iStekliai
nacionaliniy ES 1ésos
programy projekty Kitos 1ésos
jgyvendinimas
3.4. Tobulinti 3.4.1. Informacijos Igyvendinty priemoniy 95% 96% 97% 98% 98% Direktoriaus Zmogiskieji
viding ir iSoring | apie Marijampolés procentas pavaduotoja istekliai
komunikacija PRC veiklas ugdymui Kitos 1éSos
vieSinimas Skyriy vedéjai
(straipsniai, video Metodininkai
reportazai, reklaminé
atributika, socialiniai
tinklai)
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Priemonés /

Rezultaty rodiklio matmuo

Lésy

UZdavinys : Rezultatai (vnt., sk., proc.) Atsakingas o
veiklos poreikis
2022 m. | 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m.
3.4.2. Bendravimas Pasirasyty bendradarbiavimo Ne maziau Ne Ne maziau | Ne maziau | Ne maziau | Direktoriaus Zmogiskieji
ir bendradarbiavimas | sutar¢iy skai¢ius 5vnt. maziau 7 9 vnt. 10 vnt. 10 vnt. pavaduotoja iStekliai
su socialiniais vnt. ugdymui
partneriais Praktinio
mokymo
vadovas
3.4.3. Vidinés Centro darbuotojy, 90% 92% 98% 99% 100% Direktoriaus Zmogiskieji
komunikacijos naudojanciy Office 365 pavaduotoja iStekliai
vykdymas naudojant | vidinei komunikacijai, ugdymui
Office 365 procentas Direktoriaus
pavaduotojas
infrastruktarai
PRITARTA

Marijampolés PRC tarybos (savivaldos institucija)
2021-12-20 protokolo Nr. PR/CT-6 nutarimu
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