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MARIJAMPOLES PROFESINIO RENGIMO CENTRO MOKINIU PAZANGOS IR
PASIEKIMU VERTINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés profesinio rengimo centro (toliau — Marijampolés PRC) mokiniy
pazangos ir pasiekimy vertinimas organizuojamas vadovaujantis Mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinimo samprata (LR Svietimo ir mokslo ministro 2004-02-25 jsakymas Nr. ISAK-256 ,,Dél
mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sampratos®, 2015-12-21), Ugdymo programy aprasais.
Aprasas grindziamas bendrojo ugdymo mokyklos bei profesinés mokyklos ugdymo turinj
reglamentuojanciais dokumentais: Profesijos standartais, Profesijos programomis, Bendrosiomis
programomis ir i$silavinimo standartais, Bendraisiais ugdymo planais.

2. Aprase aptariami vertinimo tikslai, mokiniy pasiekimy ir pazangos stebésena,
pagalba mokiniui, patirian¢iam mokymosi sunkumy, vertinimas ugdymo procese ir baigus programa,
vertinimy fiksavimas, vertinimo informacijos analiz¢, informavimas.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos (toliau — LR) Svietimo
istatyme, LR profesinio mokymo ijstatyme, Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy
aprase ir kituose aktualiuose norminiuose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU IR PAZANGOS VERTINIMO

TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos vertinimo tikslas — padéti mokiniui
mokytis ir bresti kaip asmenybei, pateikti informacijg apie mokinio mokymosi patirtj, pasiekimus ir
paZanga, nustatyti mokytojo ir Marijampolés PRC darbo sékme, priimti pagrjstus sprendimus.

5. Vertinimo uZdaviniai:

5.1. padéti mokiniui paZinti save, suprasti savo stiprigsias ir silpngsias puses, jsivertinti
savo ziniy ir geb¢jimy pasiekimy lygmenj, kelti mokymosi tikslus;

5.2. padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir
spragas, diferencijuoti ir individualizuoti darba, parinkti ugdymo turinj ir metodus, formuoti
vertybines nuostatas;

5.3. suteikti tévams (glob¢jams, riipintojams) informacijg apie mokinio mokymasi,
stiprinti rySius tarp Mokinio tévy (globéjy, riipintojy) ir Marijampolés PRC;

5.4. nustatyti Marijampolés PRC savo darbo kokybe, planuoti ugdymo turinj ir procesa,
suteikti mokiniy poreikius atitinkanc¢ig pagalba.

11 SKYRIUS
VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI



6. Vertinimo nuostatos:

6.1. vertinimas grindziamas individualiais mokinio poreikiais, psichologiniais
ypatumais, aisSkiais, mokiniams zinomais kriterijais, susietais su I§silavinimo standartais ir profesinio
mokymo programomis;

6.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy zinios, jy
taikymas, gebéjimai, jgiidziai, asmeniné pazanga, bendrieji geb&jimai.

7. Vertinimo principai:

7.1. tikslingumas — vertinimo metodai atitinka mokymo (-si) turinj;

7.2. atvirumas ir skaidrumas — su mokiniais tariamasi dél (j) vertinimo formy, laiko,
aisSkis vertinimo kriterijai;

7.3. objektyvumas — siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo;

7.4. informatyvumas — vertinimo informacija aiski, i§sami, savalaiké, nurodoma, ka
mokinys jau iSmoko, kur spragos, kaip jas taisyti;

7.5. aiskumas — vertinimas grindZiamas aiSkiais, mokiniams suprantamais kriterijais.

IV SKYRIUS
VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

8. Vertinimo ugdymo procese cikla sudaro: planavimas, vertinimas mokant
(formuojamasis, kaupiamasis ir diagnostinis), baigiamasis (apibendrinamasis) vertinimas.

9. Formuojamasis vertinimas:

9.1. mokytojas stebi mokiniy mokymasi, jy bendradarbiavima, jsitraukima, pastangas,
mokymosi biidus, sunkumus;

9.2. mokytojas padeda suprasti mokiniui, kas jau iSmokta, ko dar reikia mokytis, kaip
jveikti sunkumus, kokie mokymosi biidai veiksmingi;

9.3. mokiniai mokosi vertinti vienas kito ir savo darba, jsivertinti pasiekimus ir
pazanga, kelti mokymosi tikslus.

10. Kaupiamasis vertinimas:

10.1. mokytojas sudaro vertinimo kriterijy lentele;

10.2. mokytojas kartu su mokiniais aptaria kiekvieng kriterijy, mokiniai zino uz kg jie
bus vertinami.

11. Diagnostinis vertinimas:

11.1. mokytojas, skirdamas vertinamagsias uzduotis mokymosi procese, padeda
mokiniui issiaiskinti mokymosi pasiekimus;

11.2. vertinimas vykdomas taikant i§ anksto mokiniams Zinomus, su jais aptartus
Kriterijus;

11.3. Mokinys, remdamasis vertinimo metu gauta informacija, kartu su mokytoju
numato tolesnio mokymosi uzdavinius.

12. Diagnostinio vertinimo metu mokiniy pasiekimai jforminami pazymiais. Mokiniy
pasiekimai, i$skyrus nurodytus ApraSo 14-17 punktuose, vertinami pazymiais, taikant 10 baly
vertinimo sistemg.

13. Vertinimo skalé:
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14. Dorinio ugdymo (tikybos arba etikos), pilietisSkumo pagrindy pasiekimai ir socialiné
-pilietiné veikla vertinami ,,jskaityta“ arba ,,nejskaityta“.

15. Specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy pasiekimai vertinami:

15.1. ,iskaityta® arba ,,nejskaityta®;

15.2. ,atleista”, jeigu mokinys atleistas pagal gydytojo rekomendacija ir Marijampolés
PRC direktoriaus jsakymga.

16. Moduliniy profesinio mokymo programy moduliy ,,Jvadas i profesija®, ,,Saugus
elgesys ekstremaliose situacijose®, ,,Samoningas fizinio aktyvumo reguliavimas®, ,,Darbuotojy sauga
ir sveikata® pasiekimai vertinami jrasais ,,jskaityta* arba ,,nejskaityta“. Baigiamojo modulio ,,Jvadas
1 darbo rinka“ pasiekimai vertinami jrasais ,,atlikta”, ,,neatlikta®.

17. ,Praktika“ dalykinése profesinio mokymo programose vertinama jrasu ,,atlikta* arba
,heatlikta®.

18. Mokiniy mokymosi pasiekimy jvertinimo pazymiais daznumas:

18.1. Mokantis pagal dalyking programa rekomenduojama mokiniy pasiekimus vertinti:

18.2. ne maziau kaip 3 paZymiais, jei dalykui skirta 1 arba 2 savaitinés valandos;

18.3. ne maziau kaip 4 paZymiais, jei dalykui skirta 3 savaitinés valandos;

18.4. ne maziau kaip 5 paZymiais, jei dalykui skirta 4 savaitinés valandos;

18.5. ne maziau kaip 6 pazymiais, jei dalykui skirta 5 savaitinés valandos.

18.2. Mokantis pagal moduling programa rekomenduojama mokiniy pasiekimus vertinti
tokiu daznumu:

18.2.1. 5 kredity moduliui — ne maZziau 3 pazymiy;

18.2.2. 10 kredity moduliui — ne maziau 6 paZymiy;

18.2.3. 15-20 kredity moduliui — ne maziau 9 pazymiy.

19. Kontroliniy ir kity atsiskaitomyjy darby organizavimas:

19.1. skiriama ne daugiau kaip vienas per diena;

19.2. mokiniai informuojami ne véliau kaip pries savaite;

19.3. neskiriami po ligos, atostogy ar $ventiniy dieny.

20. Kontroliniy ar kity atsiskaitomyjy rasto darby jvertinimai mokiniams paskelbiami
per 5-7 darbo dienas. Rezultaty analizé pristatoma ir aptariama su visais mokiniais.

21. Atsiskaitymai uz praleistus kontrolinius ar Kitus atsiskaitomuosius rasto darbus:

21.1. mokinys, praleidgs darba dél pateisinamos priezasties, atsiskaito per 2 savaites;

21.2. mokinys, praleide¢s darbg be pateisinamos priezasties, perraso darbag mokytojo
skirtu papildomu laiku;



21.3. jei mokinys ilgai sirgo (ne trumpiau kaip ménesj), uz darbg atsiskaito pagal
suderintg su Mokytoju grafika, bet ne véliau kaip iki mokymo(-si) ciklo pabaigos.

22. Apklausy rastu ir (ar) zodziu, vykdomy per pamokas, organizavimas:

22.1. apie apklausg per pamoka rastu/zodziu nebutina informuoti i§ anksto;

22.2. apklausa vykdoma ne daugiau kaip i§ dviejy pamoky medziagos;

22.3. mokiniui pateikiamos konkrecios, trumpos, aiSkios uzduotys;

22.4. mokiniai, nedalyvave apklausoje, atsiskaityti neprivalo;

22.5. darby patikrinimas gali vykti pasirinktinai: tikrinami visy mokiniy ar tik dalies
mokiniy darbai;

22.6. darbus rekomenduojama grazinti kitg pamoka.

V SKYRIUS
VERTINIMAS BAIGUS MOKYMO(-SI) CIKLA

23. Vertinimas baigus mokymo(-si) cikla (pusmeciai, metinis):

23.1. pasiekimai fiksuojami jrasu ir (arba) balu, taikant 10 baly vertinimo sistema ar
jrasu ,,jskaityta®, ,,nejskaityta®, ,atleista®;

23.2. jei mokinys per visg ugdymo laikotarpj (trimestra, pusmetj) neatliko visy
vertinimo uzduociy (kontroliniy darby ir kt.) be pateisinamos priezasties, nepademonstravo
pasiekimy, numatyty pagrindinio ar vidurinio ugdymo bendrosiose programose, mokinio dalyko
trimestro, pusmecio ar kito ugdymo laikotarpio pasiekimai prilyginami Zemiausiam 10 baly sistemos
jvertinimui ,labai blogai; jei mokinys neatliko visy vertinimo uzduociy dé¢l svarbiy, mokyklos
vadovo pateisinty priezas¢iy (pvz., ligos) — fiksuojamas jrasas ,,atleista“.

24. Pusmecio (metinis) rezultatas iSvedamas i§ visy mokinio pasiekimy ir pazangos
jvertinimy pagal aritmetinj vidurk] ir taikant apvalinimo taisykle (pvz., 7,5—8; 7,45 - 7).

25. Mokytojas isvedes nepatenkinama pusmecio/metinj jvertinimag, Skiria mokiniui
papildomus darbus.

26. Mokinio papildomo darbo apskaita fiksuojama elektroniniame dienyne.

27. Papildomo darbo jvertinimas laikomas pusmec¢io/metiniu jvertinimu.

28. Jei mokinys atvyko i§ uzsienio arba besigydydamas namie, medicininés
reabilitacijos ir sanatorinio gydymo sveikatos priezitiros jstaigoje, stacionarinéje asmens sveikatos
priezitiros jstaigoje, teikianc¢ioje medicinos pagalba, teisés akty nustatyta tvarka bent vienu ugdymo
laikotarpiu kai kuriy dalyky nesimoke, dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas atsizvelgus j kitais
(turimais) ugdymo laikotarpiais pasiektus mokymosi pasiekimus.

29. Mokantis pagal moduling programa, kiekvieno modulio pabaigoje vyksta jgyty
modulio kompetencijy jvertinimas. Vertinimg sudaro teoriné ir praktiné dalys. Teorinés dalies
atsiskaitymas — testas, praktinés dalies atsiskaitymas — praktiné uzduotis. (Isigalioja nuo 2021-09-01,
18skyrus 2021m. Ziemos priémimo grupes).

30. Galutinis modulio pazymys susideda i§ modulio pazymio ir baigiamosios uzduoties
pazymio, iSvedant iy pazymiy vidurkj. Baigiamosios uzduoties pazymj sudaro 20% testo pazymio ir
80% praktinés uzduoties pazymio (vertinamos visos modulio kompetencijos). (Isigalioja nuo 2021-
09-01, i8skyrus 2021m. Ziemos priémimo grupes).

31. Galutinis pazymys jraSomas ] profesinio mokymo diplomg arba modulio
pazymejima kaip galutinis modulio vertinimas.

VI SKYRIUS
INDIVIDUALIOS PAZANGOS STEBESENA



32. Mokytojas, grupés vadovas, Svietimo pagalbos specialistai stebi mokiniy mokymasi,
ju bendradarbiavima, jsitraukimg, pastangas, mokymosi bidus, sunkumus ir padeda suprasti
mokiniui, kas jau iSmokta, ko dar reikia mokytis, kaip jveikti sunkumus, kokie mokymosi biidai
veiksmingi.

33. Pagalba mokymo(si) sunkumus patiriantiems mokiniams teikiama pagal Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos parengta ir Marijampolés
profesinio rengimo centro Svietimo pagalbos specialisty adaptuotg algoritmag (priedas).

34. Pazangg darantys mokiniai skatinami:

34.1. grupés valandeliy metu (Zodinis ar kitos formos grupés vadovo pagyrimas);

34.2. elektroniniame dienyne padékos zinute mokiniams, tévams (globéjams,
ripintojams);

34.3. kitomis Marijampolés PRC nustatytomis priemonémis.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Aprasas jsigalioja jj patvirtinus Marijampolés PRC direktoriaus jsakymu.

36. Uz Apraso jgyvendinimo priezilira ir jO atnaujinimg atsakingas direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.

37. Aprasas skelbiamas Marijampolés PRC internetiniame tinklalapyje ir
elektroniniame dienyne.

Marijampolés profesinio rengimo centro
mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo
tvarkos apraSo priedas



KAIP ATPAZINTI PROBLEMAS IR SUTEIKTI PAGALBA MOKINIAMS,
PATIRIANTIEMS MOKYMOSI SUNKUMU,
ALGORITMAS

1 Zingsnis. Mokytojo pagalba

Pastebéjes problema (mokinys nedalyvauja dviejose i§ eilés pamokose, konsultacijose,
véluoja | pamokas, i§ dalies ar visiskai neatlieka uzduociy ir kt.), mokytojas:

1. Informuoja grupés (klasés) vadova ir mokinio tévus laisku el. dienyne.

2. Su mokiniu ir grupés (klasés) auklétoju aiskinasi mokinio nedalyvavimo pamokose,
konsultacijose, vélavimo | jas, i$ dalies ar visiSko uzduociy neatlikimo ir pan. priezastis.

3. Dalyvauja susitikimuose su mokiniu ir/arba jo tévais.

4, Teikia individualias konsultacijas, papildoma mokymosi pagalbg. Jei situacija
nesikeiCia, dar karta apie tai informuoja grupés vadova ir pagal poreikj dalyvauja tolimesniuose
zingsniuose.

2 Zingsnis. Grupés vadovo pagalba

Grupés vadovas, konsultuodamasis su kitais mokinj mokanciais mokytojais, detaliai
iSanalizuoja susidariusig situacija:

1. I8siaisSkina mokinio nedalyvavimo pamokose, konsultacijose, darby neatlikimo
priezastis (bendrauja su mokiniu, tévais (globé¢jais, rupintojais).

2. Tévams (globéjams, riipintojais) primena jy pareigas ir aiskinasi pagalbos vaikui
poreik]j, isitikina, ar tévai (globéjai) domisi el. dienyne teikiama informacija apie vaiko ugdymosi
rezultatus.

3. Bendradarbiaudamas su mokanciais mokytojais, skyriy vedéjais, Svietimo pagalbos
specialistais, sprendzia visas su mokymusi susijusias problemas.

4. Su mokiniu aptaria jam priimting pagalba. Reikalui esant, kreipiasi j mokytojus dél
mokymosi pagalbos konsultaciniy valandy poreikio.

5. Individualiai dirba su mokymosi sunkumy turinciais mokiniais ir jy tévais.

6. Jei situacija kartojasi, kvieCiasi pokalbiui mokinj, tévus (globéjus, rapintojus),
mokytojus, Svietimo pagalbos specialistus ir/arba kreipiasi | Vaiko gerovés komisija.

3 Zingsnis. Socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo ir psichologo pagalba

Jei nusprendziama, kad mokiniui reikalinga nuolatin¢ mokymosi pagalba:

1. Socialinis pedagogas kartu su mokiniu numato tinkamas pagalbos priemones.
Specialusis pedagogas specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iam mokiniui numato tinkamas pagalbos
priemones.

2. Psichologas mokiniui, patirian¢iam psichologinius sunkumus, teikia psichologo
konsultacijas.

3. Svietimo pagalbos specialistai bendradarbiauja su savanoriais (Marijampolés PRC
mokiniais, NVO), galinCiais padéti mokiniui laikytis dienos reZimo, atlikti uzduotis, susirasti
mokymosi medZiagg ir pan.

4. Svietimo pagalbos specialistai vykdo nuolating mokiniy, patiriané¢iy mokymosi
sunkumus, paZzangos stebésena, situacija aptariama skyriaus Vaiko gerovés komisijoje.

4 Zingsnis. Vaiko gerovés komisijos pagalba

1. Organizuoja ir koordinuoja Svietimo ar kitos pagalbos teikimg mokiniui. Priima
sprendimus dél pedagoginés, socialinés, psichologinés ir specialiosios pagalby mokiniui teikimo.

2. Teikia rekomendacijas mokytojams, grupiy vadovams, Marijampolés PRC
administracijai, dél prevenciniy/pagalbos priemoniy taikymo.

5 zingsnis. Marijampolés profesinio rengimo centro administracijos pagalba



1. Uztikrina Svietimo pagalbos teikima.
2. Bendradarbiauja su savivaldybiy institucijomis, atsakingomis uz teikiamg pagalba
mokiniui ir jo Seimai:
e Savivaldybiy administracijy Vaiko gerovés komisijomis;
Socialinés pagalbos centrais;
Savivaldybiy tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriais;
Savivaldybiy vaiky dienos centrais;
Teritoriniy apygardy probacijos tarnybomis;
Marijampolés apskrities vaiko teisiy apsaugos teritoriniais skyriais;
Savivaldybiy piniginés paramos skyriais.




