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ISAKYMAS
DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO, SAUGOJIMO IR $1yU DUOMENU SUBJEKTU
TEISIY JGYVENDINIMO MARIJAMPOLES PROFESINIO RENGIMO CENTRE
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2018 m. geguzés 23 d. Nr. V1-72
Marijampolé

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo
30 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 27 straipsnio 7 dalimi, Bendryjy
reikalavimy organizacinéms ir techninéms asmens duomeny saugumo priemonéms, patvirtinty
Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus 2008 m. lapkric¢io 12 d. jsakymu Nr. 1T-
71(1.12) ,,Dél Bendryjy reikalavimy organizacinéms ir techninéms asmens duomeny saugumo
priemonéms patvirtinimo*, 8.9 papunkciu,
tvirtinu pridedamus dokumentus:
1. Asmens duomeny tvarkymo, saugojimo ir §iy duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo
Marijampolés profesinio rengimo centre tvarkos aprasa.
2. Marijampolés profesinio rengimo centro duomeny tvarkymo politika.
3. Ipareigoju
3.1. Romualda Skarnaite, Centro sekretore, supazindinti pasira$ytinai su iais dokumentais
administracijos darbuotojus, 0 atitinkamy padaliniy vadovus supazindinti pasiraSytinai jiems
pavaldzius asmenis.
3.2. sgrasus (1 priedas) su asmeny originaliais paraSais pateikti iki 2018 m. birzelio 15 d.

Centro sekretorei.

Direktoriaus pavaduotojas infrastruktiirai,
atliekantis direktoriaus funkcijas Romualdas Vadluga

Parengé:
Romualdas Vadluga
2018-05-23



PATVIRTINTA

Marijampolés profesinio rengimo centro
direktoriaus 2018 m. geguzés 23 d.
jsakymu Nr. V1-72

ASMENS DUOMENU TVARKYMO, SAUGOJIMO IR SIU DUOMENU SUBJEKTU
TEISIU IGYVENDINIMO MARIJAMPOLLES PROFESINIO RENGIMO CENTRO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo, saugojimo ir §iy duomeny subjekty teisiy igyvendinimo
Marijampolés profesinio rengimo centre tvarkos aprase (toliau — Aprasas) nustatoma asmens
duomeny tvarkymo apimtis ir tikslas, asmens duomeny saugojimo priemonés, duomeny subjekty
teisés, praSymo del duomeny subjekty teisés (-iy) ir jos (-y) igyvendinimo pateikimo ir nagrin€jimo
Marijampolés profesinio rengimo centre tvarka.

2. Aprasas taikomas jgyvendinant duomeny subjekty — asmeny, kuriy asmens duomenis
tvarko Marijampolés profesinio rengimo centras, teises.

3. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme ir kituose teisés aktuose, reguliuojan¢iuose asmens
duomeny apsauga. Kiek nereguliuoja ApraSas, duomeny subjekty praSymai, susije su duomeny
subjekty teisiy jgyvendinimu, nagrinéjami Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos

Jstatymo ir susijusiy teisés akty nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS IR SAUGOJIMAS

4. Duomeny subjekty asmens duomenis tvarko duomeny valdytojas Marijampolés
profesinio rengimo centras, juridinio asmens kodas 111964944, buveinés adresas Kauno g. 117,
LT-68223 Marijampole.

5. Asmens duomenys Marijampolés profesinio rengimo centre tvarkomi neautomatiniu biidu
susistemintose rinkmenose ir (arba) automatiniu biidu.

6. Marijampolés profesinio rengimo centre tvarkomi §iy duomeny subjekty (iSskyrus tuos,
kuriy asmens duomenys tvarkomi valstybés valdomuose registruose ir informacinése sistemose)
grupiy asmens duomenys Siais asmens duomeny tvarkymo tikslais:

6.1. asmeny, pateikusiy Marijampolés profesinio rengimo centrui, praSyma ar pranes$ima,
sudariusio sutart] asmens duomenys (vardas, pavardé, asmens kodas, adresas, telefono rysio ir (ar)
telefakso numeris, elektroninio pasto adresas, parasas, skundo, praSymo, prane$imo ar sutarties data

ir numeris (registravimo Marijampolés profesinio rengimo centre data ir numeris), skunde, praSyme,



praneSime ar sutartyje nurodyta informacija (jskaitant ir ypatingus asmens duomenis), skundo,
prasymo, prane$imo nagrinéjimo ar sutarties/sandorio rezultatas, Marijampolés profesinio rengimo
centro atsakymo ar sandorio data ir numeris, skundo, praSymo, pranes§imo nagringjimo ar sutarties
sudarymo metu gauta informacija) tvarkomi skundy, pra§ymy, praneSimy ar sutar¢iy/sandoriy
nagrinéjimo, vidaus administravimo (dokumenty valdymo) tikslais;

6.2. esamo ir buvusiy Marijampolés profesinio rengimo centro vadovy, esamy ir buvusiy
Marijampolés profesinio rengimo centro tarnautojy, darbuotojy bei mokiniy, dirbanciy pagal darbo
sutartis ar besimokanciy ar praeityje pagal mokymo sutartis besimokiusiy asmeny asmens
duomenys (vardas, pavardé, asmens kodas, asmens socialinio draudimo numeris, pilietybé, adresas,
telefono rySio numeris, elektroninio pasto adresas, gyvenimo ir veiklos apraSymas, Seiminé padétis,
pareigos, duomenys apie priémima (perkélimg) j pareigas, atleidimg i§ pareigy, duomenys apie
iSsilavinimg ir kvalifikacija, duomenys apie mokyma, duomenys apie atostogas, duomenys apie
darbo uzmokestj, iSeitines iSmokas, kompensacijas, pasalpas, informacija apie dirbta darbo laika,
informacija apie skatinimus ir nuobaudas, informacija apie atliktus darbus ir uzduotis, mokymosi
rezultatus, duomenys apie vadovy, darbuotojy ir mokiniy veiklos vertinimg, vieSy ir privaciy
interesy deklaravimo duomenys, Lietuvos Respublikos pilieCio paso arba asmens tapatybés kortelés
numeris, iSdavimo data, galiojimo data, dokumenta iSdavusi jstaiga, ypatingi asmens duomenys,
susij¢ su sveikata, teistumu, dalyvavimu uZdraustos organizacijos veikloje, dokumenty registracijos
data ir numeris bei Kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti
Marijampolés profesinio rengimo centra jpareigoja jstatymai ir kiti teisés aktai) tvarkomi vidaus
administravimo (personalo valdymo, rastvedybos tvarkymo, materialiniy ir finansiniy iStekliy
naudojimo) tikslu;

6.3. pretendenty j Marijampolés profesinio rengimo centro vadovus, darbuotojus, dirbancius
pagal darbo sutartj, pareigas bei mokiniy asmens duomenys (vardas, pavarde, asmens kodas,
pilietyb¢, adresas, telefono rySio numeris, elektroninio pasSto adresas, pareigos, 1 kurias
pretenduojama, informacija apie asmens pasirinktas mokymo programas, gyvenimo ir veiklos
apraSymas, duomenys apie iSsilavinimg ir kvalifikacija, ypatingi asmens duomenys, susij¢ su
teistumu, dalyvavimu uZzdraustos organizacijos veikloje, pokalbio su pretendentu j valstybés
tarnautojo pareigas skaitmeninis garso jraSas, dokumenty registracijos data ir numeris bei Kkiti
asmens duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti Marijampolés profesinio
rengimo centrg jpareigoja jstatymai ir kiti teisés aktai) tvarkomi vidaus administravimo (personalo
valdymo, dokumenty valdymo ir tvarkymo) tikslu.

7. Asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami tik jstatymy nustatytais atvejais ir

tvarka:

7.1. asmeny, pateikusiy Marijampolés profesinio rengimo centrui skunda, praSyma,

pranesimg, sandorj asmens duomenys skundo, praSymo, prane$imo ar sandorio nagrinéjimo tikslu —



juridiniams ir fiziniams asmenims (jskaitant ir kity Europos Sgjungos valstybiy nariy ir Europos
ekonomings erdvés valstybiy kompetentingas institucijas);

7.2. asmeny, pateikusiy Marijampolés profesinio rengimo centrui skunda, prasyma,
pranes$img ar sandorj asmens duomenys ginco dél Marijampolés profesinio rengimo centro priimto
sprendimo teisétumo nagrinéjimo tikslu — teismams;

7.3. pretendenty j Marijampolés profesinio rengimo centro mokinius ar darbuotojus,
dirbancius pagal darbo sutartj, asmens duomenys juridiniams ir fiziniams asmenims (jskaitant ir
kity Europos Sajungos valstybiy nariy ir Europos ekonominés erdvés valstybiy kompetentingas
institucijas);

7.4. Marijampolés profesinio rengimo centro darbuotojy ir mokiniy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis ar besimokanciy pagal studijy programas asmens duomenys: socialinio draudimo mokescio
administravimo tikslu — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos, mokes¢iy administravimo tikslu — Valstybinei mokes¢iy inspekcijai prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos;

7.5. kitiems tretiesiems asmenims, kuriems pareiga pateikti asmens duomenis yra nustatyta
istatymuose ar kituose teisés aktuose.

8. Prasymai, kuriuose yra informacijos, susijusios su ypatingais asmens duomenimis (rasine
ar etnine kilme, politiniais, religiniais, filosofiniais ar kitais jsitikinimais, naryste profesinése
sajungose, sveikata, lytiniu gyvenimu, asmens teistumu), persiunciami nagrinéti kitoms
institucijoms tik gavus asmens raSytinj sutikimg. Marijampolés profesinio rengimo centras per
5 darbo dienas nuo Siame Apraso punkte nurodyto praSymo gavimo kreipiasi } asmenj praSydama
per nustatyta terming pateikti §j sutikima. Kai per Marijampolés profesinio rengimo centro nustatyta
terming toks sutikimas negaunamas, praSymas graZinamas asmeniui, nurodoma graZinimo
priezZastis.

9. Marijampolés profesinio rengimo centro darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj ir tam
tikrais atvejais mokiniai, kuriems yra suteikta teis¢ tvarkyti asmens duomenis, laikosi
konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis susijusig informacija,
su kuria jie susipazZino atlikdami savo funkcijas.

10. Marijampolés profesinio rengimo centras, saugodamas asmens duomenis, jgyvendina ir
uztikrina tinkamas organizacines ir technines priemones, skirtas asmens duomenims nuo atsitiktinio
ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo
apsaugoti.

11. Marijampolés profesinio rengimo centro darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj,

kurie automatiniu budu tvarko asmens duomenis, turi naudoti periodiskai kei¢iamus slaptazodzius.



111 SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU TEISES

12. Duomeny subjektas turi teise¢ susipazinti su savo asmens duomenimis ir jy tvarkymu.
Duomeny subjektas turi teise gauti informacija, i§ kokiy Saltiniy ir kokie jo asmens duomenys
surinkti, kokiu tikslu jie tvarkomi, kokiems duomeny gavéjams teikiami ir buvo teikti per
pastaruosius vienus metus.

13. Informacija duomeny subjektams apie jy asmens duomeny tvarkymg pateikiama
bendravimo su duomeny subjektu metu tokiu biidu, kokiu duomeny subjektas kreipiasi |
Marijampolés profesinio rengimo centra, iSskyrus atvejus, kai duomeny subjektas tokig informacijg
jau turi arba kai jstatymuose ir kituose teisés aktuose apibréziama tokiy duomeny rinkimo bei
teikimo tvarka ir duomeny gavéjai.

14. Jgyvendinant duomeny subjekto teis¢ susipazinti su savo duomenimis, neturi biti
paZeistos treciyjy asmeny teisés ] privaty gyvenimg.

15. Duomeny subjektas turi teis¢ gauti savo asmens duomenis.

16. Duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti iStaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba
sustabdyti, iSskyrus saugojimg, savo asmens duomeny tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi
nesilaikant Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir kity jstatymy nuostaty:

16.1. jeigu duomeny subjektas, susipazings su savo asmens duomenimis, nustato, kad jo
asmens duomenys yra neteisingi, neiSsamis ar netikslis, ir kreipiasi j Marijampolés profesinio
rengimo centra, Marijampolés profesinio rengimo centras nedelsdamas, ne véliau kaip per 5 darbo
dienas, patikrina asmens duomenis ir i§taiso neteisingus, neiSsamius, netikslius asmens duomenis ir
(arba) sustabdo tokiy asmens duomeny tvarkymo veiksmus, i§skyrus saugojima;

16.2. jeigu duomeny subjektas, susipaZings su savo asmens duomenimis, nustato, kad jo
asmens duomenys yra tvarkomi neteisétai, nesaZiningai, ir kreipiasi } Marijampolés profesinio
rengimo centrg, Marijampolés profesinio rengimo centras nedelsdamas, ne véliau kaip per 5 darbo
dienas, patikrina asmens duomeny tvarkymo teisétuma, sgzininguma ir nedelsdamas sunaikina
neteisétai ir nesaziningai sukauptus asmens duomenis ar sustabdo tokiy asmens duomeny tvarkymo
veiksmus, 1§skyrus saugojimg.

17. Marijampolés profesinio rengimo centras, duomeny subjekto praSymu sustabdes jo
asmens duomeny tvarkymo veiksmus, asmens duomenis, kuriy tvarkymo veiksmai sustabdyti,
saugo tol, kol jie bus iStaisyti ar sunaikinti (duomeny subjekto praSymu arba pasibaigus duomeny
saugojimo terminui). Kiti tvarkymo veiksmai su tokiais asmens duomenimis gali bati atliekami tik:

17.1. turint tikslg jrodyti aplinkybes, dél kuriy duomeny tvarkymo veiksmai buvo
sustabdyti;

17.2. jei duomeny subjektas duoda sutikima toliau tvarkyti savo asmens duomenis;

17.3. jei reikia apsaugoti treCiyjy asmeny teises ar teis€tus interesus.



18. Marijampolés profesinio rengimo centras nedelsdamas, ne véliau kaip per 5 darbo
dienas, pranesa duomeny subjektui apie jo praSymu atliktg ar neatlikta asmens duomeny iStaisyma,
sunaikinimg ar asmens duomeny tvarkymo veiksmy sustabdyma.

19. Asmens duomenys taisomi ir naikinami arba jy tvarkymo veiksmai sustabdomi pagal
duomeny subjekto tapatybe ir jo asmens duomenis patvirtinan¢ius dokumentus, gavus duomeny
subjekto prasyma.

20. Marijampolés profesinio rengimo centras, suabejojes duomeny subjekto pateikty
asmens duomeny teisingumu, sustabdo tokiy duomeny tvarkymo veiksmus, duomenis patikrina ir
patikslina. Tokie asmens duomenys naudojami tik jy teisingumui patikrinti.

21. Marijampolés profesinio rengimo centras nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo
dienas, informuoja duomeny gavéjus apie duomeny subjekto praSymu iStaisytus ar sunaikintus
asmens duomenis, sustabdytus asmens duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus atvejus, kai pateikti
tokig informacijg biity nejmanoma arba pernelyg sunku (dél didelio duomeny subjekty skaiciaus,
duomeny laikotarpio, nepagristai dideliy sgnaudy). Tokiu atveju turi biiti nedelsiant, bet ne véliau
kaip per 5 darbo dienas, pranesama Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijal.

22. Duomeny subjektas turi teis¢ nesutikti, kad buty tvarkomi jo asmens duomenys, kai $ie
asmens duomenys Marijampolés profesinio rengimo centre yra tvarkomi Asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo 5 straipsnio 1 dalies 5 ir 6 punktuose nustatytais atvejais:

22.1. Marijampolés profesinio rengimo centras duomeny subjekto teis¢ nesutikti, kad biity
tvarkomi jo asmens duomenys, jgyvendina, jeigu duomeny subjekto nesutikimas yra teisiSkai
pagristas. Tokiu atveju Marijampolés profesinio rengimo centras nedelsdamas neatlygintinai
nutraukia asmens duomeny tvarkymo veiksmus, i§skyrus jstatymuose nustatytus atvejus, ir apie tai
informuoja duomeny gavéjus;

22.2. duomeny subjekto prasymu Marijampolés profesinio rengimo centras pranesa
duomeny subjektui apie jo asmens duomeny tvarkymo veiksmy nutraukimg ar atsisakyma nutraukti

duomeny tvarkymo veiksmus.

PRASYMO DEL DUOMENU SUBJ]IE\I/("SFPE)YTREIIUS§U IGYVENDINIMO PATEIKIMAS
23. Duomeny subjektai, sieckdami jgyvendinti savo teises, Marijampolés profesinio rengimo
centrui turi pateikti rasytinj praS§yma (toliau — prasymas) asmeniskai, pastu ar elektroniniy rysiy
priemonémis.
24. PraSymas turi biiti jskaitomas, asmens pasirasytas, jame turi buti nurodytas duomeny
subjekto vardas, pavarde, gyvenamoji vieta, duomenys rySiui palaikyti ir informacija apie tai, kokia
i§ ApraSo 12, 15, 16 ir 22 punktuose nurodyty teisiy ir kokia apimtimi duomeny subjektas

pageidauja jgyvendinti.



25. Pateikdamas prasyma, duomeny subjektas privalo patvirtinti savo tapatybe:

25.1. pateikdamas praSyma Marijampolés profesinio rengimo centre, darbuotojui,
dirban¢iam pagal darbo sutartj, registruojanciam prasyma, turi pateikti asmens tapatybe¢ patvirtinantj
dokumentg;

25.2. pateikdamas prasyma pastu, kartu turi pateikti asmens tapatybe patvirtinancio
dokumento kopija, patvirtintg notaro, ar Sio dokumento kopija, patvirtintg kita teisés akty nustatyta
tvarka;

25.3. pateikdamas praSymga elektroniniy rySiy priemonémis, turi pasiraSyti jj elektroniniu
parasu ar kitaip patvirtinti savo tapatybe teisé€s akty nustatyta tvarka.

26. Duomeny subjektas savo teises Marijampolés profesinio rengimo centre gali
igyvendinti pats arba per atstova.

27. Jei atstovaujamo duomeny subjekto vardu j Marijampolés profesinio rengimo centrg
kreipiasi asmens atstovas, jis praSyme turi nurodyti savo varda, pavarde, gyvenamaja vieta,
duomenis rySiui palaikyti, taip pat atstovaujamo asmens varda, pavarde, gyvenamaja vieta,
informacijg apie tai, kokig i§ Apraso 12, 15, 16 ir 22 punktuose nurodyty duomeny subjekto teisiy ir
kokia apimtimi pageidaujama jgyvendinti, ir pridéti atstovavimg patvirtinantj dokumentg ar jo

kopija. Atstovo pateiktas praSymas turi atitikti ApraSo 23 ir 25 punktuose nustatytus reikalavimus.

V SKYRIUS
PRASYMO DEL DUOMENU SUBJEKTO TEISIU IGYVENDINIMO NAGRINEJIMAS

28. Marijampolés profesinio rengimo centras duomeny subjekto prasymo, kuris pateiktas
nesilaikant ApraSo 23-27 punktuose nustatyty reikalavimy, nenagrinéja, jeigu Marijampolés
profesinio rengimo centro vadovas nenusprendzia kitaip. Apie atsisakymo nagrinéti prasyma
motyvus Marijampolés profesinio rengimo centras rastu informuoja pradyma pateikusj asmen;.

29. Apraso reikalavimus atitinkantj praSyma Marijampolés profesinio rengimo centras
iSnagrin¢ja ir jgyvendina duomeny subjekto teises, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus, kai reikia
uztikrinti:

29.1. valstybés sauguma ar gynyba;

29.2. vieSaja tvarka, nusikalstamy veiky prevencija, tyrima, nustatymg ar baudziamajj
persekiojima;

29.3. svarbius valstybés ekonominius ar finansinius interesus;

29.4. tarnybinés ar profesines etikos pazeidimy prevencija, tyrimg ir nustatyma;

29.5. duomeny subjekto ar kity asmeny teisiy ir laisviy apsauga.

30. Duomeny subjekto prasymas jgyvendinti jo, kaip duomeny subjekto, teises
Marijampolés profesinio rengimo centre iSnagrinéjamas ir atsakymas duomeny subjektui

pateikiamas ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo duomeny subjekto kreipimosi dienos.



31. Marijampolés profesinio rengimo centras atsakymg duomeny subjektui pateikia
valstybine kalba duomeny subjekto pasirinktu biidu: registruotu pastu arba jteikiant asmeniskai.

32. Marijampolés profesinio rengimo centras, atsisakydamas vykdyti duomeny subjekto
praSyma jgyvendinti jo, kaip duomeny subjekto, teises, duomeny subjektui pateikia tokio
atsisakymo motyvus.

33. Marijampolés profesinio rengimo centro atsisakymas jgyvendinti duomeny subjekto
teises gali buiti skundziamas jstatymy nustatyta tvarka.

34. Neatlygintinai duomeny subjekto praSomus duomenis Marijampolés

35. Marijampolés profesinio rengimo centras, jgyvendindamas duomeny subjekto teises,
profesinio rengimo centras teikia duomeny subjektui vieng kartg per kalendorinius metus. Teikiant
duomenis atlygintinai, atlyginimo dydis negali virSyti duomeny teikimo sgnaudy. UZztikrina, kad

neblty pazeista kity asmeny teisé j privataus gyvenimo nelie¢iamuma.




