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I. VADOVO ŽODIS

Marijampolės  profesinio  rengimo  centre   (toliau  –  Marijampolės  PRC)  veiklą
vykdome pagal 2022–2026 metų strateginį veiklos planą, kuriuo siekiama plėtoti patrauklią ir
lanksčią  mokymo  sistemą,  apimančią  pagrindinį,  vidurinį  ugdymą,  suaugusiųjų  mokymą,
pirminį,  tęstinį  ir  neformalųjį  profesinį  mokymą,  suderintą  su  darbo  rinkos  paklausa  bei
vykdomų mokymo programų įgyvendinimo planus.

2024 m. Marijampolės PRC veikė Marijampolės PRC taryba (kolegialus valdymo
organas),  Marijampolės  PRC  taryba  (savivaldos  institucija),  Marijampolės  PRC  mokinių
taryba.

Marijampolės  PRC  sudaro  šeši  skyriai  (Gimnazijos,  Statybos  ir  mechanikos,
Paslaugų,  Vilkaviškio,  Kudirkos  Naumiesčio,  Pataisos  namų)  ir  du  sektoriniai  praktinio
mokymo centrai (Žemės ūkio technologijų ir Melioracijos (kelių statybos/remonto) transporto
darbuotojų). 

2024 m.  Marijampolės  PRC buvo vykdoma:  pagrindinio  ugdymo programa 9-10
klasių mokiniams; suaugusiųjų pagrindinio ir vidurinio ugdymo programos; 3 (automobilių
mechaniko,  transporto  priemonių  remontininko,  automatinių  sistemų  mechatroniko)
profesinio  mokymo  programos,  įgyvendinamos  kartu  su  pagrindinio  ugdymo  programos
antrąja  dalimi  ir  vidurinio  ugdymo  programa  (eksperimentas);  14  profesinio  mokymo
programų kartu su vidurinio ugdymo programa, asmenims turintiems pagrindinį išsilavinimą;
3 pirminio profesinio mokymo programos asmenims, turintiems ne žemesnį kaip pradinį
išsilavinimą;  12 pirminio profesinio mokymo programų asmenims, turintiems ne žemesnį
kaip pagrindinį išsilavinimą; 19 pirminio profesinio mokymo programų asmenims, turintiems
vidurinį išsilavinimą;  2 tęstinio profesinio mokymo programos asmenims, turintiems ne
žemesnį kaip pradinį išsilavinimą;  16 tęstinio  profesinio  mokymo  programų  asmenims,
turintiems ne žemesnį kaip pagrindinį išsilavinimą; 18 tęstinio profesinio mokymo programų
asmenims, turintiems vidurinį išsilavinimą;  4  profesinio mokymo programos specialiųjų
ugdymosi poreikių turintiems asmenims.

Profesinis mokymas buvo vykdomas pagal 11 švietimo  sričių: menai, verslas ir
administravimas,  informacijos ir ryšio technologijos, inžinerija ir inžinerinės profesijos,



gamyba ir  perdirbimas, architektūra ir statyba, sveikatos priežiūra, socialinė gerovė,
paslaugos asmenims, žemės ūkis, transporto paslaugos. Daugiausiai mokinių mokėsi pagal
inžinerija  ir inžinerinės  profesijos  švietimo srities  profesinio mokymo programas. Išaugo
besimokančių skaičius sveikatos priežiūros ir socialinės gerovės švietimo sričių profesinio
mokymo programose. 

2024 m. spalio 1 d. Marijampolės PRC mokėsi 2170 mokiniai, 1,06 proc. daugiau nei
2023 m. Sėkmingai vykdomas suaugusiųjų mokymas pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programas  -  mokėsi 263  asmenys,  154  bendrojo  ugdymo  programų  mokiniai  mokėsi
pasirinktus profesinio mokymo programų modulius, 24,27 proc. daugiau nei 2023 m.

2024 m. Marijampolės PRC  sudarė sąlygas  mokymuisi realioje  darbo vietoje,
skatino pameistrystės mokymo formą, glaudžiai bendradarbiaujant su socialiniais partneriais,
suteikiant mokiniams kompetencijas, kurios padeda įsitvirtinti šiuolaikinėje darbo rinkoje.
Didelis dėmesys skirtas vykdomų programų ugdymo turinio skaitmeninimui, bei modernios
ir inovatyvios mokymo/si aplinkos kūrimui. 

Marijampolės PRC sudarė sąlygas kiekvienam mokiniui ugdytis pagal jų poreikius ir
galimybes  bendrojo  ugdymo  klasėse  ir  profesinio  mokymo  grupėse,  užtikrinant  švietimo
pagalbą, lygias galimybes ir ugdymosi prieinamumą. Didelis dėmesys skirtas SUP turinčių
mokinių įtraukčiai, pagalbos mokiniui teikimui, mokytojų tobulėjimui, veiklos viešinimui bei
komunikacijai. 

2024  metais  padarėme  daug.  Tikiu  Marijampolės PRC kolektyvu,  kuriame  daug
kūrybingų, atvirų pokyčiams, kompetentingų darbuotojų. Kartu mes puiki komanda, galime
daug padaryti,  kad profesinio  mokymo paslaugos būtų kokybiškesnės  ir   pasiekiamos vis
platesniam visuomenės ratui.

II. STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

Marijampolės PRC vizija – lyderiaujanti šalies profesinio mokymo įstaiga, savo
veiklą  grindžianti pozityviais pokyčiais, orientuotais į socialiai atsakingo, aukštos
kvalifikacijos darbuotojo rengimą.

Marijampolės  PRC  misija  –  teikti  inovatyvų  ir  kokybišką  mokymą,  rengiant
kvalifikuotus darbuotojus, sėkmingai įsitvirtinančius sparčiai kintančioje darbo rinkoje.

Vertybės – bendradarbiavimas, tolerancija, kūrybiškumas, nuolatinis tobulėjimas.
2024 m. Marijampolės PRC buvo siekiama šių strateginių tikslų: teikti kokybišką

ugdymą,  garantuojantį mokymo/si veiksmingumą ir kiekvieno mokinio pažangą; užtikrinti
tvarias,  mokymo(si) poreikius atitinkančias edukacines aplinkas; skatinti skaidrumą,
atskaitomybę, taikios ir įtraukios bendruomenės kūrimą.

Įgyvendinant pirmo strateginio tikslo (teikti kokybišką ugdymą, garantuojantį
mokymo/si veiksmingumą ir kiekvieno mokinio pažangą) uždavinius, pasiekti rezultatai:

2024 m.  laikotarpiu  licencija  buvo  papildyta  naujomis  profesinio  mokymo
programomis:  metalo  apdirbimo  staklių  operatoriaus,  informacinių  ir  ryšių  technologijų
aptarnavimo  techniko,  pedagogo  padėjėjo,  aplinkotvarkininko,  virėjo,  padavėjo  barmeno,
duonos  ir  pyrago  gaminių  kepėjo,   dekoratyvinio  apželdinimo  darbuotojo,  dekoratyvinio
apželdinimo darbuotojo padėjėjo.

2024 m. kvalifikaciją įgijo 806 mokiniai, 7,36 proc. mažiau nei 2023 m. Absolventų
įsidarbinimas siekia 66,56 proc.



Vidurinio ugdymo programą baigė 288 mokiniai,  7,64 proc.  daugiau nei 2023 m.
Vidurinį išsilavinimą įgijo (brandos atestatus gavo) 219 mokinių. Tai sudaro 76,04%. 

Pagrindinio ugdymo programą baigė 133 mokiniai, 21,3 proc. mažiau nei 2023 m. 
Marijampolės  PRC  sudarytos  palankios  sąlygos  mokytis  profesijos  specialiųjų

ugdymosi  poreikių  turintiems  mokiniams.  Įgyvendinant  įtraukųjį  ugdymą  pagrindinio
ugdymo programoje mokosi 39 specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių, 23,08 proc.
daugiau nei 2023 m.. 2024 m. 52 specialiųjų ugdymosi poreikių mokiniai (17,46 proc. mažiau
nei  2023  m.)  mokėsi  socialinių  įgūdžių  programoje  kartu  su  profesinio  mokymo
programomis:  virėjo,  dekoratyvinio  apželdinimo darbuotojo  padėjėjo,  dažytojo-  tinkuotojo
padėjėjo  ir  siuvėjo  operatoriaus,  bei  12  specialiųjų  ugdymosi  poreikių  mokinių  mokėsi
dekoratyvinio apželdinimo darbuotojo padėjėjo profesinio mokymo programoje.

Marijampolės PRC įgyvendinamas ES struktūrinių fondų projektas „Eksperimentinių
profesinio  mokymo  programų  plėtojimas  Marijampolės  profesinio  rengimo  centre“,  kuris
suteikia  galimybes  mokiniams,  baigusiems  pagrindinio  ugdymo  programos  pirmąją  dalį,
mokytis  transporto  priemonių  remontininko,  automobilių  mechaniko,  automatinių  sistemų
mechatroniko  mokymo  programose  ir  kartu  nuosekliai  mokytis  pagal  bendrojo  ugdymo
programas  –  pagrindinio  ugdymo  programos  antrąją  dalį  ir  vidurinio  ugdymo  programą.
Šiame projekte dalyvauja 70 mokinių. 

Pameistrystės mokymo(si) forma 2024 m. mokėsi 24,17 proc. kvalifikaciją įgijusių
asmenų (0,89 proc. daugiau nei 2023 m.). Aktyvinant mokymąsi pameistrystės forma, 2024
m.  Marijampolės  PRC  įgyvendinti  ES  struktūrinių  fondų  projektai:  Jungtinis  projektas
„Pameistrystė – nauja galimybė man!" Projekto Nr. 10-010-J-0001-J04-00008, dalyvavo 59
pameistriai; Jungtinis projektas „Pameistrystė – nauja galimybė man!“ Projekto Nr. 10-010-J-
0001-J03-00017, dalyvavo 4 pameistriai; Jungtinis projektas „Pameistrystė – nauja galimybė
man!“  Projekto  Nr. 10-010-J-0001-J02-00004,  dalyvavo  7  pameistriai;  Jungtinis  projektas
„Pameistrystė  – nauja galimybė man!“ Projekto Nr. 10-010-J-0001-J05-00014,  dalyvavo 1
pameistrys ir dar dalyvauja 24 pameistriai.

Melioracijos  (kelių  statybos/remonto)  transporto  darbuotojų  ir  Žemės  ūkio
technologijų sektoriniuose praktinio mokymo centruose praktinis mokymas vyko kelininko,
melioratoriaus,  automechaniko,  transporto  priemonių  remontininko,  motorinių  transporto
priemonių  kroviniams  vežti  vairuotojo,  motorinių  transporto  priemonių  keleiviams  vežti
vairuotojo, sandėlio operatoriaus, metalo apdirbimo staklių operatoriaus, automatinių sistemų
mechatroniko, technikos priežiūros verslo darbuotojo, žemės ūkio darbuotojo, dekoratyvinio
apželdinimo  darbuotojo  padėjo,  ekspeditoriaus,   aplinkotvarkininko,  transporto  priemonių
elektroniko  profesijų  mokiniams  -  tai  sudaro  44,88  proc.  visų  besimokančių  profesinio
mokymo programose mokinių, 1,88 proc. daugiau nei 2023 m.

Praktinis  mokymas  vyko  ir  kituose  sektoriniuose  praktinio  mokymo  centruose:
Klaipėdos  Ernesto  Galvanausko  profesinio  mokymo  centre  -  95  motorinių  transporto
priemonių  kroviniams  vežti  vairuotojo  programos  mokiniai,  17  motorinių  transporto
priemonių  keleiviams  vežti  vairuotojo  programos  mokinių,  Šiaulių  technologijų  mokymo
centre - 20 motorinių transporto priemonių keleiviams vežti vairuotojo programos mokinių,
Kauno  technologijų  mokymo  centre  –  24  apdailininko  mokymo  programos  mokiniai,  5
transporto  priemonių  remontininko  mokymo  programos  mokiniai,  10  dažytojo-tinkuotojo
padėjėjo  mokymo  programos  mokinių,  5  staliaus  mokymo  programos  mokiniai.  Vilniaus
automechanikos  ir  verslo  mokykloje  -  8  transporto  priemonių  remontininko  mokymo



programos mokiniai,  Karaliaus  Mindaugo profesinio mokymo centre  -  5  kirpėjo  mokymo
programos mokiniai, 18 paramediko mokymo programos mokinių, VšĮ Verslo ir svetingumo
profesinės  karjeros  centre  – 5 E.  pardavėjo-konsultanto  mokymo programos mokiniai,  15
virėjo mokymo programos mokinių, 5 floristo mokymo programos mokiniai, 5 padavėjo ir
barmeno mokymo programos mokiniai, Alytaus profesinio rengimo centre - 31 apdailininko
mokymo  programos  mokinys,  10  šaltkalvio  mokymo  programos  mokinių,  Utenos
regioniniame profesinio mokymo centre  – 5 duonos ir  pyrago gaminių  kepėjo  programos
mokiniai.  Tai sudaro 13,9 proc. visų besimokančių Marijampolės PRC profesinio mokymo
programose mokinių, 5,08 proc. daugiau nei 2023 m.

2024 m. Marijampolės PRC veikė 17 neformaliojo švietimo būrelių, kuriuose
dalyvavo 225 mokiniai: Vilkaviškio skyriuje 2 būreliai, 24 mokiniai; Gimnazijos skyriuje 7
būreliai, 98 mokiniai;  Statybos  ir  mechanikos skyriuje 1  būrelis, 14  mokinių; Kudirkos
Naumiesčio skyriuje 7 būreliai, 89 mokiniai.

Marijampolės PRC įgyvendinamos atnaujinto ugdymo turinio programos. Siekiant
užtikrinti kokybišką ugdymą, centre įgyvendintas ES projektas „Skaitmeninio ugdymo turinio
kūrimas ir diegimas“ – įsigyti 1124 vadovėliai, 13,52 proc. daugiau nei 2023 m.

Įgyvendinant  uždavinį  „Tobulinti  pedagoginę,  psichologinę  ir  socialinę  pagalbą
mokiniams“ 2024 m. vyko individualios ir grupinės konsultacijos mokiniams, patiriantiems
mokymo(si) sunkumų, pagal mokytojų sudarytą konsultacijų grafiką. Marijampolės, Kudirkos
Naumiesčio  ir  Vilkaviškio  skyriuose  veikė  Vaiko  gerovės  komisijos.  Materialinė  parama
skirta 15 mokinių (2365,00 Eur),  17,5 proc.  mažiau nei 2023 m.,   socialinė parama - 133
mokiniams (53790,00 Eur),  99,18 proc.  daugiau nei 2023 m.,  nemokamas maitinimas - 52
mokiniams, nemokamas bendrabutis- 36 mokiniams, 35,71 proc. daugiau nei 2023 m.

Tobulinant darbuotojų pedagogines ir vadybines kompetencijas, kvalifikaciją
patobulino  249 darbuotojai, iš jų 153 pedagogai. 92 proc. darbuotojų dalyvavo kibernetinės
higienos mokymuose ir sėkmingai išlaikė testą. Darbuotojai dalyvavo neformalaus mokymo
programoje „Smurtas ir priekabiavimas: pavojus, prevencijos priemonės, darbuotojų teisės ir
pareigos“.  Švietimo  pagalbos  specialistų  ir  kiti  pedagoginiai  darbuotojai,  dalyvavo
mokymuose  įtraukiojo  ugdymo bei  darbo su  SUP turinčiais  mokiniais  temomis.  81  proc.
pedagoginių darbuotojų dalyvavo 40 ak. val. programoje „Laimingo Mokytojo akademija su
Jūrate  Bortkevičiene“,  58  proc.  mokytojų  išklausė  mokymus  skirtus  pamokos  kokybei
užtikrinti bei darbo su atnaujintomis bendrojo ugdymo programomis. 73 profesijos mokytojų
tobulino  kompetencijas  pas  darbdavius,  užsienio  šalių  mokymo  ir  verslo  įmonėse,  kitų
mokymo  įstaigų  sektoriniuose  praktinio  mokymo  centruose.  2024  m.  birželio  mėnesį
organizuotas  mokytojų  profesinės veiklos ir  kvalifikacijos tobulinimo savianalizės
(įsivertinimo) už 2023-2024 m. m. atlikimas. 100  proc.  mokytojų atliko  savianalizę
(įsivertinimą).

Įgyvendinant  antro strateginio tikslo (užtikrinti tvarias, mokymo(si) poreikius
atitinkančias edukacines aplinkas) uždavinius, 2024 m. laikotarpiu:

Žemės  ūkio  technologijų  ir  Melioracijos  (kelių  statybos/remonto)  transporto
darbuotojų  sektoriniuose  praktinio  mokymo  centruose  atnaujintos  mokymo(si)  erdvės  ir
įsigytas  inventorius:  sukomplektuotas  elektrinio  automobilio  elektros  variklis  su  kėbulu,
skirtas  transporto  priemonių  elektroniko  mokymo  programai  įgyvendinti,  dovanų  gautas
sportinis  automobilis Alfa Romeo, skirtas transporto priemonių remonto techniko mokymo
programos įgyvendinimui.



Atnaujintos  mokymo(si)  erdvės,  atlikta  anglų  kalbos,  biologijos,  darbų  saugos,
kirpėjų  kabinetų remontas ir įsigyti baldai. 

Atnaujintos  mokymo(si)  erdvės,  įsigytas  inventorius  ir  ugdymo/si  priemonės
paramediko,  kirpėjo,  kosmetiko,  floristo,  apdailininko,  virėjo,  elektriko,  ikimokyklinio
ugdymo  pedagogo  padėjėjo,  informacinių  ir  ryšių  technologijų  aptarnavimo  techniko
mokymo programų įgyvendinimui.  Įsigytas inventorius istorijos, fizikos, geografijos, lietuvių
kalbos,  anglų  kalbos,  tikybos,  mokytojo  padėjėjo,  spec.  pedagogo  ir  spec.  pedagogo
kabinetams. Paramediko mokymo programos įgyvendinimui paruoštas mokomasis greitosios
pagalbos automobilis. Gerinant gerbūvį centre, įrengtas mokytojų kambarys, atlikta fojė ir
bendrųjų  erdvių  remontas,  įrengtos  mokiniams  tvarios  poilsio  erdvės.  Siekiant  didinant
viešųjų  paslaugų  prieinamumą  neįgaliesiems,  atliktas  san.  mazgų  remontas,  pritaikant
neįgaliesiems.  

2024 m. Marijampolės PRC vyko suaugusiųjų mokymai, A, B, C, CE, D kategorijų
motorinių  transporto  priemonių  ir  junginių  su  priekabomis  vairuotojų  pirminis  mokymas,
motorinių transporto priemonių kroviniams vežti  vairuotojų periodinio profesinio mokymo
programos kursai (95 kodas) (139 asmenys, 35,46 proc. daugiau negu 2023 m.), traktorininko
(145 asmenys,  35,86 proc.  daugiau negu 2023 m.),  jaunojo ūkininko mokymo kursai  (29
asmenys, 46,3 proc. mažiau negu 2023 m.), mokymai asmenims iš Užimtumo tarnyba prie LR
SADM (168 asmenys, 31,55 proc. daugiau negu 2023 m.),  kiti mokymai ir kursai išorės
klientams (69 asmenys). 

Siekiant  įveiklinti  Melioracijos  (kelių  statybos/remonto)  transporto  darbuotojų  ir
Žemės  ūkio  technologijų  sektorinius  praktinio  mokymo  centrus  ir  suteikti  galimybę  kitų
profesinio  mokymo  įstaigų  mokiniams  dalį  programos  mokytis  Marijampolės  PRC
sektoriniuose  praktinio  centruose,  įgyvendinti  trys  ES  struktūrinių  fondų  finansuojami
projektai – „Įgyk praktinių įgūdžių sektoriniame praktinio mokymo centre!“ (10-025-J-0001-
J04-00006),  „Įgyk  praktinių  įgūdžių  sektoriniame  praktinio  mokymo  centre!“  (10-025-J-
0001-J03-00008) ir „Įgyk praktinių įgūdžių sektoriniame praktinio mokymo centre!” (10-025-
J-0001-J02-00021).

2024  m.  Sektoriniuose  praktinio  mokymo  centruose  mokėsi  268  kitų  profesinio
mokymo  įstaigų  mokinių,  62,69  proc.  daugiau  negu  2023  m.  Kauno  technikos  profesinio
mokymo centras – 30 mokinių, Biržų technologijų ir verslo mokymo centras – 73 mokiniai,
Alytaus profesinio rengimo centras – 17 mokinių, Daugų technologijos ir verslo mokykla – 15
mokinių, Klaipėdos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centras – 65 mokiniai, Verslo ir
svetingumo profesines karjeros centras – 65 mokiniai, Mažeikių politechnikos mokykla – 10
mokinių, Šiaulių  technologijų  mokymo centras  –  18  mokinių,  Kauno  Karaliaus  Mindaugo
mokymo centras – 18 mokinių.

Sektoriniuose praktinio mokymo centruose vyko seminarai ir mokymai Marijampolės
regiono ūkininkams, įmonių darbuotojams („Žemės ūkio technika tiksliajam ūkininkavimui –
15 asm., „Bepiločių orlaivių panaudojimas žemės ūkyje ir miškininkystėje“ – 20 asm., „Kaimo
bendruomeninių  organizacijų  finansinė  apskaita  ir  atskaitomybė“ –  20 asm.,  „Daugiamečių
žolių auginimas ir panaudojimas energetinėms reikmėms“ – 33 asm., „Trumpųjų žemės ūkio ir
maisto  produktų  tiekimo  grandinių  organizavimas“  –  27  asm.,  „Ūkininko  ūkio
konkurencingumo  didinimas“  –  16  asm.,  „Nualintų  ir  eroduojamų  dirvožemių  tvarumo
atstatymas  panaudojant  daugiametes  žoles“  –  18  asm.,  „Ūkio  ekonomika  ir  valdymo
sprendimai: rinkodara“ – 10 asm.). Dalyvavo 159 asmenys, 16,35 proc. daugiau negu 2023 m.



Įgyvendinant  trečio  strateginio  tikslo  (skatinti  skaidrumą,  atskaitomybę,  taikios  ir
įtraukios bendruomenės kūrimą ) uždavinius, 2024 m. laikotarpiu atlikta:

9, 10 klasių ir I kurso mokinių adaptacijos tyrimas,  Mokymosi aplinkos bei procesų
vertinimas Marijampolės profesinio rengimo centre (iš mokinių  pozicijos), Vadovų apklausa,
Mokymų kokybės sektoriniuose praktinio mokymo centruose vertinimo apklausa, Marijampolės
PRC mokinių  mikroklimato  tyrimas,  Centro  darbuotojų  psichosocialinės  rizikos  vertinimas,
Marijampolės  PRC  valgyklų  vertinimas,  Vadovų  darbo  kokybės  tyrimas,  Psichoaktyviųjų
medžiagų vartojimo paplitimo Marijampolės profesinio rengimo centre tyrimas.

Vykdyta 2 prevencinės programos: Kognityvinės elgesio korekcijos EQUIP programos
taikymas Marijampolės PRC ir Ankstyvosios intervencijos programa,    organizuota 45  patyčių,
psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo, konfliktų, korupcijos prevencijos renginiai: “Elektroninės
cigaretės ir teisinė atsakomybė/“ (Lektorės A. Mockevičiūtė ir J. Juodyte), prevencinė paskaita:
“  Žmogus-  ne  prekė”  (Lektorė  KOPŽI  vadovė  Kristina  Mišinienė”,  paskaitos  „Konfliktų
sprendimo  būdai“  (lektorius  -  psichologas  J.  Jatautas),  Pasaulinės  savižudybių  prevencijos
dienos minėjimas, Pasaulinė diena be tabako, viktorina „Ne...Mesk...Veik...Būk“,  Respublikinis
solidarumo  bėgimas  2024,  edukacija  ir  filmo  „Irklais  per  Atlantą“  peržiūra,  Prevencinė
programa jaunimui prekybos žmonėmis tema, Pasaulinės dienos be tabako minėjimas, diskusija
apie  elektronines  cigaretes  su  priklausomybių  konsultantu,  socialinio  emocinio  ugdymo
užsiėmimai naudojant internetinę platformą ,,Nepatogaus kino klasė”. 

2024 m. Marijampolės PRC atliktas kokybės vidaus auditas pagal kokybės vadybos
sistemos  ISO 9001-2015 reikalavimus. Įgyvendindama kokybės politiką, Marijampolės PRC
įsipareigoja: teikti mokymą, atitinkantį teisės aktų, susijusių su švietimu, reikalavimus; tobulinti
pedagoginio ir administracinio personalo kvalifikaciją, užtikrinant darbuotojų atsakomybę už
savo darbo kokybę; tobulinti kokybės vadybos sistemą ir užtikrinti jos efektyvumą, reaguoti į
išorinės  aplinkos  pokyčius,  pašalinti  paslaugų  kokybei  trukdančias  priežastis;  skatinti
bendravimą ir bendradarbiavimą, aktyvinti vidinę ir išorinę komunikaciją. Vadovybė užtikrina,
kad Marijampolės PRC kokybės politika ir tikslai būtų visiems suprantami, diegiami visuose
veiklos  lygiuose  ir  jų  būtų  laikomasi;  periodiškai  peržiūri  ir  atnaujina  kokybės  politiką  ir
kokybės  tikslus,  kad  jie  išliktų  aktualūs;  sudaro  sąlygas  pedagoginiam ir  administraciniam
personalui kokybiškai dirbti.

2024  m.  tenkinant  mokinių  pažinimo  ir  saviraiškos  poreikius,  siekiant  ugdyti
bendrąsias  ir  profesines  kompetencijas  Marijampolės  PRC  organizuota  4  profesinio
meistriškumo  ir  3  bendrojo  ugdymo  konkursai.  Centro  mokiniai  dalyvavo  28  profesinio
meistriškumo (jų tarpe 9 tarptautiniai) ir 33 bendrojo ugdymo konkursuose. Laimėta 7 pirmos, 9
antrų ir 13 trečių vietų.

Žymiausi pasiekimai:
Respublikiniame  profesinio meistriškumo konkurse ,,Jaunasis žemės ūkio technikos

specialistas''  (I vieta, M. Varanokvas ir R. Ūsas, šaltkalvio remontininko profesinio mokymo
programa), 

Tarptautiniame profesinio meistriškumo konkurse ,,Jaunasis  traktorininkas  2024“ (I
vieta, M. Varanokvas, šaltkalvio remontininko profesinio mokymo programa);

Respublikiniame   Ekskavatorių  valdymo  meistriškumo  konkurse  (I  vieta,  M.
Vaitkevičius, melioratoriaus profesinio mokymo programa);

Respublikiniame  profesinio meistriškumo konkurse „Saugaus eismo diena 2024“ (I
vieta, D. Boruta, automobilių mechaniko profesinio mokymo programa); 



Respublikiniame  Vairavimo  mokyklų  mokinių  ir  vairavimo  instruktorių  profesinio
meistriškumo konkurse, (I vieta, A. Plytnikas, motorinių transporto priemonių kroviniams vežti
vairuotojų profesinio mokymo programa);

Tarptautiniame  profesinio  meistriškumo  konkurse  „Vairuotojas  –  saugaus  eismo
dalyvis 2024“ (I vieta, Marijampolės PRC komanda);

Tarptautiniame  profesinio  meistriškumo  konkurse  „Kirpėjų  ir  grožio  specialistų
asociacijos  KIGSA „KAUNAS  BEAUTY  2024“  čempionatas“  (I  vieta,  A.  Asipavičiūtė,
kosmetiko profesinio mokymo programa).

2024 m. už gerus mokymo(si) pasiekimus 14 mokinių buvo suteiktos Marijampolės ir
Vilkaviškio  savivaldybių  vardinės  stipendijos.  Bendradarbiaujant  su  socialiniais  partneriais,
skatinant didinti inžinerinių specialybių populiarumą, įsteigtos įmonių UAB „CIE LT FORGE“
ir  UAB  "Stevila  turtas" vardinės  stipendijos.  UAB „CIE LT  FORGE“  vardinės stipendijos
suteiktos 6 mokininiams bei 6 mokytojams. UAB "Stevila turtas" vardinės stipendijos suteiktos
3 mokininiams.

Skatinant mokinių ir mokytojų tarptautiškumą ir geografinį mobilumą, Marijampolės
PRC buvo aktyvus ERASMUS+ programos dalyvis. ,,ERASMUS+“ akreditacijos profesinio
mokymo  srityje  2021–2027  metams  suteikimas  patvirtina,  kad  Marijampolės  PRC  geba
organizuoti  mobilumo  projektus  pagal  „ERASMUS+“  kokybės  standartą  ir  yra  parengusi
kokybiškų mobilumo veiklų ilgalaikę įgyvendinimo viziją, kuri yra centro strateginės plėtros
dalis.  Dalyvaudami  tarptautiniuose  projektuose  technologines  praktinio  mokymo
kompetencijas, komunikavimą užsienio kalba  2024 m. tobulino 80 mokinių ir 40 profesijos
mokytojų ir administracijos darbuotojų. 

Vykdant bendravimą ir bendradarbiavimą su socialiniais partneriais organizuoti verslo
pusryčiai,  seminarai,  vizitai  į  įmones,  karjeros  planavimo  renginiai  Marijampolės  PRC
mokiniams, profesinio informavimo renginiai bendrojo ugdymo mokyklų mokiniams ir įmonių
darbuotojams,  atvirų  durų  dienos  Marijampolės  PRC.  2024  m.  vyko  verslo  pusryčiuose
Marijampolės,  Šakių  ir  Prienų  savivaldybėse,  organizuota  susitikimai  su  verslo  įmonių
atstovais, bei dalyvauta mokymo įstaigų renginiuose. 

Marijampolės PRC 2024 m. pasirašytos 65  bendradarbiavimo sutartys su švietimo
institucijomis, verslo įmonėmis (24 vnt. tarptautinės bendradarbiavimo sutartys; 41 sutartis su
Lietuvos įmonėmis ir ugdymo įstaigomis). Profesiniame mokyme aktyviai dalyvauja įmonės:
UAB „Mantinga“,  UAB „STEVILA”,  UAB „CIE  LT Forge“,  UAB „FurnMaster“,  „UAB
„Kelranga“,  UAB „Gulbelė“,  UAB ,,Agrodronas“,  UAB „Mantagas”,  UAB „ADAMPOLIS
HOLDING“,  UAB  „RSD  Auto“,  UAB  „Hidrasas“,  UAB  „Jūrės  medis“,  UAB  „Mood
Furniture“, UAB „Inžinerinių objektų statyba“, UAB „Autometra“, UAB G. Luckaus Firma
„Rida“, Šakių rajono Kubilių žemės ūkio bendrovė, Šakių rajono ūkininkų sąjunga.

Marijampolės PRC aktyviai komunikuoja socialiniuose tinkluose Facebook, Instagram
bei naudoja Youtube kanalą. Marijampolės PRC tinklalapyje vidutinis lankytojų skaičius per
metus – 60822, o facebook paskyroje – 491955 per metus. Marijampolės PRC veiklų viešinimui
naudojasi Marijampolės TV, TV3, TV8, Power Hit radio stoties, laikraščių „Sūduvos gidas“,
„Suvalkietis“,  „Santaka“,  „Draugas“  ir  kitų  viešąją  komunikaciją  teikiančių  įmonių
paslaugomis.  2024  m.  publikuota  121 straipsniai  regioninėje,  vietinėje,  nacionalinėje,
tarptautinėje  spaudoje,  62 straipsniai  internetinėje  svetainėje  www.mprc.lt,  59 informaciniai
pranešimai apie Marijampolės PRC veiklą laikraštyje Sūduvos gidas (internetiniame portale– 52
vnt.)., Profesinį mokymą populiarinantys straipsniai Kur stoti?, Statybų Naujienos, 15 min.lt.,

http://www.mprc.lt/


Suvalkietis,  3 reportažai Marijampolės televizijoje bei reportažai TV3 ir LRT, direktoriaus G.
Juodišiaus   interviu  „Žinių  radijas“  stotyje,  laidoje  ,,Įjunk  šviesą“,  karjeros  specialistė  V.
Žilovienė interviu laidoje ,,Timas klausia“, 68 vaizdo įrašai Youtube kanale, reklama TV3, TV6,
TV8 kanalų grupėje ir Power Hit Radio stotyje.

Atsižvelgiant į darbo rinkoje vykstančius pokyčius, Marijampolės PRC didelį dėmesį
skiria  teikiamų paslaugų veiksmingumui,  profesinio mokymo turinio aktualumui,  profesinio
mokymo patrauklumui, lankstumui ir prieinamumui.

Marijampolės PRC turi  du bendrabučius (Marijampolėje ir  Kudirkos Naumiestyje).
2024 m.  275  mokiniai  naudojosi  Marijampolės  PRC apgyvendinimo  paslauga,  38,91  proc.
daugiau negu 2023 m.
 

1 pav. Mokinių skaičiaus kitimas 2021-2024 m.



 

2 pav. Mokinių pasiskirstymas pagal švietimo sritis 2021–2024 m.

Marijampolės profesinio rengimo centro darbuotojai

2024 m. Marijampolės PRC dirbo 270 darbuotojai, iš jų 2 direktoriaus pavaduotojai, 7
skyrių  vedėjai,  4  socialiniai  pedagogai,  1  psichologas,  1  specialusis  pedagogas,  3  karjeros
specialistai, 2 mokytojo padėjėjai, 55 bendrojo ugdymo ir 112 profesijos mokytojų.

Bendrojo ugdymo mokytojai:

Skyriai 
(2024-09-01 būklei)

mokytojai
ekspertai

mokytojai
metodininka

i

vyresnieji
mokytojai

mokytojai nesuteiktos
kvalifikacinės

kategorijos
mokytojai

Iš viso

Gimnazijos skyrius 0 13 10 5 0 28

Vilkaviškio skyrius 1 5 3 0 1 10

Kudirkos 
Naumiesčio skyrius 

0 4 3 1 1 9

Pataisos namų 
skyrius

0 4 3 1 0 8

Iš viso 1 26 19 7 2 55

Profesijos mokytojai:



Skyriai
(2024-09-01

būklei)

profesijos
mokytojai
ekspertai

profesijos
mokytojai

metodininkai

vyresnieji
profesijos
mokytojai

profesijos
mokytojai

nesuteiktos
kvalifikacinės

kategorijos
profesijos
mokytojai

Iš
viso

Kudirkos 
Naumiesčio 
skyrius

0 0 11 8 2 21

Vilkaviškio 
skyrius
 

0 1 5 2 2 10

Pataisos namų 
skyrius

0 1 6 4 1 12

Paslaugų skyrius 1 1 14 7 22 45

Statybos ir 
mechanikos 
skyrius 

0 3 5 10 6 24

Iš viso: 1 6 41 31 33 112
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Tarptautiniai ir Europos struktūrinių fondų finansuojami projektai

Tarptautiniai projektai

Ei
l.

Projektas Įgyvendinimo trukmė Projekto koordinatorius

1. ,,Erasmus+“ programos 
profesinio mokymo mobilumo 
projektas NR.2024-1-LT01-
KA121-VET-000202784

2024-06-01 – 2025-08-31 Marijampolės PRC
377 400,00 EUR

2. ,,Erasmus+“ programos 
profesinio mokymo mobilumo 
projektas NR.2023-1-LT01-
KA121-VET-000132444

2023-06-01–2025-05-31 Marijampolės PRC
288 072,00 EUR

3. 2024 – 2025 metų ,,Erasmus+“ 
programos 1 pagrindinio 
veiksmo suaugusiųjų švietimo 
mobilumo projektas nr. 2024-1-
lt01-ka122-adu-000229437 
„Andragoginių ir skaitmeninių 
kompetencijų integracija 
suaugusiųjų mokymosi kokybei 
gerinti“

2024-09-01 – 2025-12-31 Marijampolės PRC
33 666,00 EUR

4. 2024 – 2026 
METŲ ,,Erasmus+“ programos 
2 pagrindinio veiksmo projektas
,,Unplugging for a brighter 
future: internet and social media
addiction“ 2023-3-SK02-
KA210-YOU-000174848

2024-02-01 – 2026-01-31 STEP – Society for 
territorial progress 
Slovakija
Bendra projekto suma 
60 000,00 EUR
Marijampolės PRC – 
14 860 EUR

Europos struktūrinių fondų finansuojami projektai
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E
il
.

Projekto pavadinimas Projekto numeris Lėšos Eur.

1. Jungtinis projektas „Pameistrystė – 
nauja galimybė man!“
2024-09-01-2025-07-31

10-010-J-0001-J05-
00014

133 535,89 Eur

2. Jungtinis projektas „Pameistrystė – 
nauja galimybė man!“
2024-09-01-2025-07-31

10-010-J-0001-J06-
00003

20 543,98 Eur

3. Jungtinis projektas „Pameistrystė – 
nauja galimybė man!
 Pabaiga 2024-06-30

10-010-J-0001-J04-
00008

283 232,98 Eur

4. Jungtinis projektas „Pameistrystė – 
nauja galimybė man!“
Pabaiga 2024-06-30

10-010-J-0001-J03-
00017

36 546,19 Eur

5. Jungtinis projektas „Pameistrystė – 
nauja galimybė man!“
Pabaiga 2024-03-29

10-010-J-0001-J01-
00011

77 427,62 Eur

6. Jungtinis projektas „Pameistrystė – 
nauja galimybė man!“
Pabaiga 2024-03-29

10-010-J-0001-J02-
00004

59 659,14 Eur

7. Jungtinis projektas „Įgyk praktinių 
įgūdžių sektoriniame praktinio 
mokymo centre!“ 
2024-09-02-2025-06-30

10-025-J-0001-J04-
00006

87 601,68 Eur

8. Jungtinis projektas „Įgyk praktinių 
įgūdžių sektoriniame praktinio 
mokymo centre!“
2023-09-01 – 2024-06-30

10-025-J-0001-J03-
00008

21 760,27 Eur

9. Jungtinis projektas „Įgyk praktinių 
įgūdžių sektoriniame praktinio 
mokymo centre!“
2023-09-01 –  2024-06-30

10-025-J-0001-J02-
00021

42 160,53 Eur
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1
0.

Eksperimentinių profesinio mokymo
programų plėtojimas Marijampolės 
profesinio rengimo centre 
2020 -09-01 – 2024-06-30

Nr. 10-024-P-0004 31 863,00 Eur

1
1.

Eksperimentinių profesinio mokymo
programų plėtojimas Marijampolės 
profesinio rengimo centre
 2023-09-01 – 2025-06-30

10-047-P-0008 10 992,32 Eur

12
.

Galimybių mokytis profesinio 
mokymo programų modulius 
Marijampolės profesinio rengimo 
centre
2023-09-01-2024-06-30

Nr. 10-002-T-0024 11 27,62 Eur

13
.

Profesinis ugdymas – prieinamas 
visiems
2024-10-18 – 2029-08-31

10-020-P-0001 Bendra projekto suma
5 106 147,82 Eur.

(ši suma yra bendra
visoms mokykloms)

III. VADOVAUJAMAS PAREIGAS  EINANČIO  ASMENS ATLYGINIMAS

Vadovaujama
s pareigas
einantis
asmuo

Priskaitytas
darbo

užmokestis už
2024 m.

Kintamoji
dalis

Premija Iš viso: Darbdavio 
Sodra

Direktorius 71923,26 18040,85 5695,43 95659,54 1693,17

IV. DALININKŲ ĮNAŠŲ VERTĖ

Marijampolės PRC dalininkai –Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerija.

2024 m. įnašo vertė – 2 206 702,23 Eur.

V. ATEINANČIAIS FINANSINIAIS  METAIS PLANUOJAMI ATLIKTI DARBAI

Siekiant įgyvendinanti 2022-2026 metų strateginio plano tikslus ir uždavinius, 2025 m. numatytos šios prioritetinės veiklos sritys:
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SPMC įveiklinimas, siekiant glaudaus bendradarbiavimo su profesinio mokymo įstaigomis, bendrojo ugdymo mokyklomis, darbo rinkos atstovais ir kitais
socialiniais partneriais;

Tarptautiškumo strategijos įgyvendinimas, aktyvinant atvykstamąjį mobilumą;
Ugdymo proceso tobulinimas, organizuojant aktualių profesinio mokymo programų praktinį mokymą kitų mokymo įstaigų sektoriniuose praktinio mokymo

centruose;
Kvalifikuotų darbuotojų rengimas, atsižvelgiant į regioninės plėtros 2022-2030 metų planą pagal mokymo programas, kurios suteikia aukštą pridėtinę vertę

kuriančias kvalifikacijas ar kompetencijas;
Ugdymo proceso stebėsena, siekiant gerinti procentą mokinių, įgijusių pagrindinį ir vidurinį išsilavinimą, mažinti nebaigusių formaliojo profesinio mokymo

programos mokinių skaičių.
Absolventų įsidarbinimo rodiklio didinimas, glaudžiai bendradarbiaujant su verslo įmonėmis, aktyviau įgyvendinant karjeros planavimo veiklas.

VI. VEIKLOS  ĮGYVENDINIMAS PAGAL STRATEGINIO PLANAVIMO  SRITIS

Priemonė Veiklos
rezultatui
pasiekti

Laukiamas rezultatas Planuota
rodiklio
reikšmė

Pasiekta rodiklio
reikšmė

Matavimo
duomenų

šaltinis

Pasiekimo
laikas
(mėn.)

Atsakingas Dalyvauja Lėšos

1 Tikslas. Teikti kokybišką ugdymą, garantuojantį mokymo/si veiksmingumą ir kiekvieno mokinio pažangą

1.1. Uždavinys. Tobulinti  ugdymo procesą ir turinį, atsižvelgiant  į švietimo prioritetus ir darbo rinkos poreikius

1.1.1. 
Pameistrystės 
profesinio mokymo
formos plėtojimas

Pristatyti  
galimybę 
mokytis 
pameistrystės 
mokymosi 
forma

Informuota mokinių, 
galinčių mokytis 
pameistrystės forma

100% 100% Anketų
duomenys

Grupių vadovų
planai

Rugsėjis Paslaugų, 
Statybos ir 
mechanikos, 
Vilkaviškio, 
Kudirkos 
Naumiesčio 
skyrių vedėjai

Grupių 
vadovai 
Profesijos 
mokytojai

Žmogiškieji 
ištekliai

Sudaryti 
pameistrystės 
sutartis

Sudarytos trišalės 
pameistrystės sutartys

10,7%  24,17 % 
(154 sutartys.  Be

Pataisos namų
skyriaus t.y. nuo 637
mokinių kvalifikaciją

įgijusių įstaigos
mokinių)

Direktoriaus
įsakymai

Gruodis Grupių 
vadovai, 
darbdaviai, 
pameistriai

Žmogiškieji 
ištekliai  
ES 
struktūrinių 
fondų lėšos 
(pameistryst
ės projektai)

1.1.2. Nuotolinio 
ugdymo proceso 
organizavimas

Organizuoti 
mokymus 
MOODLE

Apmokyti mokytojai 100% 100% Mokytojų,
dalyvavusių
mokymuose,

sąrašas

Lapkritis Skyrių vedėjai Skyriaus 
mokytojai

Žmogiškieji 
ištekliai
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Atnaujinti 
mokomąją 
medžiagą 
virtualioje 

Atnaujinta mokomoji 
medžiaga virtualioje 
aplinkoje MOODLE 
pagal tvarkos aprašą

100% 100% MOODLE 
aplinka

Gruodis Skyrių vedėjai Skyriaus 
mokytojai

Žmogiškieji 
ištekliai

1.1.3. Praktinio 
mokymo 
organizavimas

Parengti 
profesinio 
mokymo 
programų planus 
ir pamokų 
tvarkaraščius, 
numatant praktinį
mokymą 
sektoriniuose 
praktinio 
mokymo 
centruose

Praktinis mokymas 
organizuojamas 
Marijampolės PRC 
sektoriniuose praktinio 
mokymo centruose.

50% 
aktualių
mokymo
programų
praktinio
mokymo

dalis

78 %
Aktualios mokymo 
programos:
Aplinkotvarkininko, 
Automobilių 
mechaniko, Transporto 
priemonių remonto 
techniko
Technikos priežiūros 
verslo darbuotojo, 
Transporto priemonių 
remontininko, 
Žemės ūkio darbuotojo, 
Kelininko, 
Melioratoriaus, 
Automobilių 
mechaniko, 
Transporto priemonių 
elektroniko,
Motorinių transporto 
priemonių kroviniams 
vežti vairuotojo, 
Motorinių transporto 
priemonių keleiviams 
vežti vairuotojo, 
Sandėlio operatoriaus, 
Ekspeditoriaus,
Automatinių sistemų 
mechatroniko, 
Metalo apdirbimo 
staklių operatoriaus.
Dekoratyvinio 

Mokymo planai,
Sektorini7
praktinio

mokymo centrų
užimtumo
grafikai

Gruodis Statybos ir 
mechanikos, 
Vilkaviškio, 
Kudirkos 
Naumiesčio 
skyrių vedėjai 
Sektorinio 
praktinio 
mokymo centro
vadovas 

Profesijos 
mokytojai

Žmogiškieji 
ištekliai
Biudžeto 
lėšos
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Praktinis mokymas 
organizuojamas kitų 
mokymo įstaigų 
sektoriniuose praktinio 
mokymo centruose 

20 % 
aktualių
mokymo
programų
praktinio
mokymo

dalis 

20,78 % 
Motorinių transporto 
priemonių kroviniams 
vežti vairuotojo,
Motorinių transporto 
priemonių keleiviams 
vežti vairuotojo,
Kirpėjo,
Duonos ir pyrago gaminių
kepėjo,
Dažytojo-tinkuotojo 
padėjėjo,
Padavėjo ir barmeno,
E. pardavėjo-konsultanto, 
Apdailininko.
Transporto priemonių 
remontininko,
Dažytojo-tinkuotojo 
padėjėjo,
Apdailininko,
Paramediko, 
Virėjo,
Floristo, 
Staliaus, 

Mokymo planai 
Grupių pamokų

tvarkaraščiai

Gruodis Paslaugų, 
Statybos ir 
mechanikos, 
Vilkaviškio, 
Kudirkos. 
Naumiesčio 
skyrių vedėjai

Profesijos 
mokytojai

Žmogiškieji 
ištekliai
Biudžeto 
lėšos

1.1.4. Profesinio 
mokymo 
programų 
pasiūlos ir 
turinio 
atnaujinimas

Atnaujinti 
Marijampolės 
PRC teikiamų 
mokymo 
programų turinio
dalį, 
atsižvelgiant į 
naujas 
technologijas ir 
darbo rinkos 

Atnaujinta teikiamų 
mokymo programų 
turinio dalis, atsižvelgiant
į naujas technologijas ir 
darbo rinkos poreikius 
regione

10% 
mokymo
programų

15% 
mokymo programų

Metodinių
grupių

protokolai
Ilgalaikiai

dalykų planai

Birželis Skyriaus 
vedėjas

Skyriaus 
mokytojai 

Žmogiškieji 
ištekliai
Biudžeto 
lėšos
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Licencijuoti 
naujas 
profesinio 
mokymo 
programas, 
atsižvelgiant į 
regiono 
poreikius

Licencijuotos naujos 
profesinio mokymo 
programos

Ne mažiau
kaip 2 vnt.

9 vnt.
metalo apdirbimo staklių 
operatoriaus,
informacinių ir ryšių 
technologijų aptarnavimo 
techniko,
pedagogo padėjėjo, 
aplinkotvarkininko, 
virėjo, 
padavėjo barmeno,
duonos ir pyrago gaminių 
kepėjo,
dekoratyvinio 
apželdinimo darbuotojo,
dekoratyvinio 
apželdinimo darbuotojo 
padėjėjo.

ŠMSM mokymo
programų
licencijos

Gruodis Direktoriaus 
pavaduotoja 
plėtrai

Paslaugų,  
Statybos ir 
mechanikos, 
Vilkaviškio, 
Kudirkos. 
Naumiesčio 
skyrių vedėjai

Žmogiškieji 
ištekliai
Biudžeto 
lėšos

1.1.5. 
Pagrindinio ir 
vidurinio 
ugdymo 
programų 
įgyvendinimas 
taikant įvairias 
mokymosi 
formas

Vesti integruotas
pamokas

Pravestos integruotos 
pamokos

15 vnt. 98 vnt.
Gimnazijos sk.-25 vnt. 
Vilkaviškis sk.- 9 vnt. 
Kudirkos Naumiesčio 
sk.- 11 vnt. 
Pataisos namų sk.- 
22 vnt. 
Paslaugų sk.-15 vnt. 
Statyba ir mechanikos 
sk.-  16 vnt. 

Teminiai planai,
Metodinės

grupės veiklos
planas 

Skyriaus veiklos
planas

Gruodis Gimnazijos, 
Vilkaviškio, 
Kudirkos 
Naumiesčio, 
Pataisos namų 
skyrių vedėjai

Mokytojai Žmogiškieji 
ištekliai
Biudžeto 
lėšos

Vesti pamokas 
kitose aplinkose

Pravestos pamokos kitose
aplinkose

18 vnt. 82 vnt.
Gimnazijos sk.- 14 vnt. 
Vilkaviškio sk.- 16 vnt. 
Kudirkos Naumiesčio 
sk.- 32 vnt. 
Pataisos namų sk.- 4 vnt. 
Paslaugų sk.- 5 vnt. 
Statyba ir mechanikos 
sk.-11 vnt. 

1.1.6. Ugdymo 
proceso 
stebėsena

Rengti mėnesio 
pažangumo- 
lankomumo 
ataskaitas 
Analizuoti 
mokinių 
nelankomumo, 

Įgijusių pagrindinį 
išsilavinimą mokinių 
procentas nuo įstojusiųjų

98 % 85,93%
Gimnazijos sk.- 

89,19 %
Vilkaviškio sk.-

100%
 Kudirkos Naumiesčio

sk. - 100%
Pataisos namų sk.-

 54,93%

1. Klasių/ grupių
pažangumo- 
lankomumo 
ataskaitos
2.Mokytojų
susirinkimų
protokolai

Gruodis Skyrių vedėjai Mokytojai; 
Švietimo 
pagalbos 
specialistai, 
Grupių 
vadovai

Žmogiškieji 
ištekliai
Biudžeto 
lėšos
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nepažangumo 
priežastis.
Sudaryti 
individualius 
darbo su 
nepažangiais, 
nelankančiais 
mokiniais 
planus, 
vadovaujantis 
parengtu 
algoritmu

3. Individualūs 
darbo su 
nepažangiais, 
nelankančiais 
mokiniais planai
4. Pasiektų 
rezultatų 
ataskaitos.

Įgijusių vidurinį 
išsilavinimą mokinių 
procentas nuo įstojusiųjų

92% 69,33%
Gimnazijos sk.- 

85,90 %
Vilkaviškio sk.-

65,79%
 Kudirkos Naumiesčio

sk. – 88,89%
Pataisos namų sk.-

 36,73%
Nebaigusių formaliojo 
profesinio mokymo 
programos

6% 12,66 %
Statybos ir mechanikos

sk.- 21,65 %
Paslaugų sk.-

14,79 %
Vilkaviškio sk.-

18,,83%
 Kudirkos Naumiesčio

sk. – 3,13%
Pataisos namų sk.-4,88%

Įvertintų mokinių dalis, 
kurių asmens įgytų 
kompetencijų įvertinimas
yra „gerai“ (8 balai) arba 
„labai gerai“ (9 balai), 
arba „puikiai“ (10 balų)

18% 73,12%
Statybos ir mechanikos

sk.- 62,81%
Paslaugų sk.-

89,96 %
Vilkaviškio sk.-

92,22%
 Kudirkos Naumiesčio

sk. – 91,06%
Pataisos namų sk.-

29,61%Mokinių, besimokančių 
pagal pagrindinio ir 
vidurinio ugdymo 
programas, pažangumas

93% 88,91 %
Gimnazijos sk.- 

82,0 %
Vilkaviškio sk.-

100%
 Kudirkos Naumiesčio

sk. – 99,2%
Pataisos namų sk.-

74,45%
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Mokinių, besimokančių 
pagal profesinio mokymo
programas, pažangumas

93% 97,73 %
Statybos ir mechanikos

sk.- 94,25%
Paslaugų sk.- 

95,03 %
Vilkaviškio sk.-

100%
 Kudirkos Naumiesčio

sk. – 99,39%
Pataisos namų sk.-

 100%
1.2. Uždavinys. Plėtoti mokymo(si) galimybes užsienio šalių ir LR piliečiams, grįžusiems iš užsienio

1.2.1. 
Individualizuota 
mokymo(si) 
pagalba 9-12 
klasių mokiniams

Individualizuoto
s mokymo(si) 
pagalbos 9-12 
klasių 
mokiniams 
teikimas

Suteikta mokymo(si) 
pagalba

100% 100 % Konsultacijų 
mokiniams 
grafikas

Gruodis Direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui

Gimnazijos, 
Vilkaviškio, 
Kudirkos. 
Naumiesčio 
skyrių vedėjai

Žmogiškieji 
ištekliai
Biudžeto 
lėšos

1.2.2. Mokinių, 
pasirinkusių 
profesinio 
mokymo 
programas, 
lietuvių kalbos 
mokymas

Skirta 
neformaliojo 
švietimo 
valandos 
lietuvių kalbos 
mokymui

Parengta mokymų 
programa

100% 100%
1 programa

Trukmė - 85 val. 

Neformalaus 
švietimo 
programa

Spalis Direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui

Gimnazijos 
skyriaus 
vedėjas

Apmokyti mokiniai 100% 100%
Neformaliojo švietimo

programa „Kalbėk
lietuviškai“
12 mokinių.

TAMO dienyno 
ataskaita, 
mokinių sąrašas

Gruodis

1.3. Uždavinys. Tobulinti  pedagoginę, psichologinę ir socialinę pagalbą mokiniams

1.3.1. Pedagoginės
pagalbos teikimas 
mokiniams

Teikti 
konsultacijas 
mokiniams, 
patiriantiems 
mokymo(si) 
sunkumų

Konsultacijos 
mokiniams, patiriantiems 
mokymo(si) sunkumų

Ne mažiau 
3 mokomų

dalykų
konsultacij

os per
savaitę

3 mokomų dalykų
konsultacijos per

savaitę

Konsultacijų 
mokiniams 
grafikas

Gruodis Gimnazijos, 
Vilkaviškio, 
Kudirkos. 
Naumiesčio, 
Pataisos namų 

Bendrojo 
ugdymo 
mokytojai, 
Grupių 
vadovai

Žmogiškieji 
ištekliai
Biudžeto 
lėšos
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skyrių vedėjaiModuliai 
valstybinius 
brandos 
egzaminus 
laikantiems 
mokiniams

Parengtos modulių  
programos

Ne mažiau
2 mokomų

dalykų
moduliai

3 mokomų dalykų
moduliai:

Lietuvių kalbos rašyba,
skyryba ir kalbos

vartojimas,
Kūrybinis rašymas,

Planimetrija

Direktoriaus 
įsakymai, 
modulių 
programos

Rugsėjis Bendrojo 
ugdymo ir 
profesijos 
mokytojai

Žmogiškieji 
ištekliai
Biudžeto 
lėšos

Aptarti 
pasirenkamųjų 
dalykų vidurinio
ugdymo 
programos 
mokiniams 
galimybes

Parengtos pasirenkamųjų 
dalykų programos

Ne mažiau 
2 vnt.

10
pasirenkamųjų dalykų 

Direktoriaus 
įsakymai, 
pasirenkamųjų 
dalykų 
programos

Rugsėjis Bendrojo 
ugdymo 
mokytojai, 
Grupių 
vadovai

Žmogiškieji 
ištekliai
Biudžeto 
lėšos

Parengti 
pasirenkamųjų 
dalykų 
programas

Birželis

1.3.2. 
Psichologinės, 
socialinės 
pagalbos teikimas 
mokiniams

Organizuoti 
planinius Vaiko 
gerovės 
komisijos 
pasitarimus

Suorganizuoti Vaiko 
gerovės komisijos 
pasitarimai

Ne mažiau
nei 10

pasitarimų

33 vnt.
Gimnazijos sk.-14 vnt. 
Vilkaviškio sk.-8 vnt.
 Kudirkos Naumiesčio

sk.-11 vnt.

Vaiko gerovės
komisijos
protokolai

Gruodis Gimnazijos, 
Vilkaviškio, 
Kudirkos 
Naumiesčio 
skyrių VGK 
pirmininkai

VGK nariai Žmogiškieji 
ištekliai
Biudžeto 
lėšos

Teikti socialinio 
pedagogo ir 
psichologo 
konsultacijas 
mokiniams

Konsultuoti mokiniai, 
kuriems reikia pagalbos

100% 100% Socialinių
pedagogų ir
psichologo
ataskaitos

Gruodis Socialiniai 
pedagogai, 
psichologas

Paslaugų, 
Statybos ir 
mechanikos, 
Vilkaviškio, 
Kudirkos 
Naumiesčio, 
Gimnazijos 
skyrių vedėjai 
Grupių 
vadovai 

Žmogiškieji 
ištekliai
Biudžeto 
lėšos

Teikti socialinio 
pedagogo ir 
psichologo 
konsultacijas 
mokinių tėvams 
ir globėjams

Konsultuoti mokinių 
tėvai ir globėjai, kurie 
kreipėsi pagalbos

100% 100% Socialinių
pedagogų ir
psichologo
ataskaitos

Gruodis Socialiniai 
pedagogai, 
psichologas
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Išsiaiškinti 
mokinių 
nemokamo 
maitinimo, 
nemokamo 
pavėžėjimo, 
materialinės 
paramos 

Patenkinti mokinių 
poreikiai

100% 100%
Materialinė parama-

15 vnt.
Nemokamas maitinimas-

52 vnt.
Nemokamas bendrabutis

– 36 vnt.
Socialinė parama- 

133 vnt.

Mokinių
prašymai

Direktoriaus
įsakymai

Savivaldybės
Globos ir

rūpybos skyriaus
pažymos

Grupių 
vadovai 
Socialiniai 
pedagogas

1.4.Uždavinys. Tobulinti darbuotojų pedagogines ir vadybines kompetencijas

1.4.1. Pedagoginio
personalo 
dalyvavimas 
bendrųjų ir 
profesinių 
kompetencijų 
tobulinimo 
renginiuose

Išsiaiškinti 
mokytojų 
kvalifikacijos 
tobulinimo 
poreikius. 
Parengti 
mokytojų 
kvalifikacijos 

Parengti mokytojų 
kvalifikacijos tobulinimo 
planai

1 vnt. 1 vnt. Kvalifikacijos 
tobulinimo 
planas

Gruodis Skyrių vedėjai Metodinė 
taryba 

Žmogiškieji 
ištekliai
Biudžeto 
lėšos

Fiksuoti 
mokytojų 
dalyvavimą 
kvalifikacijos 
tobulinimo 
renginiuose

Mokytojai dalyvavo 
kvalifikacijos tobulinimo 
renginiuose

92% 96,01%
Gimnazijos sk.-39 vnt. 
Vilkaviškio sk.- 19 vnt. 
Kudirkos Naumiesčio 
sk. -31  vnt. 
Pataisos namų 
sk.- 22 vnt. 
Paslaugų sk.- 35 vnt. 
Statyba ir mechanikos 
sk.- 29 vnt. 

Mokytojų, 
dalyvavusių 
kvalifikacijos 
tobulinimo 
renginiuose 
sąrašas

Birželis Skyrių vedėjai Metodinių 
grupių 
pirmininkai
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1.4.2. Profesinių 
kompetencijų 
tobulinimo renginių
organizavimas

Išsiaiškinti 
mokytojų, 
galimybes 
organizavusių 
kompetencijų 
tobulinimo 
renginius

Mokytojų organizuoti 
kompetencijų tobulinimo 
renginiai

6 vnt. 8 vnt.
1. Seminaras „Stalo 
kultūra“
2. .Paskaita „Darbas su 
dvimatėmis ir trimatėmis 
valdymo sistemomis“, 
 3.  Paskaita  
„Reguliuojamo drenažo 
praktika Lietuvoje“,  
4. Kursai ”Užsienio kalba 
(anglų) pradedantiems 
(A1-A2 lygis)“
5. Kursai „Juosmeninių 
drabužių konstravimas, 
sukirpimas ir siuvimas“
6. Mokymai „Karpytos 
užuolaidėlės“
7. Mokymai ,,Sėkminga 
pamoką - nuo ko 
pradėti?”
8. Seminaras 
„Pagrindiniai pedagoginės
praktikos elementai 
pradedantiesiems 
profesijos mokytojams”.

Pažymos,  
Veiklos planai 
Renginio 
programa

Birželis Skyrių vedėjai Metodinių 
grupių 
pirmininkai

Žmogiškieji 
ištekliai
Biudžeto 
lėšos

1.4.3. Mokytojų 
atestacijos 
programos 
įgyvendinimas

Pasirengimas 
mokytojų 
atestacijai

Atestuoti mokytojai 8 vnt. 11 vnt.
Gimnazijos sk.-2 vnt. 
Vilkaviškio sk.- 0 vnt. 
Kudirkos Naumiesčio sk. 
-1  vnt. 
Pataisos namų sk.- 0vnt. 
Paslaugų sk.- 6 vnt. 
Statyba ir mechanikos 
sk.- 2 vnt. 

Atestacijos 
komisijos 
protokolai 
Direktoriaus 
įsakymai

Birželis Direktorius 
Atestacijos 
komisijos 
pirmininkas

Atestacijos 
komisijos 
nariai 
Mokytojai

Žmogiškieji 
ištekliai
Biudžeto 
lėšos
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1.4.4. Profesijos 
mokytojų  
periodinis 
apmokymas 
regiono įmonės 
realioje darbo 
vietoje ar (arba) 
stažuotėje ES 
šalyje

Atlikti 
profesijos 
mokytojų 
poreikio 
tobulinti 
kvalifikaciją 
įmonėse analizę

Mokytojų, dalyvavusių 
stažuotėje įmonėje (ne 
mažiau 40 val.) ar (arba) 
stažuotėje ES šalyje, (ne 
mažiau 20 val.) skaičius.

14 vnt. 18 vnt.
ES šalyje:

Latvija – 3 mokytojai;
Suomija – 3 mokytojai
Švedija – 4 mokytojai;
Portugalija – 4 
mokytojai; 

Lietuvoje:
UAB „STEVILA“-2 
mokytojai;
UAB "Jiezno Juta"-2 
mokytojai.

Kvalifikacijos 
tobulinimo 
įmonėse planas

Birželis Paslaugų, 
Statybos ir 
mechanikos, 
Vilkaviškio, 
Kudirkos. 
Naumiesčio, 
Pataisos namų 
skyrių vedėjai

Profesijos 
mokytojai

Žmogiškieji 
ištekliai 
Biudžeto 
lėšos ES 
struktūrinių 
fondų lėšos

Parengti 
mokytojų 
kvalifikacijos 
tobulinimo 

Parengtas individualus 
mokytojo kvalifikacijos 
tobulinimo įmonėje 
planas

3 vnt. 2 vnt. Kvalifikacijos
tobulinimo

įmonėse planas

Sausis Profesijos 
mokytojai, 
darbdaviai

Žmogiškieji 
ištekliai
Biudžeto 
lėšos

1.4.5.Administracij
os darbuotojų 
komandinio darbo 
ir vadybinių 
kompetencijų 
tobulinimo 
organizavimas

Fiksuoti 
administracijos 
darbuotojų 
dalyvavimą 
kvalifikacijos 
tobulinimo 
renginiuose

Administracijos 
darbuotojų dalyvavo 
kvalifikacijos tobulinimo 
renginiuose

99% 96% Administracijos 
darbuotojų 
dalyvavusių 
kvalifikacijos 
tobulinimo 
renginiuose 
sąrašas

Gruodis Direktoriaus 
pavaduotojas 
ugdymui

Administracijo
s darbuotojai, 
Personalo 
vedėja

Žmogiškieji 
ištekliai
Biudžeto 
lėšos

1.5. Uždavinys. Organizuoti ir plėsti karjeros planavimo  veiklas

1.5.1. Mokymo 
Centro mokinių 
karjeros 
planavimas

Organizuoti 
karjeros dienas 
Centro 
mokiniams

Suorganizuota karjeros 
dienos

15 vnt. 4 vnt.
Marijampolėje -1 vnt..
Vilkaviškyje - 2 vnt.
Kudirkos Naumiestyje -1 vnt.

Dalyvių sąrašai Gruodis Direktoriaus 
pavaduotojas 
plėtrai
Karjeros 
specialistai

Skyrių vedėjai 
Mokytojai 
Mokiniai 
Darbdaviai

Žmogiškieji 
ištekliai 
Biudžeto 
lėšos Kitos 
lėšos

Organizuoti 
Marijampolės 
PRC mokinių 
vizitus į įmones 
pagal pasirinktą 
profesiją

Aplankyta įmonės 10 vnt. 39 vnt.
Marijampolėje -16 vnt.. 
Vilkaviškyje  - 9 vnt. 
Kudirkos Naumiestyje -14 
vnt. 

Direktoriaus
įsakymai

Gruodis Karjeros 
specialistai

Mokiniai, 
Profesijos 
mokytojai

Žmogiškieji 
ištekliai
Biudžeto 
lėšos
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Pravesti 
grupinius 
užsiėmimus 
karjeros 
klausimais 
Marijampolės 
PRC mokiniams

Pravesta grupiniai 
užsiėmimai savęs 
pažinimo, karjeros 
galimybių pažinimo, 
karjeros valdymo 
temomis Marijampolės 
PRC mokiniams

30 vnt. 70 vnt.
Marijampolėje - 54 vnt.. 
Vilkaviškyje - 8 vnt. 
Kudirkos Naumiestyje- 8 
vnt. 

Dalyvių sąrašai Gruodis Karjeros 
specialistai

Mokiniai 
Grupių 
vadovai

Žmogiškieji 
ištekliai
Biudžeto 
lėšos

Pravesti 
individualias 
konsultacijas 
karjeros 
klausimais 
Marijampolės 
PRC mokiniams

Konsultuota mokiniai 100 vnt. 59 vnt.
Marijampolėje -29 vnt.. 
Vilkaviškyje -12 vnt. 
Kudirkos Naumiestyje-18 
vnt. 

Mokinių sąrašai Gruodis Karjeros 
specialistai

 Mokiniai Žmogiškieji 
Ištekliai 
Biudžeto 
lėšos

Atlikti 
absolventų 
įsidarbinimo 
tyrimą

Absolventų, dirbusių 
šeštą mėnesį po 
formaliojo profesinio 
mokymo programos 
baigimo, dalis

70% 66,56%
Marijampolėje  - 54,62 proc.
Vilkaviškyje -69,06  proc.
Kudirkos Naumiestyje-76 
proc.

Apklausos 
duomenys, 
Tyrimo ataskaita

Spalis Karjeros 
specialistai

Paslaugų, 
Statybos ir 
mechanikos, 
Vilkaviškio, 
Kudirkos. 
Naumiesčio 
skyrių vedėjai 
Grupių 
vadovai

Žmogiškieji 
ištekliai

1.6. Uždavinys. Plėsti neformaliojo švietimo veiklas

1.6.1.Neformaliojo
švietimo 
vykdymas

Parengti 
neformaliojo 
švietimo 
programas

Parengtos ir įgyvendintos
neformaliojo švietimo 
programos

13 vnt. 17 vnt.
225 mokiniai

Gimnazijos sk.-7 vnt.
Krepšinis
Menas sau ir tau 
Molio studija
Junior Achievment 
„Verslumas“ 
Scenos kultūra 
Tinklinis
Kalbėk lietuviškai
98 mokiniai
Paslaugų sk.-0 vnt.
0 mokiniai

Direktoriaus 
įsakymu 
patvirtintos 
programos

Birželis Metodininkas Neformaliojo 
švietimo 
grupių vadovai

Žmogiškieji 
ištekliai,  
Biudžeto 
lėšos, Kitos 
lėšos

Statybos ir mechanikos 
sk.-1 vnt. 
Fotografija
14 mokinių
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Kudirkos Naumiesčio 
sk.-7 vnt.
Meno paslaptys 
Floristika
Keramikos dirbiniai
Suvenyrai
Maisto ruošimas ,,Vieno 
kąsnio magija'' 
Sportas – svaikata. 
Graplingas
Junior Achievment 
„Verslumas“ 
87 mokiniai
Vilkaviškis sk.- 1 vnt
Junior Achievment 
„Verslumas“
Graplingas 
24 mokinių

2 Tikslas. Užtikrinti tvarias, mokymo(si) poreikius atitinkančias edukacines  aplinkas

2.1. Uždavinys. Modernizuoti mokymo(si) infrastruktūrą
2.1.2. Mokymo 
Centro statinių 
renovacija, patalpų
ir inventoriaus 
atnaujinimas

Atnaujinti 
mokymosi 
aplinkas

Atnaujintos mokymosi 
aplinkos

7 vnt. Iš viso: 14 vnt.
Paslaugų sk. 
Atlikta san. mazgų 
remontas ir pritaikymas 
neįgaliesiems 1 a. (A ir B
kropusiose), 215 B k. 
remontas, 211A k. 
kabineto remontas bei 
įsigyti baldai.Priemonės 
paramedikų mokymui 
Mokomasis greitosios 
pagalbos automobilis 
Vertė apie 11 tūkst. Eur.
Virėjo mokymo 
programai -konvekcinė 
krosnis, baldai maisto

Viešųjų pirkimų
dokumentai,

PVM sąskaitos
faktūros

Inventorizacijos
sąrašas

Spalis Direktoriaus 
pavaduotoja 
infrastruktūrai

Privačios 
įmonės, 
Statybos ir
mechanikos 
skyriaus 
vedėjas; 
Padėjėjas ūkio 
reikalams; 
Sektorinio 
praktinio 
mokymo 
centro vadovas

Biudžeto 
lėšos
Kitos lėšos

ruošimo laboratorijoje
Vertė apie 10 tūkst. Eur. 
Smulkus inventorius 
ikimokyklinio ugdymo 
pedagogo padėjėjo ir 
informacinių ir ryšių 
technologijų 
aptarnavimo techniko 
mokymo programoms.
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Statybos ir mechanikos 
skyrius
A korpuse įrengimas 
mokytojų kambario su 
baldais, 
A korpuso, fojė 
remontas, 
103A kabineto remontas 
Įsigyta suvirinimo 
aparatai. 

Viešųjų pirkimų
dokumentai,

PVM sąskaitos
faktūros

Inventorizacijos
sąrašas

Spalis Statybos ir 
mechanikos 
skyriaus 
vedėjas, 
Padėjėjas ūkio 
reikalams 

Mokiniai, 
Profesijos 
mokytojai,
Ūkio dalies 
darbuotojai,
Padėjėjas ūkio 
reikalams

Žmogiškieji 
Ištekliai, 
Biudžeto 
lėšos.

Pataisos namų skyrius
 Atliktas mokytojų 
kambarių remontuotas, 
įsigyta nauji baldai (6 
vnt. stalai). 
Profesinio mokymo 
klasėse pakeistos kėdės 
(60 vnt.).
Pakeistas apšvietimas 
klasėse, kambariuose, 
koridoriuose.

Viešųjų pirkimų
dokumentai,

PVM sąskaitos
faktūros

Rugsėjis Pataisos namų 
skyriaus 
vedėjas, 
Padėjėjas ūkio 
reikalams

Mokiniai, 
Profesijos 
mokytojai,
Ūkio dalies 
darbuotojai,
Padėjėjas ūkio 
reikalams

Žmogiškieji 
ištekliai, 
Biudžeto 
lėšos,
kitos lėšos

Kudirkos Naumiesčio 
skyrius
Atlikta kultūros kabineto 
remontas,
102 k. remontas 
204 k. sienų dažymas, 
atnaujinta suolų 12 vnt., 
kėdžių 40 vnt., 
Tvarių poilsio erdvių 
įrengimas bendrosiose 
erdvėse, TV ekranai.

Viešųjų pirkimų
dokumentai,

PVM sąskaitos
faktūros

Rugsėjis Kudirkos 
Naumiesčio 
skyriaus 
vedėjas, 
Padėjėjas ūkio 
reikalams

Mokiniai, 
Profesijos 
mokytojai,
Ūkio dalies 
darbuotojai,
Padėjėjas ūkio 
reikalams

Žmogiškieji 
ištekliai, 
Biudžeto 
lėšos,
kitos lėšos
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Gimnazijos skyrius
 Atliktas 305B kabineto 
remontas. 
Įsigyta istorijos ir fizikos 
kabinetams  nauji 
vienviečiai mokinių stalai
(po 28 vnt.,), Įsigyta 
naujos mokinio kėdės 
geografijos, spec. 
pedagogo, lietuvių k., 
anglų k. kabinetuose (iš 
viso 104 vnt.), TV 
ekranai tikybos, mokytojo
padėjėjo, spec. pedagogo 
kabinetuose.

Viešųjų pirkimų
dokumentai,

PVM sąskaitos
faktūros

Rugsėjis Gimnazijos 
skyriaus 
vedėjas, 
Padėjėjas ūkio 
reikalams

Mokiniai, 
Profesijos 
mokytojai,
Ūkio dalies 
darbuotojai,
Padėjėjas ūkio 
reikalams

Žmogiškieji 
ištekliai, 
Biudžeto 
lėšos,
kitos lėšos

Vilkaviškio skyrius. 
Suremontuotas biologijos 
kabinetas.Įsigyta naujos 
kėdės (24 vnt.), mokinio 
stalai (12 vnt.), spintos (4 
vnt.), mokytojo darbo 
stalas, TV ekranai fojė, 
mokytojų kambaryje, 
biologijos, IT, 
istorijos/geografijos 
kabinetuose

Viešųjų pirkimų
dokumentai,

PVM sąskaitos
faktūros

Rugsėjis Vilkaviškio 
skyriaus 
vedėjas, 
Padėjėjas ūkio 
reikalams

Mokiniai, 
Profesijos 
mokytojai,
Ūkio dalies 
darbuotojai,
Padėjėjas ūkio 
reikalams

Žmogiškieji 
ištekliai, 
Biudžeto 
lėšos,
kitos lėšos

Sektorinis centras
Dovanų gautas sportinis 
automobilis Alfa Romeo 
kuris 
naudojamas Transporto 
priemonių remonto 
technikų mokymo 
programai.
Įsigyta, sukomplektuota 
elektrinio automobilio 
elektros variklis su 
kėbulu  Transporto 
priemonių elektroniko 
mokymo programai.
3 vienetai televizorių - 
kabinetuose 14 kabinete, 

Viešųjų pirkimų
dokumentai,

PVM sąskaitos
faktūros

Rugsėjis Sektorinio 
centro 
vadovas, 
Padėjėjas ūkio 
reikalams

Mokiniai, 
Profesijos 
mokytojai,
Ūkio dalies 
darbuotojai,
Padėjėjas ūkio 
reikalams

Žmogiškieji 
ištekliai, 
Biudžeto 
lėšos,
kitos lėšos
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Lėšos IKT 
priemonių 
atnaujinimui

Atnaujinta IKT įranga Ne mažiau
18 000 Eur

Papildomas ŠMSM
finansavimas 45 tūkst.

(58 kompiuteriai,
hibridinė mokymo

įranga anglų k.
gimnazijos sk., 305B
k., KET 210A kab.,
bendrabučio salėje

(ES lėšos))

Viešųjų pirkimų
dokumentai,

PVM sąskaitos
faktūros

Inventorizacijos
sąrašas

Gruodis Direktoriaus 
pavaduotoja 
infrastruktūrai

IT specialistai, 
Gimnazijos, 
Kudirkos 
Naumiesčio, 
Pataisos namų,
Vilkaviškio 
skyrių vedėjai.

Biudžeto 
lėšos

2.2. Uždavinys. Didinti mokymo paslaugų  pardavimo apimtis

2.2.1. Išorės 
klientų mokymas

Sudaryti sąlygas 
įsigyti 
kvalifikacijas, 
atitinkančias 
darbo rinkos 
poreikius

Kvalifikaciją įgiję 
asmenys

50 vnt. 150 vnt. Direktoriaus
įsakymai

Gruodis Direktoriaus 
pavaduotojas 
plėtrai

Paslaugų, 
Statybos ir 
mechanikos, 
Kudirkos 
Naumiesčio, 
Vilkaviškio 
skyrių vedėjai, 
Profesijos 
mokytojai

Žmogiškieji 
ištekliai
Kitos lėšos

Kudirkos Naumiesčio
sk.- 14 asmenų,
Paslaugų  sk.- 
112 asmenų

Statybos ir mechanikos
sk.-17 asmenų,

Vilkaviškio sk. -7
asmenys.

Formaliojo mokymo 
programų, teikiamų 
Užimtumo tarnybos 
mokiniams, skaičius

40 vnt. 49 vnt.
Skyriuse vykdomų
programų skaičius

Kudirkos Naumiesčio
sk.- 23 vnt.

Paslaugų sk. 28 vnt.
Statybos ir mechanikos

sk.-16 vnt.
Vilkaviškio sk. -12 vnt.

UŽT
informacinės

sistemos
duomenys

Gruodis Direktoriaus 
pavaduotojas 
plėtrai

IT specialistas Žmogiškieji 
ištekliai
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Neformaliojo mokymo 
programų skaičius

9 vnt. 9 vnt.
1.Ūkininkavimo 
pradmenys;
2. B, C, CE, D kategorijų
transporto priemonių 
vairavimas;
3.Įžanginiai socialinio 
darbuotojo padėjėjo, 
dirbančio su senyvo 
amžiaus žmonėmis 
mokymai
4.Juosmeninių drabužių 
konstravimas, sukirpimas
ir siuvimas
5.Užsienio kalba (anglų) 
pradedantiems (A1-A2 
lygis)
6. Petinių  drabužių 
konstravimas, sukirpimas

Veiklos planai,
Direktoriaus

įsakymai

Gruodis Skyrių vedėjai Profesijos 
mokytojai

Žmogiškieji 
ištekliai
Kitos lėšos

Asmenys dalyvavę 
neformaliojo švietimo 
programose

180 vnt. 198 vnt.
Ūkininkavimo pradmenų 
kursai- 29 asmenys
(Vertė-4224,50 Eur.)
A, B, C, CE, D 
kategorijų transporto 
priemonių vairavimo 
kursai- 139 asmenys
(Vertė-22877,27 Eur.)
Užsienio kalba (anglų) 
pradedantiems (A1-A2 
lygis)- 39 asmenys
Neformalus profesinis 
mokymas ,,Kursuok" – 
13 asmenų (Juosmeninių 
drabužių siuvimas. 
Programos kodas 
22407200002).

Registracija/
išduotų

pažymėjimų
registras

Gruodis Paslaugų,
Statybos ir 
mechanikos,
Kudirkos 
Naumiesčio, 
Vilkaviškio 
skyrių vedėjai

Profesijos 
mokytojai

Žmogiškieji 
ištekliai
Kitos lėšos
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2.2.2. Sektorinių 
praktinio mokymo 
centrų įveiklinimas

Organizuoti 
profesinio 
mokymo įstaigų 
mokiniams 
mokymus 
sektoriniuose 
praktinio 
mokymo 
centruose

Pravesta mokymai, 
profesinius įgūdžius 
patobulino profesinio 
mokymo įstaigų mokiniai

230 vnt. 1341 mokiniai
268 mokinių iš kitų

įstaigų:
Kauno technikos 
profesinio mokymo 
centras – 30 mokinių, 
Biržų technologijų ir 
verslo mokymo centras – 
73 mokiniai, 
Alytaus profesinio 
rengimo centras – 17 
mokinių, 
Daugų technologijos ir 
verslo mokykla – 15 
mokinių, 
Klaipėdos Ernesto 
Galvanausko profesinio 
mokymo centras – 65 
mokiniai, 
Verslo ir svetingumo 
profesines karjeros centras 
– 65 mokiniai, 

Dalyvių sąrašai/
sutartys

Gruodis Sektorinio 
praktinio 
mokymo 
centro vadovas

Vystymo, 
Statybos ir 
mechanikos, 
Kudirkos 
Naumiesčio, 
Vilkaviškio 
skyrių vedėjai

ES 
struktūrinių 
fondų lėšos 
Kitos lėšos 
Žmogiškieji 
ištekliai

Mažeikių politechnikos 
mokykla – 10 mokinių,
Šiaulių technologijų 
mokymo centras – 18 
mokinių, Kauno Karaliaus 
Mindaugo mokymo 
centras – 18 mokinių,
Marijampolės PRC
1073 mokiniai
Vilkaviškio sk.-51 
mokinys,
Kudirkos Naumiesčio 
sk.-31  mokinys,
Statybos ir mechanikos 
sk.-991 mokinys
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Profesinio 
mokymo įstaigų 
mokytojų 
kompetencijų 
tobulinimas 
sektoriniuose 
praktinio 
mokymo 
centruose

Pravesta kompetencijų 
tobulinimas mokymai 
profesinio mokymo 
įstaigų mokytojams.

57 vnt. 124 vnt.
„Kaimo bendruomeninių 
organizacijų finansinė 
apskaita ir atskaitomybė“ 
– 20 asm., 
„Daugiamečių žolių 
auginimas ir 
panaudojimas 
energetinėms reikmėms“ 
– 33 asm., 
„Trumpųjų žemės ūkio ir 
maisto produktų tiekimo 
grandinių organizavimas“ 
– 27 asm., 
„Ūkininko ūkio 
konkurencingumo 
didinimas“ – 16 asm.,
 „Nualintų ir eroduojamų 
dirvožemių tvarumo 
atstatymas panaudojant 
daugiametes žoles“ – 18 
asm., 
„Ūkio ekonomika ir 
valdymo sprendimai: 

Dalyvių sąrašai/
sutartys

Gruodis Sektorinio 
praktinio 
mokymo 
centro vadovas

Statybos ir 
mechanikos, 
Kudirkos 
Naumiesčio, 
Vilkaviškio 
skyrių vedėjai

Žmogiškieji 
ištekliai
Kitos lėšos

Organizuoti 
aukštojo mokslo
studentų 
/dėstytojų 
veiklos 
sektoriniuose 
praktinio 
mokymo 
centruose

Organizuotos veiklos 
aukštųjų mokyklų 
studentams

17 vnt. 35 vnt.
„Bepiločių orlaivių 
panaudojimas žemės 
ūkyje ir miškininkystėje“ 
– 20 asm.,
„Žemės ūkio technika 
tiksliajam ūkininkavimui 
– 15 asm.

Dalyvių sąrašai/
sutartys

Gruodis Sektorinio 
praktinio 
mokymo 
centro vadovas

Statybos ir 
mechanikos 
skyriaus 
vedėjas, 
Karjeros 
specialistės

Žmogiškieji 
ištekliai
Kitos lėšos

Organizuoti Pravesti mokymai. 24 vnt. 277 vnt. Dalyvių sąrašai/ Gruodis Sektorinio Statybos ir Žmogiškieji 
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įmonių 
darbuotojų 
kompetencijų 
tobulinimas 
sektoriniuose 
praktinio 
mokymo 
centruose

Įmonių darbuotojai  įgijo
kompetencijas.

sutartys praktinio 
mokymo 
centro vadovas

mechanikos 
skyriaus 
vedėjas, 
Karjeros 
specialistės

ištekliai
Kitos lėšos

145 vnt.
Traktorių vairavimo

kursai:
Vertė- 14540,00 Eur.

76 vnt.
Motorinių transporto

priemonių vairuotojai (C,
CE ir D kategorijos) 

56 vnt.
Sandėlio operatoriaus
modulinės profesinio
mokymo programos

moduliai
Vertė-7443,00 Eur.  2.3. Uždavinys. Užtikrinti aplinkosauginių reikalavimų laikymąsi

2.3.1. 
Aplinkosauginių 
reikalavimų 
laikymosi 
įgūdžių 
formavimas

Įsigytas atliekų 
rūšiavimo talpas

Įsigytos atliekų 
rūšiavimo talpos: 
papildomi konteineriai 
stiklui, popieriui, 
plastikui, papildomai 
įrengta po vieną talpą 
kiekvienos rūšies 
atliekoms

100% 100 %
 

Perdavimo aktas Lapkritis Direktoriaus 
pavaduotoja 
infrastruktūrai

Padėjėjas ūkio
reikalams

Žmogiškieji 
Ištekliai
Biudžeto 
lėšos
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Renginiai 
aplinkosaugos 
tema

 Pravesti renginiai 
aplinkosaugos tema

3 vnt. 7 vnt.
Organizuoti renginiai:
1. Edukacinis seminaras 
„Tvarumas prie šventinio
stalo“, 
2. Fotografijų 
konkursas ,,Gamta šalia 
žmogaus”,
3. Integruota atvira 
fizikos ir chemijos 
pamoka ,,Vandens 
cheminės savybės’’,
4. Konferencija skirta 
Žemės dienai,
5. Informacinis, 
edukacinis stendas, 
skirtas Žemės dienai 
paminėti,
6. Integruota 
pamoka ,,Metalai 
žmogaus organizme”,
7. Pranešimas  Kolegijų 
transporto inžinerijos 
dėstytojų asociacijoje 
„Hibridinių ir elektrinių 
automobilių 

Veiklos planai,
Dalyvių sąrašai

Gruodis Skyrių vedėjai Mokiniai, 
mokytojai

Žmogiškieji 
ištekliai
Biudžeto 
lėšos
Kitos lėšos

3 Tikslas. Skatinti  skaidrumą, atskaitomybę, taikios ir įtraukios bendruomenės kūrimą

3.1. Uždavinys. Užtikrinti ir gerinti Centro veiklos kokybę

3.1.1. Apklausų 
vykdymas (mokinių
adaptacijos, 
motyvacijos 
mokytis, 
mikroklimato 
Centre)

Atlikti apklausos
siekiant nustatyti
psichologinės 
pagalbos poreikį

Atlikta apklausos, pateiktos 
rekomendacijos.  
Rekomendacijos 
įgyvendintos

5 vnt. 9 vnt. Tyrimų 
ataskaitos

Lapkritis Psichologas 9, 10, I kurso 
mokiniai

Žmogiškieji 
ištekliai2 vnt.

9, 10, I kurso mokinių 
adaptacijos tyrimas

Centro mokinių 
mikroklimato tyrimas

Vasaris Centro 
mokiniai

Atlikti apklausas
siekiant teikti 
socialinę 
pedagoginę 
pagalbą

Atlikta apklausos, pateiktos 
rekomendacijos.  
Rekomendacijos 
įgyvendintos

1 vnt.
Psichoaktyviųjų 
medžiagų vartojimo 
paplitimas Marijampolės
PRC

Tyrimų 
ataskaitos

Balandis Socialiniai 
pedagogai

Centro 
mokiniai

Žmogiškieji 
ištekliai
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Atlikti apklausas
siekiant 
išanalizuoti 
Marijampolės 
profesinio 
rengimo centro 
personalo 
psichologinę– 
socialinę 
atmosferą ir 
įvertinti 
psichosocialinės 
rizikos lygį

Atlikta apklausos, pateiktos 
rekomendacijos.  
Rekomendacijos 
įgyvendintos

1 vnt. 
Centro darbuotojų 
psichosocialinės 
rizikos vertinimas

Tyrimų 
ataskaitos

Gegužis Psichologas MPRC 
darbuotojai

Žmogiškieji 
ištekliai

Atlikti apklausas
siekiant 
išanalizuoti 
vadybinius 
procesus, kurie 
lemia 
Marijampolės 
profesinio 
rengimo centro 
racionalų 
valdymą

Atlikta apklausos, pateiktos 
rekomendacijos.  
Rekomendacijos 
įgyvendintos

1 vnt. 
Vadovų apklausa

Tyrimų 
ataskaitos

Gegužis Bibliotekos 
vedėja 

MPRC vadovai Žmogiškieji 
ištekliai

Atlikti apklausas
siekiant 
išanalizuoti 
valgančiųjų 
valgyklose 
poreikių 
tenkinimą

Atlikta apklausos, pateiktos 
rekomendacijos.  
Rekomendacijos 
įgyvendintos

1 vnt. 
Marijampolės PRC 
valgyklų vertinimas

Tyrimų 
ataskaitos

Gegužis Direktoriaus 
pavaduotoja 
infrastruktūrai

MPRC 
bendruomenė

Žmogiškieji 
ištekliai

Atlikti apklausas
siekiant 
išanalizuoti  ir 
įvertinti 
mokymo(si) 
kokybę  
Marijampolės 
PRC

Atlikta apklausos, pateiktos 
rekomendacijos.  
Rekomendacijos 
įgyvendintos

2 vnt. 
Mokymų kokybės 
sektoriniuose praktinio
mokymo centruose 
vertinimo apklausa 

Tyrimų 
ataskaitos

Lapkritis Sektorinio 
praktinio 
mokymo centro 
vadovas

MPRC mokiniai Žmogiškieji 
ištekliai

Mokymosi aplinkos bei 
procesų  vertinimas 
Marijampolės profesinio
rengimo centre.
(iš mokinių  pozicijos)

Tyrimų 
ataskaitos

Birželis Metodininkė Baigiančiųjų 
grupių 
mokiniai

Žmogiškieji 
ištekliai
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Išanalizuoti 
2023-2024 m.m. 
absolventų 
įsidarbinimo 
rodiklius.

Atlikta apklausos, pateiktos 
rekomendacijos.  
Rekomendacijos 
įgyvendintos

1 vnt. 
2024 metų absolventų 
įsidarbinimo/kitos 
veiklos tyrimas

Tyrimų 
ataskaitos

Spalis Karjeros 
specialistės 

Baigiančiųjų 
grupių 
mokiniai

Žmogiškieji 
ištekliai

3.1.2. Prevencinių
programų 
vykdymas 
(patyčių, 
psichoaktyviųjų 
medžiagų 
vartojimo, 
konfliktų, 
korupcijos 
prevencija)

9 vnt. 45 vnt.
Gimnazijos sk.- 5 vnt. 
1. Paskaitų ciklas 
„Konfliktų sprendimai” 
2. Pilietiškumo ir 
gynybos įgūdžių kursas 
3. Pasaulinė diena be 
tabako 
„Ne...Mesk...Veik...Būk“ 
4. Savižudybių dienos 
minėjimas 
5. Pozityvaus 
mikroklimato kūrimas 
klasėje, 2 paskaitų ciklai 
Vilkaviškio sk. -7 vnt. 
„Psichoaktyvių medžiagų
vartojimo paplitimas 
Vilkaviškio skyriuje” 
2. Prevencinė paskaita 
„Konfliktų sprendimai” 
(lektorius: psichologas J. 
Jatautas)  

Veiklos planas
Renginių 
programos

Gruodis Švietimo 
pagalbos 
specialistai

Skyrių vedėjai
MPRC 
bendruomenė

Žmogiškieji 
ištekliai
Biudžeto 
lėšos
Kitos lėšos

3. Pasalinė diena be 
tabako. 
4. Atviruko - laiško 
konkursas ,,Mano 
patarimai draugui - kodėl 
verta gyventi”
5. Tolerancijos diena 
6. Ankstyvosios 
intervencijos programa 
IV ir IIV klasių 
mokiniams, 
7. Susitikimas su 
Vilkaviškio 
bendruomenės pareigūne,
tema „Sveiki ir saugūs“ 

Veiklos planas
Renginių 
programos

Gruodis Švietimo 
pagalbos 
specialistai

Skyrių vedėjai
MPRC 
bendruomenė

Žmogiškieji 
ištekliai
Biudžeto 
lėšos
Kitos lėšos
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Kudirkos Naumiestis- 
10 vnt. 
1.Paskaita: "Jaunimo 
įtraukimas į prekybos 
žmonėmis tinklą"  
2.Prevencinė paskaita: 
“Kaip galime padėti vieni
kitiems ?”  
3.Paskaita “Smurtas 
artimoje aplinkoje” 
4.Paskaita ”Konfliktai, 
pasekmės ir 
atsakomybė”.  
5.Savižudybių dienos 
minėjimas. 
6.Tarptautinės 
Tolerancijos dienos 
minėjimas 
7.Prevencinė paskaita 
“Smurtas artimoje 
aplinkoje (mokykloje)”, 

8.  Ankstyvosios 
intervencijos programa 
“Geriau tyla, negu byla” 
9. Elektroninės cigaretės ir 
teisinė atsakomybė.  
10. Prevencinė paskaita: “ 
Žmogus- ne prekė”   
Lektorė KOPŽI vadovė 
Kristina Mišinienė
Paslaugų sk. -10 vnt: 
1.Prevencinė programa 
jaunimui „Prekyba 
žmonėmis“ 
2. Pasaulinės Dauno 
sindromo dienos 
minėjimas. 
3. Ankstyvosios 
intervencijos programos 
vykdymas Marijampolės 
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PRC. 
4. Savižudybių dienos 
minėjimas. 
5. Spalvų savaitė. 
6. Respublikinis 
Solidarumo bėgimas, 
remiant organizaciją 
„Gelbėkit vaikus“ 
7. Tarptautinė 
Tolerancijos diena. 
8. Psichologinės gerovės 
užsiėmimų ciklai 
„Psichoaktyvių medžiagų
vartojimo prevencija“. 

 9. Konferencija jaunimui 
apie jaunimo 
nusikalstamumą, saugios 
aplinkos kūrimą, 
narkotinių bei 
psichotropinių medžiagų 
vartojimo problematiką. 
10. Išvyka į kino filmą su 
edukacija „Baltoji paukštė
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Statyba ir mechanikos 
sk. -13 vnt. 
1. Prevencinė programa 
jaunimui „Prekyba 
žmonėmis“ 
2. Pasaulinės Dauno 
sindromo dienos 
minėjimas 
3. Paskaitų ciklas 
„Konfliktų sprendimai 
4. Ankstyvosios 
intervencijos programos 
vykdymas Marijampolės 
PRC 
5. Pasaulinė diena be 
tabako 
„Ne...Mesk...Veik...Būk“
6. Savižudybių dienos 
minėjimas 
7. Pozityvaus 
mikroklimato kūrimas 
klasėje, 2 paskaitų ciklai 
8. Spalvų savaitė 
9. Respublikinis 
Solidarumo bėgimas, 
remiant organizaciją 
„Gelbėkit vaikus“ 
10. Tarptautinė 
Tolerancijos diena 
11. Psichologinės gerovės
užsiėmimų ciklai 
„Psichoaktyvių medžiagų
vartojimo prevencija“ 
12. Konferencija 
jaunimui apie jaunimo 
nusikalstamumą, saugios 
aplinkos kūrimą, 
narkotinių bei 
psichotropinių medžiagų 
vartojimo problematiką 
13. Išvyka į kino filmą su
edukacija „Baltoji 
paukštė“ 
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3.1.3. Vidaus 
kontrolės 
įgyvendinimas 
apimant šiuos 
vidaus kontrolės 
elementus: 
kontrolės 
aplinka, rizikos 
vertinimas. 
informavimas ir 
komunikacija, 
stebėsena)

Atlikti veiklas 
apimant 
kontrolės 
aplinką, rizikos 
vertinimą, 
informavimą ir 
komunikaciją, 
stebėseną

Įgyvendinta vidaus 
kontrolė

100 proc. 100 proc.
Vidaus kontrolės

ataskaita įvertinta- gerai,
rekomendacijos

įgyvendinta.

Vidaus kontrolės
dokumentai,

ataskaitos

Gruodis Direktorius Asmenys,
atsakingi už

vidaus
kontrolę

Žmogiškieji 
ištekliai
Biudžeto 
lėšos

3.2. Uždavinys. Plėtoti ir kurti bendravimo, bendradarbiavimo, mokymosi kartu ir vieniems iš kitų kultūrą

3.2.1. Profesinio 
meistriškumo 
konkursai

Organizuoti 
profesinio 
meistriškumo 
konkursus

Suorganizuoti profesinio 
meistriškumo konkursai

6 vnt. 4 vnt.
1 vnt.

Lietuvos respublikos
profesinio mokymo

įstaigų mokinių profesinio
meistriškumo konkursas

Direktoriaus
įsakymai 
Konkursų
nuostatai

Dalyvių sąrašai
Veiklos planas

Gruodis Paslaugų 
skyriaus 
vedėjas

Profesijos
mokytojai
Socialiniai
partneriai

Žmogiškieji 
ištekliai 
Biudžeto 
lėšos Kitos 
lėšos

2 vnt.
Vairavimo mokyklų

mokinių ir vairavimo
instruktorių meistriškumo

konkursas

Statybos ir 
mechanikos 
skyriaus 
vedėjas

Profesijos
mokytojai
Socialiniai
partneriai

Žmogiškieji 
ištekliai 
Biudžeto 
lėšos Kitos 
lėšosEkskavatorininkų

profesinio meistriškumo
konkursas

1 vnt.
Tarptautinis konkursas:

,,Geriausias
traktorininkas-2023“

Kudirkos 
Naumiesčio 
skyriaus 
vedėjas

Profesijos
mokytojai
Socialiniai
partneriai

Žmogiškieji 
ištekliai 
Biudžeto 
lėšos Kitos 
lėšos

Dalyvauti 
profesinio 
meistriškumo 
konkursuose

Dalyvauta profesinio 
meistriškumo 
konkursuose

8 vnt. 26 vnt.
8 vnt.

Nacionaliniame
profesinio meistriškumo
konkurse – „Geriausias

jaunasis automechanikas
2024”

Direktoriaus
įsakymai 

Dalyvių sąrašai

Gruodis Statybos ir 
mechanikos 
skyriaus 
vedėjas

Profesijos 
mokytojai
Mokiniai

Žmogiškieji
ištekliai
Biudžeto 
lėšos
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Nacionaliniame
profesinio meistriškumo

konkurse „Jaunasis
sunkvežimių mechanikas

2024”
Ekskavatorininkų

profesinio meistriškumo
konkursas

Užimta 1, 2, 3 vietos 

Vairavimo mokyklų
mokinių automobilių
vairavimo profesinio

meistriškumo konkursas
Užimta 1, 2, 3 vieta

 „Transporto priemonių
remontininko

respublikinis konkurse–
tarpdalykinė atvira

pamoka

Nacionaliniame
profesinio meistriškumo

konkurse „Saugaus eismo
diena 2024“

Užimta 1 vieta
Tarptautiniame

profesinio meistriškumo
konkurse „Vairuotojas –
saugaus eismo dalyvis

2024“
Užimta 1, 2, 3 vieta

Tarptautiniame
profesinio meistriškumo

konkurse „Young Car
Mechanic 2024“

8 vnt.
Kirpėjų ir grožio

specialistų asociacijos
KIGSA „KAUNAS

BEAUTY 2024“
čempionate

Užimta: 1, 2, 3 vietos

Direktoriaus
įsakymai 

Dalyvių sąrašai

Gruodis Paslaugų 
skyriaus 
vedėjas 

Profesijos 
mokytojai
Mokiniai

Žmogiškieji
ištekliai
Biudžeto 
lėšos

Nacionaliniame grožio
profesijų mokinių talentų

konkurse
Užimta: 3 vieta
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Tarptautiniame
profesinio meistriškumo

konkurse „„Learn, Know,
Do, Can, Show“"
Užimta: 2 vieta

Nacionalinis profesinio
meistriškumo konkursas
„Biuro administratorius

2024“
Lietuvos respublikos

profesinio mokymo įstaigų
mokinių profesinio

meistriškumo konkursas
„AEHT-LT 2024“

Užimta: 2, 3 vietos
Tarptautinės aukštųjų ir

profesinių mokyklų
„Pirmosios pagalbos

varžybos 2024“
Tarptautiniame

profesinio meistriškumo
latvijoje

 Užimta 2 vieta
Nacionalinis profesinio
meistriškumo konkurse

"Kompiuterinio
projektavimo operatorius

2024“

4 vnt. 
Tarptautinis „Geriausio

traktorininko
meistriškumo konkursas

2024“
Užimta 3 vieta

Direktoriaus
įsakymai 

Dalyvių sąrašai

Gruodis Vilkaviškio 
skyriaus 
vedėjas 

Profesijos 
mokytojai
Mokiniai

Žmogiškieji
ištekliai
Biudžeto 
lėšos

Nacionalinis profesinio
meistriškumo konkursas

"Elektrikas 2024"

Nacionaliniai svetingumo
sektoriaus konkursai
„AEHT- LT 2024″

Užimta 3 vieta

Respublikinis profesinio
meistriškumo

konkursas ,,Jaunasis
žemės ūkio technikos
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specialistas''
6 vnt.

Respublikinis profesinio
meistriškumo

konkursas ,,Jaunasis
žemės ūkio technikos

specialistas''
Užimta 1 vieta

Direktoriaus
įsakymai 

Dalyvių sąrašai

Gruodis Kudirkos 
Naumiesčio 
skyriaus 
vedėjas 

Profesijos 
mokytojai
Mokiniai

Žmogiškieji
ištekliai
Biudžeto 
lėšos

Nacionalinis profesinio
meistriškumo konkursas

„AEHT-LT 2024
Užimta 3 vieta

Tarptautinis „Geriausio
traktorininko

meistriškumo konkursas
2024“

Užimta 1 vieta

Tarptautinis profesinio
meistriškumo konkursas
„ Zespół Szkół Centrum
Kształcenia Rolniczego

Suvalkuose  „Arimo
varžybose dviguba

vaga“. 
Užimta 3 vieta

Tarptautinis profesinio
meistriškumo

konkursas ,,Jaunasis
artojas 2024

Užimta 2 vietaNacionalinė moksleivių
floristinių darbų paroda -

konkursas, ,,Žiems
puokštė''

Užimta 3 vieta

3.2.2. Konkursai 
bendrojo 
ugdymo 
programų 
mokiniams

Organizuoti 
konkursus

Suorganizuoti 
konkursai bendrojo 
ugdymo programų 
mokiniams

3 vnt. 5 vnt.
2 vnt.

Atviros Šakių rajono
moksleivių sportinės
varžybos „Stipriau,
vikriau, greičiau,

taikliau“

Skyriaus veiklos
planai

Gruodis Kudirkos 
Naumiesčio 
skyriaus 
vedėjas

Mokytojai 
Mokiniai

Žmogiškieji 
ištekliai
Biudžeto 
lėšos

Atviras Šakių rajono
moksleivių krepšinio

turnyras „Taiklioji
ranka“
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3 vnt.
Regioninis Dailyraščio

konkursas

Skyriaus veiklos
planai

Gruodis Gimnazijos  
skyriaus 
vedėjas

Mokytojai 
Mokiniai

Žmogiškieji 
ištekliai
Biudžeto 
lėšosRegioninis

konkursas ,,Tapk
gimnazistu - pasirink

MPRC"Raštingiausias
profesinio mokymo
įstaigos mokinys ir

darbuotojas

Dalyvauti 
konkursuose

Dalyvauta 
konkursuose skirtuose 
bendrojo ugdymo 
programų mokiniams

14 vnt. 27 vnt.
9 vnt. 

„Dailiojo rašto
konkursas“

Užimta 1, 2 vietos

Skyriaus veiklos
planai

Gruodis Kudirkos 
Naumiesčio 
skyriaus 
vedėjas

Mokytojai 
Mokiniai

Žmogiškieji 
ištekliai
Biudžeto 
lėšos

Tarptautinis edukacinis
konkursas ,,Olympis
2024-rudens sesija"
Užimta 1, 2 vietos

Tarprajoninis ,,Geriausio
jaunojo policininko
rėmėjo'' konkursas

Užimta 3 vieta

Respublikinis
moksleivių konkursas ,,

Aš ir policija''
,,Raštingiausias

būsimasis darbuotojas''

Respublikinis
moksleivių konkursas ,

„Balsuok Europos
parlamento rinkimuose''

Prezidento Kazio
Griniaus muziejaus

konkurso „Odė
Marijampolei“
Užimta 3 vieta

Vilniaus universiteto
botanikos sodo konkurse
,,Dūzgiam Kalėdas sode''

„Kings “ anglų kalbos
olimpiada
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6 vnt. 
Regioninis Dailyraščio

konkursas
Užimta 2, 3 vietos

Skyriaus veiklos
planai

Gruodis Vilkaviškio, 
Kudirkos 
Naumiesčio 
skyrių vedėjai

Mokytojai 
Mokiniai

Žmogiškieji 
ištekliai
Biudžeto 
lėšos

Tarptautinis edukacinis
konkursas "Olympis

2024- Pavasario sesija"
Užimta 1, 2, 3 vietos

Tarptautinis edukacinis
konkursas „Learn,

Know, Do, Can, Show"
rungtis “Fashion and

style”

„Kings “ anglų kalbos
olimpiada

Užimta 1, 2, 3 vietos

Respublikinis profesinių
mokyklų matematikos

varžytuvės
„Gudragalvis“

,,Raštingiausias
būsimasis darbuotojas''

12 vnt.
Geografijos žinių

konkursą mokiniams
„Pažink Lietuvą ir

pasaulį“ 2024 

Skyriaus veiklos
planai

Gruodis Gimnazijos 
skyriaus 
vedėjas

Mokytojai 
Mokiniai

Žmogiškieji 
ištekliai
Biudžeto 
lėšos

Regioninis Dailyraščio
konkursas

Užimta 3 vieta

„Raštingiausias
profesinio mokymo
įstaigos mokinys ir

darbuotojas“ 
Užimta 1 vieta
„Neginkluoto

pasipriešinimo keliu į
Lietuvos

nepriklausomybės
atkūrimą ir įtvirtinimą

(1953–1993 m.) istorijos
olimpiada
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 „Neginkluoto
pasipriešinimo keliu į

Lietuvos
nepriklausomybės

atkūrimą ir įtvirtinimą
(1953–1993 m.) istorijos

olimpiada
“ Tarptautinis anglų

kalbos konkursas ,,Best
in English"

Tarptautinis edukacinis
konkursas ,,Olympis
2024-rudens sesija"

Užimta 1, 2, 3 vietos

Nacionalinis konkursas
"Pažink Lietuvą ir

pasaulį"
Užimta 2 vieta

Geografijos olimpiada
"Mano gaublys"

Nacionalinis mokinių
Č.Kudabos geografijos

konkursas
,,Raštingiausias

būsimasis darbuotojas"
„Kings International“

matematikos olimpiada
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3.2.3. Renginiai 
Centro 
bendruomenei

Organizuoti 
renginius

Suorganizuota tradiciniai 
renginiai, parodos, 
mugės, išvykos

12 vnt. 40 vnt.
1.Mokslo ir žinių šventė;
2.Mokytojo dienai 
šventė;
3.Advento popietė;
4.Užgavėnių šventė;
5.Diplomų teikimo 
šventė;
6.Vairavimo mokyklų 
mokinių ir vairavimo 
instruktorių 
meistriškumo konkursas; 
7.Mokinių 
konferencija ,,Kai ,,links
ma” tik vienam”
8.Pasaulinės savižudybių 
prevencijos dienos 
minėjimas;
9.Tolerancijos diena;
10.Ekskavatorininkų 
profesinio meistriškumo 
konkursas;
11.Spalvų savaitė;
12. Respublikinis 
solidarumo bėgimas
13.Kalėdinis paštas
14.Sausio 13 d. 
minėjimas;
15.Vasario 16 d. 

Skyrių veiklos
planai 

Renginių
programos

Gruodis Skyrių vedėjai 
Metodininkas 
Socialiniai 
pedagogai 
Psichologas

Mokytojai
Mokiniai

Žmogiškieji 
ištekliai
Biudžeto 
lėšos
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16.Kovo 11 d. 
minėjimas;
17.Lietuvos kariuomenės
dienos minėjimas;
18. Konkursas 
„Raštingiausias 
profesinio mokymo 
įstaigos mokinys ir 
darbuotojas“,
19. Sporto diena; 
20. Europos egzaminas.
21. Tapk gimnazistu – 
pasirink MPRC“
22. Rudens bėgimas 
23. Geriausių sportininkų
apdovanojimai
24. Edukacinė išvyka į 
parodą ,,Ką pasėsi 2024”
25. Laisvės gynėjų 
dienos minėjimas
26. Cepelinų diena
27. Konstitucijos diena
28. Vaikų globos savaitei 
skirtas renginys 
“Pasimatuok sparnus” 
39. Erasmus+ programos 
sklaidos renginiai;
40. Pameistrystės 
projekto sklaidos 

3.2.4. Savivaldos 
institucijų bei 
metodinių  grupių
veikla

Koordinuoti 
Mokinių tarybos
veiklą

Mokinių tarybos 
posėdžiai, kuriuose 
teikiami pasiūlymai dėl 
mokyklos veiklos 
efektyvinimo

Ne mažiau,
kaip

nurodoma
įstaigos
įstatuose

4 posėdžiai Posėdžių 
protokolai

Gruodis Metodininkas Marijampolės 
PRC Mokinių 
taryba

Žmogiškieji 
ištekliai

Organizuoti 
Savivaldos 
institucijų 
posėdžius

Savivaldos institucijų 
posėdžiai

Ne mažiau,
kaip

nurodoma
įstaigos
įstatuose

Centro taryba (kolegialus
valdymo organas)
3 posėdžiai
Centro taryba 
(savivaldos)
3 posėdžiai

Posėdžių 
protokolai

Gruodis Centro tarybų 
pirmininkai

Tarybų nariai Žmogiškieji 
išteklia
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Organizuoti 
Metodinių 
grupių posėdžius

Metodinių grupių 
posėdžiai

4 vnt. 25 vnt.
Gimnazijos sk. 5 vnt. 
Vilkaviškio sk. 5 vnt. 
Kudirkos Naumiesčio sk.
3 vnt. 
Pataisos namų sk. 5 vnt. 
Paslaugų sk.      3 vnt. 
Statyba ir mechanikos sk.
4 vnt. 

Posėdžių 
protokolai

Gruodis Metodinių 
grupių 
pirmininkai

Metodinių 
grupių nariai

Žmogiškieji 
išteklia

3.2.5. Profesinis 
orientavimas 
bendrojo 
ugdymo 
mokyklų 
mokiniams

Organizuoti 
vizitus į 
bendrojo 
ugdymo 
mokyklas

Aplankytos visos 
Marijampolės ir gretimų 
regionų mokyklos

25 vnt. 36 vnt.
Vilkaviškis- 6 vnt.
Kudirkos Naumiestis- 
10 vnt.
Marijampolė- 20 vnt.

Direktoriaus 
įsakymai 
Profesinio 
orientavimo 
planas

Gruodis Karjeros 
specialistai

Skyrių vedėjai
Mokytojai

Žmogiškieji 
ištekliai
Biudžeto 
lėšos

Organizuoti 
atvirų durų 
dienų bendrojo 
ugdymo 
mokyklų 
mokiniams

Suorganizuotos atvirų
durų dienos

6 vnt. 4 vnt.
Vilkaviškis- 2 vnt.
Kudirkos Naumiestis- 
1 vnt.
Marijampolė - 1 vnt.

Mėnesio veiklos
planai

Dalyvių sąrašai

Gruodis Karjeros 
specialistai

Skyrių vedėjai
Mokytojai

Žmogiškieji 
ištekliai
Biudžeto 
lėšos

Organizuoti 
technologijų 
pamokas 
bendrojo 
ugdymo 
mokyklų 
mokiniams

Suorganizuotos 
technologijų pamokos 
rajono bendrojo ugdymo 
mokyklų mokiniams

18 vnt. 43 vnt.
Vilkaviškis- 5 vnt. 
Kudirkos Naumiestis-  
16 vnt. 
Marijampolė- 22 vnt.

 

Direktoriaus
įsakymai 

Skyrių veiklos
planai

Gruodis Karjeros 
specialistai

Skyrių vedėjai
Mokytojai

Žmogiškieji 
ištekliai
Biudžeto 
lėšos

3.3. Uždavinys. Plėtoti tarptautiškumą

3.3.1. ,,Erasmus+
“ programos 
atvykstamojo 
mobilumo 
vykdymas

Organizuoti 
atvykstamąjį 
mobilumą

Atvykusių į 
Marijampolės PRC  
asmenų skaičius

17 vnt. 21 vnt.
(atvykę asmenys iš

Estijos, Portugalijos,
Graikijos, Slovakijos,

Tenerifės)

Mobilumo
sutartys

Dalyvių sąrašai
Direktoriaus

įsakymai

Gruodis Vystymo
skyriaus 
vedėjas

Darbo grupė Žmogiškieji
ištekliai 
ES lėšos 
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3.3.2. ,,Erasmus+
“ programos 
išvykstamojo 
mobilumo 
vykdymas

Organizuoti
išvykstamąjį 
mobilumą

Išvykę į mobilumą
asmenys

117 vnt. 121 vnt.
 (41 mokytojas ir
administracijos

darbuotojai;
80 mokinių)

Mobilumo
sutartys

Dalyvių sąrašai
Direktoriaus

įsakymai

Gruodis Vystymo
skyriaus 
vedėjas

Darbo grupė Žmogiškieji
ištekliai 
ES lėšos 
Kitos lėšos

3.3.3. Kitų 
tarptautinių ir 
nacionalinių 
programų 
projektų 
įgyvendinimas

Parengti 
projektus
ir įgyvendinti 
projektų veiklas

Įgyvendinti
ES struktūrinių fondų 
projektai ir
Marijampolės 
savivaldybės 
administracijos 
finansuojami projektai; 
,,Mokyklos-Europos 
Parlamento ambasadorės“
projektai)

7 vnt. 18 vnt. Pažymėjimai
Dalyvių sąrašai

Direktoriaus
įsakymai

Projektų sutartys

Gruodis Vystymo
skyriaus 
vedėjas

Darbo grupė Žmogiškieji
ištekliai 
ES lėšos 
Kitos lėšos

3.4. Uždavinys. Tobulinti  vidinę ir išorinę komunikaciją

3.4.1. 
Informacijos apie
Marijampolės 
PRC veiklas 
viešinimas 
(straipsniai, 
video reportažai, 
reklaminė 
atributika, 
socialiniai 
tinklai)

Viešinti
informaciją apie
Marijampolės 
PRC

Įgyvendintų priemonių 
procentas

97%. 100%. Viešinimo planas,
Internetinė
svetainė,

Centro Facebook
Regioninė ir
Respublikinė

spauda,
Reklaminė
atributika,

Mėnesio veiklos
planas

Gruodis Vystymo 
skyriaus 
vedėjas

Skyrių vedėjai
Metodininkai 
Karjeros 
specialistai

Žmogiškieji
ištekliai 
Biudžeto 
lėšos Kitos 
lėšos

Straipsniai Marijampolės 
PRC svetainėje 
www.mprc.lt

62 vnt.

Informacija socialiniuose
tinkluose  (Facebook, 
Instagram. Žinučių, reels‘ų,
istorijų socialiniuose 
tinkluose)

374 vnt.

Straipsniai žiniasklaidai 121 vnt.

Video medžiaga 32 vnt.

Centro pristatymo 
medžiaga

59 vnt.
Sūduvos gidas 
(internetiniame portale) – 
52 vnt.;
Kur stoti? – 1 vnt.;
Statybų Naujienos – 1 vnt.;
LRT – 1 vnt.;
15min.lt – 1 vnt.;
TV3 – 1 vnt.;
Kauno prekybos, 
pramonės ir amatų rūmai –
1 vnt.;
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Reklaminė atributika Atributika:
Mažas maišelis – 300 
vnt.
Kvepianti žvakė – 100 
vnt.
Namų kvapas – 50 vnt.;
Gertuvė – 300 vnt.
Puodelis – 150 vnt.
Termopuodelis – 100 vnt;
Autokvapas – 100 vnt.
Laikina tatuiruotė – 
300vnt.;
Mėtinukai – 300 vnt.;
Laimės sausainiai – 600 
vnt.;
Rašiklių rinkinys 
dėžutėje – 100 vnt.;
Laminuotas vokelis – 
300 vnt.;
Laminuoti maišeliai – 
200 vnt..

Renginiai skirti 
Marijampolės PRC 
viešinimui

32 vnt. Video klipų ir 
reportažų:
1 Klipo/reklamos 
transliacija per Power Hit
Radio
1 reklaminis klipas
TV3, TV6, TV8 kanalų 
grupėje
1 ,,apelsino“ reklama 
Facebooke
11 reklaminių video klipų
kino teatro ,,Spindulys“
LED ekrane (reklama 
apie įvairias profesijas 
priėmimo metu)
68 vnt.
video klipų ,,Youtube“ 
kanale; 3 reportažai 
Marijampolės televizijoje
Žinių radijas-Interviu su 
direktoriumi 
laidoje ,,Įjunk šviesą“
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3.4.2. 
Bendravimas ir 
bendradarbiavim
as su socialiniais 
partneriais

Organizuoti
susitikimus bei 
dalyvauti verslo 
įmonių ir 
mokymo įstaigų 
renginiuose

Pasirašytų 
bendradarbiavimo 
sutarčių skaičius

Ne mažiau
9 vnt.

65 vnt. 
(24 vnt. tarptautinės
bendradarbiavimo

sutartys; 41 sutartis su
Lietuvos įmonėmis ir
ugdymo įstaigomis)

Sutartys Gruodis Direktoriaus 
pavaduotojas 
plėtrai

Skyrių vedėjai
Sektorinio 
praktinio 
mokymo 
centro vadovas

Žmogiškieji 
ištekliai 
Biudžeto 
lėšos Kitos 
lėšos

3.4.3. Vidinės 
komunikacijos 
vykdymas

Vykdyti vidinę 
komunikaciją 
naudojant Office
365

Marijampolės PRC 
darbuotojai naudoja 
Office 365 vidinei 
komunikacijai

98 % 94,6% 
(aktyviai naudoja) 

263 aktyvūs vartotojai

Office 365
duomenys

Gruodis Direktoriaus 
pavaduotojas 
ugdymui 
Direktoriaus 
pavaduotojas 
infrastruktūrai

Marijampolės 
PRC 
darbuotojai

Žmogiškieji 
ištekliai
Biudžeto 
lėšos

____________________________________________

PRITARTA
Marijampolės PRC tarybos (kolegialus valdymo organas)
2025-01-29  protokolo Nr. PR1-1 nutarimu
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